
แนวปฏิบัติการติดตามและเร่งรัดหน้ีสินผู้กู้ยืมเงิน 
จากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

ส่งหนังสือแจ้งการชําระหน้ีสิน
ก่อนครบกําหนด ๑๕ วัน

ผู้กู้ชําระหน้ี
ตามกําหนด
ระยะเวลา

ออกใบเสร็จรับเงิน

ผู้กู้ชําระหน้ี

ไม่ตามกําหนดระยะเวลา

เมื่อครบกําหนดแล้วผู้กู้ยังไม่ชําระหน้ีให้เจ้าหน้าที่
ประสานเพ่ือเร่งรัดหน้ีสินทางโทรศัพท์ในวันถัดไป

ผู้กู้ชําระหน้ีและค่าปรับ

ภายใน ๓ วัน

ออกใบเสร็จรับเงิน

ผู้กู้ไม่ชําระหน้ีและค่าปรับ
ภายใน ๓ วัน

ส่งหนังสือถึงผู้กู้เพ่ือเร่งรัด
ให้ชําระหน้ีและค่าปรับ

ภายใน ๑๕ วัน

ผู้กู้ชําระหน้ีและค่าปรับ

ภายใน ๑๕ วันหลังได้รับหนังสือ

ออกใบเสร็จรับเงิน

ไม่ชําระหน้ีสินและค่าปรับ
ภายใน ๑๕ วัน

ทําหนังสือแจ้งเตือน
ทุก ๑๕ วัน

นายจ้างที่ค้างชําระหน้ีและค่าปรับ
ต้ังแต่ ๓ เดือนขึ้นไป

ทําหนังสือถึงศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขตที่รับผิดชอบขอ
ความร่วมมือให้ตรวจสอบสถานะ ดําเนินการของนายจ้างและเร่ง

หน้ีสิน และแจ้งให้กองทุนทราบ
ภายใน ๑๕ วัน

นายจ้างชําระหน้ีและ
ค่าปรับ

สรุปยอด
ประจําเดือน

นายจ้างชําระหน้ีและ
ค่าปรับที่ค้างบางส่วน

แจ้งเป็นหนังสือ
ในเดือนถัดไป

นายจ้างไม่ชําระหน้ี
และค่าปรับ

กองทุนความปลอดภัยฯ ลงพ้ืนที่
ตรวจสอบสถานะลูกหน้ี และรายงาน

คณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบ



 
แนวปฏิบัติการติดตามผลการดําเนินการปรบัปรงุแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยของนายจ้าง 

ที่กู้ยืมเงนิจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

ส่งหนังสือแจ้งเตือนผู้กู้

ก่อนครบกําหนด ๑๕ วัน

ผู้กู้รายงานงวดแรกภายใน ๔๕ วัน ตามแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด

สรุปผลการดําเนินงาน
ประจําเดือน

ผู้กู้ไม่รายงานงวดแรกภายใน ๔๕ วัน

ให้เจ้าหน้าที่กองทุนประสานทางโทรศัพในวัน
ถัดไป

นายจ้างจัดส่งรายงานงวดแรกภายใน ๕ วัน
หลังจากที่มีการประสานทางทางโทรศัพท์

นายจ้างไม่รายงานภายใน ๕ วันหลังจากที่มีการ
แจ้งเตือนทางโทรศัพท์

ส่งหนังสือถึงศูนย์ความปลอดภัยในการทํางาน
เขตเพ่ือขอความร่วมมือประสานและแจ้งให้

นายจ้างดําเนินการรายงานผลการดําเนินการงวด
แรก

นายจ้างรายงานผลการดําเนินงานงวดแรก

สรุปผลการดําเนินงาน
ประจําเดือน

นายจ้างไม่รายงานผลการดําเนินงานงวงดแรก

ส่งหนังสือถึงศูนย์ความปลอดภัยในการทํางาน
เขตเพ่ือขอความร่วมมือประสานและแจ้งให้
นายจ้างดําเนินการรายงานผลการดําเนินการ

งวดแรกคร้ังที่ ๒



แนวปฏิบัติการติดตามเร่งรัดหน้ีสิน 
ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
------------------------------- 

 
๑. จัดทําหนังสือแจ้งเตือนการชําระหน้ีก่อนวันครบกําหนด ๑๕ วัน 
๒. เมื่อวันครบกําหนดการชําระหน้ีและยังไม่มกีารชําระหน้ี เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบสําเนาเอกสารส่งมอบ

ให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเร่งรัดหน้ีสิน 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่งรัดหน้ีสินประสานนายจ้างเบ้ืองต้นทางโทรศัพท์ในวันถัดไปหลังจากวันที่ครบ

กําหนด และประสานให้นายจ้างชําระหน้ีพร้อมดอกเบ้ียและค่าปรับภายใน ๑ - ๓ วันหลังจากได้รับ
แจ้งทางโทรศัพท์ 

๔. เมื่อครบกําหนดตามข้อ ๓ นายจ้างยังไม่มีการชําระหน้ี ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเร่งรัดหน้ีสินทํา
หนังสือทวงถามหน้ีสิน ภายใน ๑๕ วัน และในหนังสือให้ระบุระยะเวลาในการชําระหน้ีที่ค้างดังกล่าว 
ภายใน ๑๕ วันหลังจากที่ได้รับหนังสือ  

๕. กรณีนายจ้างค้างชําระหน้ีสินติดกัน ๒ เดือน ให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบทําหนังสือถึงผู้อํานวยการศูนย์
ความปลอดภัยในการทํางานเขตพ้ืนที่ที่รับผดิชอบ ภายใน ๑๕ วัน เพ่ือขอความร่วมมือตรวจสอบ
สถานะดําเนินการของนายจ้าง และเร่งรัดให้นายจ้างชําระหน้ีสิน ดอกเบ้ีย และค่าปรบั ที่ผิดนัด
ทั้งหมดให้ครบถ้วน และรายงานให้กองความปลอดภัยแรงงานภายใน ๑๕ วัน 

 
 
 
 
  



แนวปฏิบัติการยื่นคําขอกู้ยืมเงินและการทําสัญญายืมเงิน 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

๑. นายจ้างย่ืนแบบคําขอกู้ 
๒. กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย สรุปประเด็น 
๓. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนให้ความเห็นชอบ 
๔. คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยอนุมัติกรอบวงเงิน 
๕. กลุ่มงานกองทุนประสานนายจ้างภายใน ๑๕ วันหลังจากที่คณะกรรมการบริหารอนุมัติ 
๖. นายจ้างจัดส่งหนังสือค้ําประกันภายใน ๓๐ วันหลังจากได้รับหนังสือแจ้งมติที่ประชุม กรณีนายจ้างมี

เหตุจําเป็นไม่สามารถดําเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในกําหนดเวลาดังกล่าว นายจ้างต้องแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพ่ือขอยายเวลาได้อีก ๓๐ วัน หากนายจ้างไม่จัดส่งหนังสือค้ําประกันภายในระยะเวลาที่
กําหนด ให้ถือว่านายจ้างละทิ้งคําขอกู้และไม่ประสงค์กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามคําขอกู้ยืมเงินดังกล่าว 

๗. เมื่อกองทุนได้รับหนังสือค้ําประกันจะจัดทําร่างสัญญา และส่งร่างสัญญาให้กองนิติการตรวจสอบ
ภายใน ๕ วัน 

๘. เมื่อได้รับสัญญาที่ถูกต้องกองทุนส่งสัญญาให้ศูนย์ความปลอดภัย เพ่ือประสานให้นายจ้างลงนามใน
สัญญา ภายใน ๕ วัน 

๙. ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานส่งสัญญาที่นายจ้างลงนามแล้วให้กองทุน ภายใน ๕ วัน 
๑๐. กองทุนเสนอสัญญาเพ่ือให้อธิบดีลงนามในสญัญา ภายใน ๕ วัน 
๑๑. เมื่ออธิบดีลงนามในสญัญา กลุ่มงานกองทุนประสานนายจ้างเพ่ือโอนเงินกู้ให้ในวันทําการถัดไป (การ

โอนเงินผ่านระบบ KTB) 
 
 
 
 


	แนวปฏิบัติการติดตามเร่งรัดหนี้สิน flowchart การ
	แนวปฏิบัติการติดตามเร่งรัดหนี้สิน

