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คำนำ 

 
ดวยพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปนแผนหาป 

ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนใหสอดคลองกับชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จึงจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับน้ีจะสามารถเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 
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อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
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สารบัญ 

 

เรื่อง หนา 

บทท่ี ๑ บทนำ ๑ 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๑ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๓ 

๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน ๔ 

๔. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๕ 

บทท่ี ๒ การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๑๑ 

๑. ความเปนมา ๑๑ 

๒. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน ๑๓ 

๓. การพัฒนาและการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมองคกร ๑๕ 

บทที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๑๘ 

๑. กรอบ ทิศทาง และความเช่ือมโยงของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๑๘ 

๒. แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒๐ 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑ 

 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 

 
การดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของประเทศ 

ในปจจุบันมีการพัฒนาการหลายดานเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย เชน ยุทธศาสตร นโยบาย

ของรัฐบาล กฎหมาย และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการกำหนดกรอบและเปาหมายการดำเนินงานรวมกัน

กับระดับภูมิภาคอาเซียน เชน การลดอัตราการประสบอันตรายและโรคจากการทำงาน การเสริมสราง

ภาคีเครือขายความปลอดภัยในการทำงาน  

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ไดจัดทำข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำ

เปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรทีี่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนใหสอดคลองกับชวงเวลา

ของยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔) ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน และแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) โดยคำนึงถึงความตอเน่ืองในการบริหารราชการแผนดินควบคูกับการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาล  ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ทั้งน้ี แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานน้ี ใชเพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และเปนเครื่องมือสำหรับ

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในการกำกับดูแล 

และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ในแตละผลผลิตใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการแผนดินในภาพรวม 
 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

ดวยอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ 

เมื่อเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัว

ของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกที่ยังไมฟนตัวไดเต็มที่โครงสรางเศรษฐกิจไทย

ที่ยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพ

การผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหา

เรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๒ 

 

นอกจากน้ัน ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ

ตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพื้นฐานตาง ๆ 

และการคุมครองทางสังคมอื่น ๆ  ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพ

การใหบริการที่มีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพื้นที่ ซึ่งเปนหน่ึงในสาเหตุหลกัที่ทำใหประเทศไทยยังคงมปีญหา

ความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนา

ประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงข้ึนและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ

ระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาด

ความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลือง

และเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็วทั้งน้ี ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการ

และปญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง 

ลดความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาด

ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติ

ใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคีในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง 

จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ  มีความทาทายมากข้ึน ทั้งในสวนของเสถียรภาพ

ทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผูสูงอายุที่เพิ่มสูงข้ึน การลงทุนและการออม 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

อยางย่ังยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ภายใตวิสัยทัศน

ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยรัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน และใหความสำคัญกับ

การมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และย่ังยืนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ  

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  

ประกอบดวยยุทธศาสตร  ๖ ดาน ไดแก  

(๑) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  

(๒) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(๔) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

(๕) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

(๖) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
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ในสวนของกระทรวงแรงงานดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางสงัคม ตามแผนแมบทยุทธศาสตรชาติที่ ๑๗ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันสงัคม และแผนยอย

การคุมครองทางสงัคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สงัคม และสุขภาพ ที่เนนการคุมครองแรงงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล สงเสรมิการทำงานทีม่ีคุณคา โดยกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัด ดังน้ี 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ป ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ป ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 

ค น ไ ท ย ท ุ ก ค น

โดย เฉพาะ ก ลุ ม 

ด อยโอกาสและ

กล ุ  ม เปราะบาง

ไดรับการคุมครอง

และมีหลักประกัน

ทางสังคม 

สัดสวนประชากรกลุม

ด  อย โ อกาสและกลุ ม

เปราะบางที ่ไดร ับความ

คุ มครองตามมาตรการ

คุมครองทางสังคมอยาง

นอย ๙ กรณี ไดแก 

(๑) เจ็บปวย 

(๒) คลอดบุตร 

(๓) ตาย 

(๔) ทุพพลภาพ/พิการ 

(๕) เ ง ิ น ช  ว ย เ ห ล ื อ

ครอบครัวหรือบุตร 

(๖) ชราภาพ 

(๗) วางงาน 

(๘) ผูอยูในอุปการะ 

(๙) การบาดเจ ็บจาก

การทำงาน 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๙๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีกรอบการดำเนินการที่ตอเนื่องจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ และยึดกรอบการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน

เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน วิสัยทัศนของการพัฒนา

ใหความสำคัญกับการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศ

ที่มีรายไดสูงมีความมั่นคงและย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสูวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน” ของประเทศ ภารกิจของกระทรวงแรงงานมีสวนที่เกี่ยวของ ๓ ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  

๒.๑  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย                

๒.๒  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

๒.๓  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
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๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

๓.๑  ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที ่  ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙)  

    ๑)  การสงเสริมคนทำงานใหมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

    ๒)  การใหความสำคัญในการปองกันเพื่อลดความเสี ่ยงจากอันตรายและการเจ็บปวย

เน่ืองจากการทำงาน 

    ๓)  การสรางการมีสวนรวมในการดำเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 

    ๔)  การเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

    ๕)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในทุกระดับ 

๓.๒  แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย หรือ “Safety Thailand” 

กำหนดกรอบยุทธศาสตร ดังน้ี 

  ๑)   ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การสงเสริมและพฒันาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

         กลยุทธ :   

   (๑)  สรางและพัฒนาระบบองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหครอบคลุม

ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ นายจาง ลูกจาง นักเรียน นักศึกษา และภาคีเครือขาย 

   (๒)  ศึกษา วิจัย หรือสรางนวัตกรรมที่เกี่ยวกับงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๓)  แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของหนวยงานและองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

   (๔)  กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในทุกภาคสวน 

   (๕)  พัฒนาศักยภาพและใหความรูเกี่ยวกบัแนวทางการบังคับใชกฎหมายและมาตรฐาน

ที่เกี่ยวของในการตรวจความปลอดภัยแกเจาหนาที่ และผูที่เกี่ยวของดานความปลอดภัยในการทำงาน 

  ๒)   ยุทธศาสตรที่ ๒ : การสงเสริม กำกับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงปองกัน 

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   กลยุทธ : 

   (๑)  สงเสริมและกำกับสถานประกอบกิจการใหปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหนวยงานที่เกี่ยวของ  

   (๒)  พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกหนวยงาน 
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  ๓)   ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การเสริมสรางความรวมมือและพัฒนาภาคีเครือขายดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย 

   กลยุทธ : 

   (๑)  สรางเครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกภาคสวน

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

   (๒)  พัฒนาศักยภาพและความรวมมือระหวางเครือขายดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย ใหมีความเขมแข็ง 

   (๓)  ประสานความรวมมือกับเครือขายตางประเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๔)  สรางกระบวนการมีสวนรวมใหผู ประกอบการ นายจาง บุคคล นิติบุคคล  

และแรงงานทุกภาคสวนสนับสนุนงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการ 

  ๔)  ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   กลยุทธ : 

   (๑)  สรางกลไกการขับเคลื่อนระบบการบรหิารจดัการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๒)  สนับสนุนใหบุคลากรและแรงงานทุกภาคสวนมีบทบาทรวมในการบริหารจัดการ

งานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับประเทศ อาเซียน และภูมิภาค 

   (๓)  สราง พัฒนา บูรณาการ และเช่ือมโยงฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทั้งดานองคความรู การใหบริการและการประชาสัมพันธ 

   (๔)  สรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความเชี ่ยวชาญในเทคโนโลยี

สารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๕)  กำหนดมาตรการผลักดันบคุลากรทุกภาคสวนในการใชฐานขอมูลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๖)  พัฒนาและยกระดับหนวยงานที่รับผิดชอบดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ใหมีศักยภาพสูงข้ึน 

   (๗)  ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตรดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๔. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๔.๑  วิสัยทัศน :    

“เปนกองทุนเพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ที่มีการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

๔.๒  พันธกิจ :  

๑.  สนับสนุนการรณรงคสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
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๒.  สนับสนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดำเนินงานดานการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓.  บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

อยางมีประสิทธิภาพ 

๔.  สนับสนุนเงินกูยืมใหแกนายจางเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกัน 

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทำงาน  

๕.  สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามความเหมาะสม 

๖.  สนับสนุนการดำเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๔.๓  วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. บรหิารกองทุนดวยการบริหารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ สอดคลองหลักธรรมาภิบาล 
 

๔.๔   ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

        ๔.๔.๑ ยุทธศาสตรที ่ ๑ : สนับสนุนการดำเนินงานเพื ่อใหแรงงานมีความปลอดภัย  

อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 
 

เปาประสงค : แรงงานไดรับการสงเสรมิดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานที่ไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธ : 

๑. สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานที่ไดมาตรฐาน และใหแรงงานไดทำงานในสภาพแวดลอมในการทำงาน

ที่ไดมาตรฐาน มีการเฝาระวังดานความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยอยางเปนระบบ  

๒. สนับสนุนโครงการหรือแผนงานในการดำเนินการสงเสริมศึกษาวิจัย หรือการพัฒนา

งานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. ใหบริการเงินกูยืมแกนายจางเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกดิ

อุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทำงาน  

๔. ใหบรกิารเงนิทดรองจายเพือ่แกไขสภาพความไมปลอดภัยตามมาตรา ๓๗ 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๗ 

 

ตัวชี้วัด :  

๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานไดรับการสนับสนุน (ตามมาตรา ๔๖ (๑) ปละไมนอยกวา ๑ โครงการ)  

๒. จำนวนโครงการหรือแผนงานดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัย และพัฒนางาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ตามมาตรา ๔๖ (๒) ปละไมนอยกวา ๑ 

โครงการหรือแผนงาน) 

๓. จำนวนโครงการที่ใหการสนับสนุนสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละไมนอยกวา ๑ โครงการ 

๔. จำนวนนายจางที่ไดรับเงินกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทำงาน ปละไมนอยกวา ๒๐ ราย 

๕. จำนวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับบริการเงินทดรองจายเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย 

(มาตรา ๓๗) ปละ ๑ แหง ทั้งน้ีตามทีอ่ธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายสั่งใหพนักงานตรวจความปลอดภยัหรือ

บุคคลใดเขาแกไขเหตุอันอาจกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงเพือ่ใหเปนไปตามคำสั่งน้ัน (กรณีนายจางไมปฏิบัติ

ตามคำสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๖)  
 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร :  

๑. สนับสนุนกิจกรรมรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๖ (๑)  

๒. ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคล 

ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานดาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๒)  

๓. สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) พิจารณาตามความเหมาะสมของกิจกรรม/โครงการ ตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๔) 

๔. สนับสนุนเงินกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรอืเพื่อปองกันโรคจากการทำงาน 

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๕) 

๕. ใหบริการเงินทดรองจายเพื ่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๑)

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๖) 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๘ 

 

 ๔.๔.๑  ยุทธศาสตรที ่ ๒ : เสริมสรางการจัดการองคความรู ด านความปลอดภัย  

อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

มีการจัดการองคความรู เพื่อการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

อยางเปนระบบ 
 

กลยุทธ :  

๑. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ  

๒. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทำงาน

เพื่อเผยแพรเปนแนวทางการดำเนินการใหสถานประกอบกิจการอื่น ๆ  

๓.  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครือขายใหมีความรูความสามารถดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพิ่มข้ึน  
 

ตัวชี้วัด : 

๑. จำนวนองคความรูที่ไดพัฒนาและมีการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ ปละ ๒ เรื่อง 

๒. จำนวนกรณีตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทำงานที่ดี 

และนำไปเผยแพรทางเว็บไซต ปละ ๒ ตัวอยาง 

๓. จำนวนบุคลากรและเครือขายที่ไดรับการสงเสริมความรูดานความปลอดภัยในการทำงาน 

และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑๐๐ คน  
 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. พัฒนาคูมือ/แนวปฏิบัติเพื่ออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. การจัดทำกรณีศึกษาเกี่ยวกับตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัย

ในการทำงาน และจัดทำขอมูล/รูปแบบการแกไขปรับปรุงฯ เผยแพรบนเว็บไซด 

๓. พัฒนาองคความรูใหบุคลากรและเครือขายเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๙ 

 

 ๔.๔.๓  ยุทธศาสตรที ่ ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

มีศักยภาพในการบริหารจัดการ เพื่อสามารถเปนทุนใชจายในการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานที่เขมแข็ง 
 

กลยุทธ : 

๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. สงเสริมการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน 

ตัวชี้วัด :  

๑. จำนวนระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑ ระบบ 

๒. จำนวนแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และการจางบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อรองรับภารกิจ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑ แผน 

๓. จำนวนคูมือหรือแนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑ เรื่อง 

๔. จำนวนครั้งของการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ ปละ ๑ ครั้ง 

๕. จำนวนครั้งของการช้ีแจงแนะนำเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมแกผูรับบริการ และ

การติดตามประเมินผลปละ ๑๖ ครั้ง 

๖. จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑๒ ครั้ง 

๗. จำนวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  ปละ ๑๘ ครั้ง 

๘. จำนวนโครงการในการสรางการรับรูเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑ โครงการ 
 

กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการใหบรกิาร ไดแก การพัฒนา

ระบบบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเช่ือ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑๐ 

 

๒. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และจางบคุลากรเพิ่มเติมเพือ่รองรับภารกจิ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. การจัดทำคูมือ/แนวปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

๔. การพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  

๕. การช้ีแจงแนะนำเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน แกผูรับบริการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานของนายจางที่ไดรับ

การสนับสนุนเงินกูยืมจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

๖. การประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน และคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวของการสรางการรับรูเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
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บทท่ี ๒ 

การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

๑. ความเปนมา 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา 

๔๔ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใชบังคับ

ต้ังแตวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายในการดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน การบริหารงานกองทุนโดยคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ภายใตหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานกำหนด โดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง 

 มาตรา ๔๕ บัญญัติใหกองทุนประกอบดวย 

(1) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 

(2) เงินรายปที่ไดรบัการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(3) เงินคาปรับที่ไดรับจากการลงโทษผูกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 

(4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(5) เงนิหรอืทรัพยสินทีม่ีผูบรจิาคให 

(6) ผลประโยชนที่ไดจากเงินกองทุน 

(7) คาธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสำคัญการขึ้นทะเบียนตามาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ 

และมาตรา ๓๓ 

(8) ดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(9) รายไดอื่น ๆ  

 มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการดังตอไปน้ี 

(1) การรณรงคสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และการพัฒนา

แกไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(2) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   

(3) คาใชจายในการบรหิารกองทุนและตามมาตรา ๓๐    
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(4) สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามความเหมาะสมเปนรายป 

(5) ใหนายจางกูยืมเงินเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและ    

โรคอันเน่ืองจากการทำงาน 

(6) เงินทดรองจายในการดำเนินการตามมาตรา ๓๗ 

การดำเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน กำหนด และ

ใหนำเงินดอกผลของกองทุนมาเปนคาใชจายในการดำเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ไดไมเกินรอยละเจ็ดสิบหา

ของดอกผลของกองทุนตอป 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมนุเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. พระราชกฤษฎีกาการกำหนดจำนวนเงินสะสมสูงสุด และการนำทุนหรือผลกำไรสวนเกิน 

ของทุนหมุนเวียนสงคลงัเปนรายไดแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน วาดวยการจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืน

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการจัดสรรเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๘. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการใหกูยืมเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๙. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อ

จัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบในของทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๒. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน 

จากสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของประเทศไทยที่ผานมาพบวาจำนวนผูประสบอันตราย

จากการทำงานของสำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ในชวงระยะเวลา 

๑๐ ป ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๒ เปนขอมูลที่สำคัญซึ่งถูกนำมาใชในการศึกษาวิเคราะห สถานการณ

และแนวโนมของการดำเนินงานดานตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน เน่ืองจากเปนขอมูล

ที่สะทอนถึงผลของการสูญเสียในภาพรวมที่เกิดข้ึน กับกลุมผูใชแรงงานที่ประสบอันตรายเน่ืองจากการทำงาน

ของประเทศไทย จากขอมูลสำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 

พบวาอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานกรณีเสียชีวิต อัตราตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย อยูที่อัตรา ๕.๒๖  

อัตราการประสบอันตรายกรณีรายแรงหยุดงานเกิน ๓ วัน อัตราตอ ๑,๐๐๐ ราย อยูที่อัตรา ๒.๔๗ และอัตรา

การประสบอันตรายจากการทำงานรวมทุกรณี อัตราตอ ๑,๐๐๐ ราย อยูที่อัตรา ๗.๘๗  

 

การประสบอันตรายจากการทำงาน จำแนกตามความรุนแรงและเงินทดแทน ๑๐ ป ระหวาง 

ป พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๒ ดังน้ี  
 

ตารางท่ี ๑ แสดงสถิติการประสบอันตรายเน่ืองจากการทำงาน ยอนหลัง ๑๐ ป (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒) จำแนก

ตามความรุนแรงและการจายเงินทดแทน 

 

ป 
จำนวน 
ลูกจาง 
(คน) 

จำนวนท่ีวินิจฉัย 
อัตราการประสบ
อันตรายตอลูกจาง 

๑,๐๐๐ ราย 

อัตราตอ 
๑๐๐,๐๐๐ 

ราย 

ตาย 
ทุพพ
ลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
เกิน ๓ วัน 

หยุดงานไม
เกิน ๓ วัน 

รวมทุก
กรณี 

ไมรวมกรณี 
หยุดงาน 
ไมเกิน  
๓ วัน 

รวม 
ทุกกรณี 

ไมรวมกรณี
หยุดงาน 
ไมเกิน  
๓ วัน 

รวม 
เสียชีวิต 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๑-๕) (๑-๔) (๑-๕) (๑-๔) (๑) 

2553 8,177,618 619 11 2,149 39,919 103,813 146,511 42,698 17.92 5.22 ๗.๕๖ 

2554 8,222,960 590 4 1,630 35,709 91,699 129,632 37,933 15.76 4.61 ๗.๑๗ 

2555 8,575,398 717 19 1,818 36,166 93,106 131,826 38,720 15.37 4.52 ๘.๓๖ 

2556 8,901,624 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894 35,118 12.57 3.95 ๗.๑๓ 

2557 9,132,756 603 11 1,463 29,254 68,903 100,234 31,331 10.98 3.43 ๖.๖๐ 

2558 9,336,317 575 6 1,324 27,845 65,924 95,674 29,750 10.25 3.19 ๖.๑๕ 

2559 9,449,984 584 12 1,290 26,829 60,773 89,488 28,715 9.47 3.04 ๖.๑๗ 

2560 9,777,751 569 7 609 25,888 59,163 86,241 27,073 8.82 2.77 ๕.๘๑ 

๒๕๖๑ 10,537,238 ๕๖๖ ๘ ๖๖๒ ๒๕,๓๘๙ ๕๙,๒๙๑ ๘๕,๙๑๖ ๒๖,๖๒๕ ๘.๑๕ ๒.๕๓ ๕.๓๗ 

๒๕๖๒ ๑๑,๗๐๔,๒๗๗ ๖๑๖ ๑๐ ๑,๑๓๘ ๒๗,๑๙๕ ๖๓,๑๒๑ ๙๒,๐๘๐ ๒๘,๙๕๙ ๗.๘๗ ๒.๔๗ ๕.๒๖ 

 
หมายเหตุ : ขอมูล ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒  
ท่ีมา : สำนักงานกองทุนเงินทดแทน ประมวลผล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 
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ภาพท่ี ๑ แสดงแนวโนมอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒ 
 

 
หมายเหตุ : ขอมูล ต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒  

   ท่ีมา : สำนักงานกองทุนเงนิทดแทน ประมวลผล ณ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 

ตารางเปรียบเทียบรอยละอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒ 

ความรายแรง 
ผลการดำเนินงานลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

กรณีรายแรง -๓.๓๓ -๑๑.๖๙ -๑.๙๕ -๑๒.๖๑ -๘.๓๕ -๑๑.๘๘ -๔.๗๐ -๘.๘๙ -๗.๒๒ -๓.๘๙ 

กรณีเสียชีวิต +๐.๖๗ -๕.๑๖ +๑๖.๖๐ -๑๔.๗๑ -๒.๑๐ -๑๑.๗๕ +๐.๓๒ -๕.๙๙ -๖.๗๑ -๒.๙๕ 

ทุกกรณ ี -๔.๗๘ -๑๒.๐๕ -๒.๔๗ -๑๘.๒๒ -๙.๘๖ -๙.๙๓ -๗.๖๑ -๖.๘๖ -๗.๑๔ -๓.๙๑ 
 

คาเปาหมายกรณีรายแรง 

ป พ.ศ. ๒๕๖๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลดลงไมนอยกวารอยละ ๕  

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

ลดลงไมนอยกวารอยละ ๕  

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

ลดลงไมนอยกวารอยละ ๕  

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย 
 

คาเปาหมายกรณีตาย 

ป พ.ศ. ๒๕๖๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕.๐๗ ๔.๘๔ ๔.๕๗ 

ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 ๒๕๖๒

กรณีรายแรง อัตราตอ 1,000 ราย 5.22 4.61 4.52 3.95 ๓.๖๒ 3.19 3.04 2.77 ๒.๕๗ ๒.๔๗

กรณีเสียชีวิต อัตราตอ 100,000 ราย ๗.๕๖ ๗.๑๗ ๘.๓๖ ๗.๑๓ ๖.๙๘ ๖.๑๖ ๖.๑๘ ๕.๘๑ ๕.๔๒ ๕.๒๖

รวมทุกกรณี อัตราตอ 1,000 ราย 17.92 15.76 15.37 12.57 ๑๑.๓๓ 10.25 9.47 8.82 ๘.๑๙ ๗.๘๗
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แผนภูมิแสดงอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน

เปาหมายลดอัตราการประสบอันตราย
จากการทํางานกรณีรายแรง ไมนอยกวา
รอยละ ๕ เมื่อเทียบกับรอบปที่ผานมา



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑๕ 

 

๓.  การพัฒนาและการวิเคราะหปจจัยแวดลอม 

๓.๑   การพัฒนากองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

จากการทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะกลาง ๓ ป เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน คณะอนุกรรมการ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ไดมีการกำหนดจุดยืนการพัฒนากองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไว ดังน้ี 

๑) แรงงานทุกภาคสวนทำงานในสภาพแวดลอมที่ไดมาตรฐานความปลอดภัยไดรับ

การเฝาระวังดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานอยางเปนระบบ 

๒) นายจาง แรงงาน และองคกร หรือหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศ

และการใหบรกิารของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓) เสริมสรางโอกาสการใหบริการแหลงเงินทุนเปนคาใชจายในการดำเนินการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและใหบริการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน กระบวนการใหบริการของกองทุนฯ  

๕) บูรณาการพันธกิจของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน รวมกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน 

๖) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีคุณภาพ และเติบโตอยางตอเน่ืองในทุกระดับ  

๗) พัฒนาองคความรูเพื่อการบริหารจัดการภายในกองทุนที่มีประสิทธิภาพโดยเนน

การเพิ่มพูนความรูเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในการบริหารทรัพยากรบุคคล สำหรับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานภายในกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และ

การศึกษาดูงานกองทุนอื่นๆ ที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

๘) พัฒนาระบบการประชาสัมพันธของกองทุน ผานสื่อตางๆ อยางเปนระบบ  

๙) เพิ่มงบประมาณเพื่อขยายวงเงินกูและเงินทนุสนับสนุนการดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกจิและเหตุการณ

ปจจุบัน 

๑๐) ปรับปรุงระเบยีบ ขอบังคับ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ใหมีความสะดวก กระชับรวดเร็ว สอดคลองและเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ 
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๓.๒ การประเมินศักยภาพและสภาพแวดลอมขององคกรตอการขับเคลื่อนจุดยืนทางยุทธศาสตร 

 ๑)  จุดแข็ง (Strength : S) 

(๑)  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ.๒๕๕๔ ใหอำนาจคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ในการบริหารจัดการกองทุน ทำใหมีความยืดหยุน มีความสะดวกคลองตัวกับสถานการณ

ปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง และยังมีผูทรงคุณวุฒิของกองทุนที่สามารถใหคำแนะนำ ทำใหกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานมีการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(๒)  มีแหลงรายไดจากคาปรับผูกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และคาธรรมเนียม ตามมาตรา ๙ และมาตรา ๑๑  

(๓)  มีอัตราดอกเบี้ยเงินกูต่ำกวาอัตราที่กำหนดของสถาบันการเงินทั่วไป (รอยละ ๒ ตอป) 

(๔)  ปลอดการชำระคืนเงินตนไมเกิน ๑ ป ใหชำระอัตราดอกเบี้ยตามระยะเวลา

ที่กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานกำหนด 

(๕)  มีเครือขายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชน เชน ชมรม สมาคม มูลนิธิ องคกร เปนตน จำนวนมากครอบคลุมทุกพื้นทีท่ั่วประเทศ 

ทำใหสามารถเขาถึงและสนับสนุนผูประกอบการใหสามารถดำเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานได 
 

๒)  จุดออน (Weakness : w) 

(๑)  เจาหนาที่หรือบุคลากรหนวยปฏิบติัในสวนภูมิภาค ชมรม สมาคม มูลนิธิ องคกร

เอกชน ซึ่งเปนเครือขายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ขาดองคความรูที่จำเปน

สำหรับการสนับสนุนการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ไดตามวัตถุประสงค 

(๒)  ขาดการจัดการองคความรูดานการบริหารจัดการของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน อีกทั้งบุคลากรที่รับผิดชอบการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานยังมีนอย ไมเหมาะสมกับภาระงานของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

(๓)  การกำหนดเงื่อนไขในการขอกูมีมากเกินไประเบียบไมเอื้อตอการทำงาน ทำให

การดำเนินการยุงยากซับซอนไมตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

(๔)  ระบบบัญชีที่ใชในการบริหารงานกองทุนการประมวลยังไมครบถวนสมบูรณ 

(๕)  นายจางยังไมทราบบทบาทหนาที่การใหบริการของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหนายจางย่ืนคำขอกู จำนวนไมมากหรือไมตรงกับ

วัตถุประสงคของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหไมไดรับการ

อนุมัติเงินกู 
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๓)  โอกาส (Opportunity : O) 

(๑)  รัฐบาลสนับสนุน SMEs กลุ ม Start Up รวมทั ้งนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ

กระตุนการขยายตัวของอุตสาหกรรมทำใหเปนโอกาสในการขยายกลุมผูรับบริการเงินกู 

(๒)  มาตรฐานการคาและเงื่อนไขของคูคาที่กำหนดมาตรฐานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหสถานประกอบกิจการตองพัฒนาการดำเนินการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหเป นโอกาสในการขยาย 

กลุมผูรับบริการ 

(๓)  สังคมออนไลนทำใหเกิดการสื่อสารเรื่องความไมปลอดภัยในการทำงาน

อยางกวางขวาง ทำใหผูประกอบกิจการมีความต่ืนตัวในการดำเนินงานดานความปลอดภัยมากข้ึน 

(๔)  การใชบังคับกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน อยางจริงจังทำใหนายจางเกิดความต่ืนตัวในการพฒันาการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(๕)  การเขาสูประชาคมอาเซียน ทำใหองคกรภาครัฐและภาคเอกชนมีความตื่นตัว     

ในการยกระดับมาตรฐานในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

เพื่อสรางความเช่ือมั่นในการจางงาน และดึงดูดการลงทุนจากตางชาติมากข้ึน 

(๖)  สถานการณปญหาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานมีรูปแบบที่เปลี่ยนไปตามการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เปนโอกาสใหกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน แสดงบทบาท

ในฐานะผูสนับสนุนทางการเงินเพื่อแกไขปญหาดังกลาว 
 

๔)  อุปสรรค (Threat : T) 

(๑)  อัตราดอกเบี้ยในตลาด ณ ปจจุบันมีอัตราที่ต่ำมากทำใหดอกผลเงนิฝากประจำป      

มีไมเพียงพอสำหรับการบริหารและการจัดสรรเพื่อดำเนินการไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(๒)  สถานประกอบกิจการบางกลุม โดยเฉพาะผูประกอบกิจการขนาดเล็กไมให

ความสำคัญในการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
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บทท่ี ๓ 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

๑. กรอบ ทิศทาง และความเช่ือมโยงของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) จัดทำข้ึนเพื่อเปนตัวกำหนดกรอบ ทิศทาง เปาหมาย วิธีดำเนินการ 

ที่จะทำใหกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสามารถดำเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการไดภายในเวลาที่กำหนด รวมทั้งเพื่อเปนเครื่องมือในการ

ดำเนินงานของผูบริหารและผูปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานตัดสินใจในการแกปญหาอุปสรรคและภัยคุกคามตาง ๆ เพื ่อจะหาทางปองกัน ตลอดจนลดภาวะ 

ความเสี่ยงตาง ๆ  

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จัดทำแผนระยะ ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)  ตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังกองทุน “เพื ่อเปนทุนใชจายในการดำเนินงาน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน” ซึ่งมีเปาหมายในการสงเสริม สนับสนุน 

การศึกษาวิจัยและการพัฒนางสนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแววดลอมในการทำงารน รวมทั้ง

สนับสนุนการแกไขและการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทำงาน และแกไข การดำเนินงาน

ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ภายใตแผนแมบท

ยุทธศาสตรชาติที่ ๑๗ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันสังคม กำหนดแผนยอยการคุมครองทางสังคม

ข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ที่เนนการคุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

สงเสริมการทำงานที่มีคุณคา โดยกำหนดเปาหมายคนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง

ไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม กรณีบาดเจ็บจากการทำงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ และระดับ

กระทรวงแรงงานไดประกาศนโยบายระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย หรือ “Safety Thailand”  

 ตามวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานกำหนดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร เพื่อสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริม การปองกัน 

แกไข และบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และบริหารกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ดวยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สอดคลองหลักธรรมาภิบาล ภายใตยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ดังน้ี 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑๙ 

 

๑.๑  ยุทธศาสตรที่ ๑ : สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อใหแรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี 

๑.๒  ยุทธศาสตรที่ ๒ : เสริมสรางการจัดการองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน  

๑.๓  ยุทธศาสตรที่ ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน 

 

  



๒๐ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๒. แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ : สนับสนุน

การดำเน ินงานเพื ่อให

แรงงานมีความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

แรงงานไดรับการสงเสริม

ด  า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย       

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

๑. สนับสน ุนให สถาน

ประกอบกิจการมี ระบบ

บริหารจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่ได

มาตรฐาน และใหแรงงานได

ทำงานในสภาพแวดลอม

ในการทำงานที่ไดมาตรฐาน 

มีการเฝาระวังดานความ

ปลอดภัย และส ุขภาพ

อนามัยอยางเปนระบบ 

๑.๑  โครงการรณรงค

ส ง เสร ิมความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

ตามพระราชบญัญตัิความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานพ.ศ. ๒๕๕๔  

๑.๑.๑ จำนวนโครงการ/

ก ิจกรรมส งเสร ิมความ

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานพ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ขอรับ

การสนับสนุน 

โครงการ/

กิจกรรม 

๑ ๑ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

    ๑.๑.๒ ร อยละของการ

ตรวจติดตามและประเมนิผล

กิจกรรม/โครงการสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานตามพระราช บัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ 

ทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ขอรับ

การสน ับสน ุนสามารถ

ดำเนินการไดอยางครบถวน 

รอยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๒๑ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
  ๒. สนับสน ุนโครงการ

หรือแผนงานในการดำเนิน 

การส ง เสร ิมศ ึกษาว ิ จัย 

หรือการพัฒนางานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒.๑ โครงการสนับสนุน

การศึกษาวิจัย หรือการ

พ ัฒ นา ง านด  า นความ

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒.๑.๑ จำนวนโครงการ/

ก ิ จกร รมท ี ่ ข อร ั บการ

สนับสนุนการศึกษาวิจัย 

หรือการพัฒนางานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

โครงการ/

กิจกรรม 

- ๑ ๑ - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ๒.๑.๒  รอยละของการ

ต ร ว จ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ประเม ินผลโครงกา ร /

ก ิ จกร รมท ี ่ ไ ด  ร ั บกา ร

สนับสนุนการศึกษาวิจัย 

หรือการพัฒนางานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานสามารถดำเนินการ

ไดครบถวนตามแผนงานที่

กำหนด 

รอยละ - ๙๐ ๙๕ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

  ๓. ใหการสนับสนุนการ

ดำเน ินงานของสถาบัน

สงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

ตามความเหมาะสมเปน

รายป 

๓.๑ โครงการ/กิจกรรมที่

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

ขอรับการสนับสนุน 

๓.๑.๑ รอยละของโครงการ/

กิจกรรมที่สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง านด ำ เน ิ นกา ร ได

ครบถวนตามแผนงานที่

กำหนด 

รอยละ - ๑ ๑ - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ 



๒๒ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
    ๓.๑.๒ ร อยละของการ

เบ ิ กจ  า ย งบป ร ะ ม า ณ 

ตามโครงการ/ก ิจกรรม

ข อ ง ส ถ า บ ั น ส  ง เ ส ริ ม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

 

 

 

รอยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ - - - 

  ๔. ใหบริการเงินกูยืมแก

นายจางเพื่อแกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือเพ่ือ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

และโรคอันเนื่องจากการ

ทำงาน 

๔.๑ โครงการใหบริการ

นายจางกู ย ืมเงินกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน เพื ่อแกไขสภาพ

ความไม ปลอดภัย  หรือ

เพ ื ่ อป  อ ง ก ั น กา ร เ กิ ด

อ ุ บ ั ต ิ เ หต ุ แ ละ โ รค อัน

เนื่องจากการทำงาน 

๔.๑.๑ จำนวนนายจาง/ 

ผูประกอบกิจการยื่นคำขอ

กูยืมเงินจากกองทุนความ

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน เพื ่อแกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือเพ่ือ 

ปองกันการเกิดอุบัต ิ เหตุ 

และโรคอันเน ื ่องจากการ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

ราย ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 



๒๓ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
    ๔.๑.๒ ร อยละของการ

ตรวจติดตามและประเมิน 

ผลการดำ เน ินงานของ

นายจาง/ผูประกอบกิจการที่

ไดรับเงินกูยืมจากกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน เพื ่อแกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือเพ่ือ

ปองกันการเกิดอุบัต ิเหตุ

และโรคอันเนื่อง จากการ

ทำงาน สามารถดำเนินการ

ไดครบถวนตามแผนงาน 

ที่กำหนด 

 

 

รอยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

  ๕. ใหบริการเงินทดรอง

จ  า ย เพ ื ่ อ แก  ไ ข สภ า พ 

ความไม ปลอดภ ัยตาม

มาตรา ๓๗ 

๕.๑ การใหบร ิการเงิน 

ทดรองจ  าย เพ ื ่ อแก  ไ ข

สภาพความไมปลอดภัย

ตามมาตรา ๓๗ 

๕.๑.๑ จำนวนการใหบริการ

เงินทดรองจายเพื่อแก ไข

สภาพความไมปลอดภัย

ตามมาตรา ๓๗ 

 

 

 

 

 

คร้ัง ๑ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๒๔ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรที่ ๒. เสริมสราง

การจัดการองคความ รู

ด  า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

กองท ุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน   

มีการจัดการองคความรู

เพื่อการบริหารงานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานอยางเปนระบบ 

๑. จ ัดการองค ความรู

เ ก ี ่ ย ว ก ั บกา ร บ ร ิ ห า ร

กองท ุนความปลอด ภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน 

เพื ่ออำนวยความสะดวก

แกผูรับบริการ 

๑.๑ โครงการพัฒนาคูมือ/

แนวปฏิบัติการใหบริการ

ของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

 

๑.๑.๑ จำนวนคูมือ/แนว

ปฏิบัติการใหบริการของ

กองท ุนความปลอด ภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่มี

การทบทวน จัดทำ หรือ

พัฒนา  

เร่ือง 

 

- ๒ ๒ - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

    ๑.๑.๒ รอยละของคูม ือ/

แนวปฏิบัติการใหบริการ

ของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่มี

การทบทวน จัดทำ หรือ

พ ัฒ นา  เ ผยแพร  ผ  า น

เว็บไซต 

 

รอยละ - ๗๕ ๘๐ - - - 

  ๒. จ ัดการองค ความรู

เก ี ่ ย วก ับการปร ับปรุง

สภาพความไมปลอดภัย  

ในการทำงานเพ่ือเผยแพร

เปนแนวทางการดำเนินการ

ใหสถานประกอบกิจการ

อ่ืน ๆ 

 

๒.๑ โครงการจัดทำและ

พัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปรับปรุงสภาพแวดลอม

ในการทำงานในสถาน

ประกอบกิจการ 

๒.๑.๑ จำนวนองคความรู

เก ี ่ ย วก ับการปร ับปรุง

สภาพแวดล อมในกา ร

ทำงานในสถานประกอบ

กิจการที่ไดรับการจัดทำ

หรือพัฒนา  

 

เร่ือง - ๒ ๒ - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๒๕ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
    ๒.๑.๒ ร อยละขององค

ความรูเก่ียวกับการปรับปรุง

สภาพแวดล อมในกา ร

ทำงานในสถานประกอบ

กิจการที ่ไดร ับการจัดทำ

หรือพัฒนาไดเผยแพรบน

เว ็บไซตกองท ุนค ว าม

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

 

 

 

 

รอยละ  - ๕๐ ๕๐ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

   ๒.๒  การบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒.๒.๑ จำนวนบุคลากร

กองท ุนความปลอด ภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่

ไ ด  พ ัฒ นาองค ความ รู

เกี ่ยวกับการจัดทำระบบ

ฐานขอมูล 

 

 

 

 

คน - ๒ ๒ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 



๒๖ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
  ๓. ส  ง เสร ิมสน ั บส นุ น

บุคลากรและเครือขายให

ม ีความร ู ความสามารถ

ด  า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย        

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน 

และการใหบร ิการของ

กองท ุนความปลอด ภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน 

เพ่ิมขึ้น 

 

๓.๑ โครงการเผยแพรและ

ประชาส ัมพันธ ภา ร กิจ

กองท ุนความปลอด ภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

๓.๑.๑ บุคลากรสวนกลาง

และสวนภูมิภาคไดรับการ

พัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

ภารกิจของกองทุนความ

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

คน - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

    ๓.๑.๒ นายจาง ผูประกอบ

กิจการ ภาคีเครือขาย และ

ผ ู ท ี ่ เก ี ่ยวของไดร ับการ

พัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

ภารกิจของกองทุนความ

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

คน ๒๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 



๒๗ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ : พัฒนา

ศักยภาพกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล อมใน

การทำงาน 

กองท ุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน   

มีศักยภาพในการบริหาร

จัดการ เพื่อสามารถเปน

ทุนใชจายในการดำเนิน 

การดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่

เขมแข็ง 

 

๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน

ของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

 

๑.๑ โครงการจัดทำและ

พัฒนาระบบฐานข อมูล

กองท ุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

๑.๑.๑ ระบบฐานขอมูล

กองท ุนความปลอด ภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

ไดรับการจัดทำและพัฒนา 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ๑.๑.๒  รอยละความสำเร็จ

ของกา รพ ัฒนา ระ บ บ

ฐานขอมูลกองทุนความ

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานครบถวน 

รอยละ - ๕๐ ๗๕ - ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

   ๑.๒  โครงการบำรุงรักษา

และปรับปรุงระบบบัญชี

กองท ุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

เพื ่อการใหบร ิการท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ 

๑.๒.๑ รอยละความสำเร็จ

ของการบำรุงรักษาและ

ปรับปรุงระบบบัญชีของ

กองท ุนความปลอด ภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานให

มีประสิทธิภาพ 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 



๒๘ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
   ๑.๓  โครงการพัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรู

เกี ่ยวกับการจัดทำและ

บริหารระบบฐานขอมูล

กองท ุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

 

๑.๒.๓ บุคลากรกองทุน

ไดรับการพัฒนาองคความรู

เก ี ่ยวก ับการจ ัดทำและ

พัฒนาระบบฐานข อมูล

อยางตอเนื่อง 

คน ๑ ๒ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

  ๒. ส ง เสร ิมการบร ิหาร

จ ั ด กา รกองท ุ น ค ว า ม

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒.๑ โครงการจัดทำและ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

กองท ุนความปลอด ภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน 

(EIS/MIS) 

๒.๑.๑ รอยละความสำเร็จ

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ

กองท ุนความปลอด ภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานไดรับ

การพัฒนาใหมีขอมูลอยาง

ครบถวน 

 

 

รอยละ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

   ๒.๒  โครงการจ ัดทำ

ระบบการยื ่นแบบคำขอ

กู ย ืมเง ินกองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล อมใน

การทำงาน ตามมาตรา 

๔๖ (๕) ผานอินเทอรเน็ต 

๒.๒.๑  รอยละความสำเร็จ

ในการจัดทำระบบการยื่น

คำขอกูยืมเงินจากกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ตามมาตรา ๔๖ 

(๕) ผานอินเทอรเน็ต 

 

รอยละ - ๘๐ ๙๕ - - - 



๒๙ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
   ๒.๓  โ ค ร ง กา รพ ัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรู

เก่ียวกับการบริหารจัดการ

สารสนเทศกองทุนความ

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒ . ๓ . ๑  ร  อ ย ล ะ ข อ ง

บ ุคลากรกองท ุนความ

ปลอดภัย อาช ีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานไดร ับการพ ัฒนา

องคความรู เกี ่ยวกับการ

บริหารจัดการสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

รอยละ - ๕๐ ๕๐ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 
 

 



 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ท่ีปรึกษา 

 
๑. นายอภิญญา  สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. นายนรินทร บุญพรอม ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. นางสาวปรียานันท ลิขิตศานต ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยแรงงาน 

กองความปลอดภัยแรงงาน 

 

 

คณะผูจัดทำ 

 
๑. นายอารียวรรธน  นามศรีชาติ ผูอำนวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. นางดวงหทัย สังขแปน นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

๓. นางรุงฤดี ต้ังวรเชษฐ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

๔. นายศาสนา ควรประกอบกจิ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๕. นางสาวสุมาล ี บึงออ นักวิชาการแรงงาน 

๖. นางสาวทิพวัลย พิบูลศิลป นักวิชาการแรงงาน 

๗. นางสาวภรณทิพย ย้ิมดี นักวิชาการเงินและบญัชี 

 

 
 


