
กฎหมาย
กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
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โดย
นายอารียวรรธน์ นามศรีชาติ

ผู้อํานวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน



ที่มา

•กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน จัดตั้ งขึ้น       

ตามความในมาตรา ๔๔  แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

•มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

•โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการดาํเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน การบริหารงานกองทุนโดยคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ภายใตห้ลกัเกณฑ ์

วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน กาํหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั
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พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๔๔ 

ให้จัดตั้ งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมสวัสดิการและ

คุม้ครองแรงงานเรียกวา่ “กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน” เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการ 

ดํา เ นินก า รด้ านคว ามปลอดภัย  อา ชี วอนามัย  และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามพระราชบญัญตัินี้ 
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พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๔๕ กองทุนประกอบดว้ย 

(๑) เงนิทุนประเดมิที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

(๒) เงินรายปีที่ไดร้ับการจดัสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 

(๓) เงนิค่าปรับที่ได้จากการลงโทษผู้กระทําผดิตามพระราชบัญญตันิี ้

(๔) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๕) เงินหรือทรัพยส์ินที่มีผูบ้ริจาคให้

(๖) ผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากเงินของกองทุน 

(๗) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคญัการขึน้ทะเบียนตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา 

๑๓ และมาตรา ๓๓ 

(๘) ดอกผลที่เกิดจากเงนิหรือทรัพย์สินของกองทุน 

(๙) รายไดอ้ื่น ๆ (ค่าปรับ)
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พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใ้ชจ้่ายเพื่อกิจการดงัต่อไปนี้ 

(๑)    การรณรงคส์่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

และการพฒันา แกไ้ขและบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม     

ในการทาํงาน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทาํงาน 

(๒)    ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคก์รเอกชน หรือบุคคล    

ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดาํเนินการส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาวิจยัและการ

พฒันางานดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

(๓)     ค่าใชจ้่ายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐ 
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พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใ้ชจ้่ายเพื่อกิจการดงัต่อไปนี้ 

(๔)    สนับสนุนการดาํเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามความเหมาะสมเป็นรายปี 

(๕)     ให้นายจา้งกูย้ืมเพื่อแกไ้ขสภาพความไม่ปลอดภยั หรือเพื่อป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุ

และ โรคอนัเนื่องจากการทาํงาน 

(๖)      เงินทดรองจ่ายในการดาํเนินการตามมาตรา ๓๗ 

           การดาํเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 

ในการทาํงานกาํหนด และให้นาํเงินดอกผลของกองทุนมาเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการ

ตาม (๑) (๒) และ (๓) ไดไ้ม่เกินร้อยละ ๗๕ ของดอกผลของกองทุนต่อปี 
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พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๔๗ 

เงินและทรัพย์สินที่กองทุนได้รับตามมาตรา ๔๕ ไม่ต้องนําส่ง

กระทรวงการคลงั เป็นรายไดแ้ผน่ดิน
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พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๔๘ 

ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน” ประกอบดว้ย 
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องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารฯ

• อธิบดกีรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เป็นประธาน

• ผู้แทนกระทรวงการคลัง

• ผู้แทนสํานักงานประกันสังคม

• ผู้แทนสํานักงบประมาณ

• ผู้ทรงคุณวุฒ  ิ

• ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง จาํนวน 5 คน

• ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง จาํนวน 5 คน
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พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๔๘ 
          ให้ขา้ราชการกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็น

เลขานุการ 

          การได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกาํหนด โดยตอ้ง

คาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชาย (ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการไดม้าและการพน้จากตาํแหน่งของผูแ้ทนฝ่าย

นายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งในคณะกรรมการตามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน)

10



พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๔๙ 
ให้นาํบทบญัญตัิมาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง วรรคสาม 

และวรรคสี่ มาใชบ้งัคบักบัการดารงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง การประชุมของ

คณะกรรมการบริหาร กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน และใหน้าํมาตรา ๒๙ มาใชบ้งัคบั กบัการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของ

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานโดยอนุโลม

(คราวละ ๒ ปี)
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พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๕๐ 
ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงานมอีํานาจหน้าทีด่งัต่อไปนี ้
(๑)    กาํกบัการจดัการและบริหารกองทุน 

(๒)   พิจารณาจดัสรรเงินกองทุนเพื่อการช่วยเหลือและการอุดหนุน การใหกู้ย้มื การทดรองจ่าย และการสนบัสนุนเงิน

ในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

(๓)    วางระเบียบเกี่ยวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุนและการจดัหา ผลประโยชน์ของเงินกองทุน 

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

(๔)    วางระเบียบเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการให้เงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินช่วยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมตัิเงินทดรองจ่าย การขอเงินทดรองจ่าย การใหกู้ย้มืเงิน และการชาํระเงินคืนแก่กองทุน 

(๕)    ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่พระราชบญัญตัินี้หรือกฎหมายอื่นบญัญตัิใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ที่ ของคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรือ ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย
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พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ

มาตรา ๕๑ 
ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวนันับแต่วนัสิ้นปีบญัชี ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเสนองบดุลและ

รายงานการรับจ่ายเงิน กองทุนในปีที่ล่วงมาแลว้ต่อสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน

เพื่อตรวจสอบรับรองและเสนอต่อ คณะกรรมการ งบดุลและรายงานการรับ

จ่ายเงินดงักล่าว ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรีและให้รัฐมนตรี เสนอต่อ

คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจดัใหม้ีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา
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การบริหารงาน

 คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน จํานวน 1 คณะ

 คณะอนุกรรมการฯ จํานวน  3 คณะ ประกอบด้วย

• คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

• คณะอนุกรรมการยกร่างระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

• คณะอนุกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และ

จัดทําตัวชี้วัด  กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพ 

แวดล้อมในการทํางาน 
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การดาํเนินงาน

• ดาํเนินงานภายใต้ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
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สาระสําคญัของระเบียบฯ

• กาํหนดที่มาของรายได้

• กําหนดการเก็บเงิน/การจ่ายเงิน/การหาผลประโยชน์ของ

เงินกองทุน

• กาํหนดคุณสมบตัิและหลกัเกณฑข์อรับเงินกองทุน

• กาํหนดวตัถุประสงคก์ารอุดหนุน สนบัสนุนเงินจากกองทุน

• กาํหนดกรอบวงเงิน/ระยะเวลา

• กาํหนดหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั/อตัราดอกเบี้ย/ค่าปรับ ฯลฯ
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การควบคุมดูแลกองทุน

• พระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554

• พระราชบัญญตักิารบริหารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558

• พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ศ . 

2561

• กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
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ระยะเวลากู้/อัตราดอกเบีย้

 สัญญาละไม่เกิน 5 ปี

 อัตราดอกเบีย้ ร้อยละ 2 ต่อปี

 การผ่อนชําระ

 กรณ ีที ่1

 ปีที ่1 ปลอดเงนิต้น ชําระเฉพาะดอกเบีย้

 ปีที ่2 – 5 ชําระเงนิต้นและดอกเบีย้

 ลดต้นลดดอก

 กรณทีี ่2

 ปีที ่1 – 5 ชําระเงนิต้นและดอกเบีย้

 ลดต้นลดดอก
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ระยะเวลากู้/อัตราดอกเบีย้

 กรณผีดินัด ไม่ชําระหนีเ้งนิกู้เสียค่าปรับเงนิต้น ร้อยละ 7.5  (ต่อปี)

 กรณีชําระเงินกู้และดอกเบี้ยไม่ครบจํานวนที่ต้องชําระ จะหักชําระ

ดอกเบีย้ก่อน ส่วนที่เหลือจะหักชําระเป็นเงนิต้นต่อไป

 กรณผีดินัดไม่ชําระเงนิกู้และ/หรือดอกเบีย้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 

ปี จะนําดอกเบี้ยนั้นทบเข้ากับเงินต้นแล้วคิดดอกเบี้ยในเงินต้นใน

อัตราตามสัญญาต่อไปจนกว่าจะชําระเงนิเสร็จสิ้น 
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ตวัอย่างการคดิอัตราดอกเบีย้ ปีที่ 1

20

งวดที่

(1)

ประจาํเดือน

(2)

ดอกเบีย้

(3)

เงนิต้น

(4)

รวมเงนิทีต่้องชําระ

ต่อเดือน (3)+(4)

เงนิต้นคงเหลือ

(5)

1 มกราคม 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

2 กุมภาพนัธ์ 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

3 มนีาคม 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

4 เมษายน 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

5 พฤษภาคม 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

6 มถิุนายน 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

7 กรกฎาคม 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

8 สิงหาคม 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

9 กันยายน 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

10 ตุลาคม 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

11 พฤศจิกายน 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00

12 ธันวาคม 1,666.66 0.00 1,666.66 1,000,000.00



ตวัอย่างการคดิอัตราดอกเบีย้ ปีที่ 2 - 5

21

งวดที่

(1)

ประจาํเดือน

(2)

ดอกเบีย้

(3)

เงนิต้น

(4)

รวมเงนิทีต่้องชําระ

ต่อเดือน (3)+(4)

เงนิต้นคงเหลือ

(5)

1 มกราคม 1,666.66 20,900.00 22,566.66 979,100.00

2 กุมภาพนัธ์ 1,631.83 20,900.00 22,531.83 958,200.00

3 มนีาคม 1,597.00 20,900.00 22,497.00 937,300.00

4 เมษายน 1,562.16 20,900.00 22,462.16 916,400.00

5 พฤษภาคม N/A 20,900.00 (3) + 20,900.00 895,500.00

6 มถิุนายน N/A 20,900.00 (3) + 20,900.00 874,600.00

7 กรกฎาคม N/A 20,900.00 (3) + 20,900.00 853,700.00

8 สิงหาคม N/A 20,900.00 (3) + 20,900.00 832,800.00

9 กันยายน N/A 20,900.00 (3) + 20,900.00 811,900.00

10 ตุลาคม N/A 20,900.00 (3) + 20,900.00 791,000.00

11 พฤศจิกายน N/A 20,900.00 (3) + 20,900.00 770,100.00

12 ธันวาคม N/A 20,900.00 (3) + 20,900.00 749,200.00



ระเบียบ
คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

22



เงนิกองทุนใช้จ่ายเพื่อกิจการ

ข้อ ๗ เงินกองทุนตอ้งใชจ้่ายเพือ่กิจการ ตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบญัญตัิความปลอดภยัฯ 

ดงัต่อไปนี้ 

(๑)    การรณรงคส์่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และ

การพฒันา แกไ้ขและบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้ม ในการทาํงาน 

(๒)    ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคก์รเอกชน หรือบุคคลที่เสนอ

โครงการหรือแผนงานในการดาํเนินการส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาวิจยัและการพฒันางาน

ดา้น ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

(๓)     ค่าใชจ้่ายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐ 
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เงนิกองทุนใช้จ่ายเพื่อกิจการ (ต่อ)

(๔)    สนบัสนุนการดาํเนินงานของสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามความเหมาะสม

เป็นรายปี 

(๕)     ให้นายจ้างกู้ยืมเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพื่อ

ป้องกันการเกิดอุบัตเิหตุและโรคอันเนื่องจากการทํางาน 

(๖)      เงินทดรองจ่ายในการดาํเนินการตามมาตรา ๓๗ 
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ผู้มสีิทธิยื่นขอรับเงนิกองทุน

25

• หน่วยงานหรือบุคคลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ เป็นผูม้ีสิทธิยืน่

กูค้าํขอ ตามข้อ ๗ (๑)

• หน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคก์รเอกชน หรือบุคคล เป็นผูม้ีสิทธิยืน่

กูค้าํขอ ตามข้อ ๗ (๒)

• กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เป็นผูม้ีสิทธิยืน่กูค้าํขอ ตามข้อ ๗ (๓)

• สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัฯ เป็นผูม้ีสิทธิยืน่กูค้าํขอ ตามข้อ ๗ (๔)

• นายจ้าง เป็นผู้มสีิทธิยื่นกู้คาํขอ ตามข้อ ๗ (๕)
• กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เป็นผูม้ีสิทธิยืน่กูค้าํขอ ตามข้อ ๗ (๖)



ระเบียบ ข้อ ๘ (๕)

26

•การยืน่คาํขอรับเงินกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามข้อ ๗ (๕) ใหย้ืน่ตามแบบ

•แบบคาํขอกู้ยืมเงนิจากกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ตามระเบียบคณะกรรมการฯ 

ข้อ ๗ (๕)  หรือ แบบ กทภ. ๔

•กรณีบุคคลธรรมดา
•กรณีนิติบุคคล



การค้าประกัน

 หนังสือคํา้ประกันของธนาคารที่จดทะเบียน

ภายในประเทศ (หลักประกันเงนิกู้ ในวงเงนิร้อยละ 20 

ของวงเงนิกู้)

 หนังสือโดนสิทธิเรียกร้องเงนิในบัญชีเงนิฝากในธนาคาร

ของผู้กู้และหนังสือให้ความยนิยอมของธนาคาร

 กรณเีป็นนิตบิุคคล ให้กรรมการเป็นผู้คํา้ประกัน

 หลักทรัพย์คํา้ประกันอื่น ๆ
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หลักเกณฑ์การพจิารณา

• ข้อ ๑๘ การพจิารณาอนุมัติเงนิกองทุน ตามข้อ ๗ (๕) (๒) (๓) 

และ (๔) 

• (๑) วตัถุประสงค ์

• (๒) ประมาณการค่าใชจ้่ายและแผนการดาํเนินงาน

• (๓) อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
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หลักเกณฑ์การพจิารณา

• ข้อ ๒๐ การพจิารณาอนุมตัเิงนิกองทุน ตามข้อ ๗ (๕)

• (๑) วตัถุประสงค ์ประมาณการค่าใชจ้่าย และแผนการดาํเนินงาน

ที่ขอกู้

• (๒) ความสามารถในการชาํระเงินกู ้โดยพิจารณาจากสถานะทา

งกสนเงินหรือแผนการชาํระคืนเงินกูย้มื

• (๓) ขอ้เสนอเกี่ยวกบัหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั

• (๔) อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
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ขั้นตอนการพจิารณาเงนิกู้

30



31



สถานที่ยื่นแบบคาํขอกู้

32

• ส่วนภูมภิาค
• สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั ที่สถานประกอบกิจการตั้งอยู่

• ศูนยค์วามปลอดภยัในการทาํงานเขต ๑ – ๑๐ ที่รับผดิชอบพื้นที่ที่สถานประกอบกิจการ

ตั้งอยู่

• ส่วนกลาง
• สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกรุงเทพมาหานครพื้นที่ ๑ – ๑๐ ที่สถาน

ประกอบกิจการตั้งอยู่

• ศูนยค์วามปลอดภยัในการทาํงานเขต ๑๑ - ๑๒ ที่รับผดิชอบพื้นที่ที่สถานประกอบกิจการ

ตั้งอยู่

• กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน กองความปลอดภยัแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร



33

Facebook
กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน



34

Line
กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
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คู่มือสําหรับนายจ้าง
กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
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แบบคาํขอกู้ยืมเงนิ
กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
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แนวการเขยีนแบบคาํขอกู้ยืมเงนิ
กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

1

โดย
นายอารียวรรธน์ นามศรีชาติ

ผู้อาํนวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน



แบบคาํขอกู้ยืมเงนิ
จากกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
ตามระเบียบคณะกรรมฯ

ข้อ ๗ (๕)

แบบ กทภ. ๔
2



รายละเอยีด แบบ กทภ. ๔

3

ขอ้มูลพ้ืนฐาน

ช่ือบริษทั/ท่ีตั้ง/เบอร์โทร

ประเภทกิจการ

ทะเบียนการคา้/ทะเบียนอุตสาหกรรม/ทะเบียนนิติบุคคล

ขอ้มูลผูมี้อาํนาจ

วงเงินท่ีขอกูย้มื

วตัถุประสงคใ์นการขอกู้

ลงนาม

เอกสารแนบท้าย



แบบคาํขอกู้ยืมเงนิ (แบบ กทภ. ๔)

4

แบบคาํขอกู้ยืมเงนิ



ข้อมูลพืน้ฐาน

5



แบบคาํขอกู้ยืมเงนิ (แบบ กทภ. ๔)

6



7

ตวัอย่าง



วตัถุประสงค์การขอกู้ยืมเงนิ

8



แบบคาํขอกู้ยืมเงนิ (แบบ กทภ. ๔)

9



10



เอกสารแนบท้าย

11



เอกสารแนบท้าย (กรณบุีคคลธรรมดา)

12

แบบรายละเอยีดประกอบคาํขอกู้ยืมเงิน

แบบประมาณการค่าใชจ่้าย

ใบเสนอราคา

แผนผงัแบบแปลนการปรับปรุงแกไ้ขโดยวิศวกรรับรอง 

หลกัฐานทางการเงิน (Bank Statement) ยอ้นหลงั 3 เดือน

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน และสาํเนาทะเบียนบา้นของผูย้ืน่คาํขอกูย้มืเงิน

สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี)

หนงัสือมอบอาํนาจซ่ึงปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายพร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวั
ประชาชน และสาํเนาทะเบียนบา้นของผูม้อบอาํนาจและผูรั้บมอบอาํนาจ (กรณีมอบ

อาํนาจ)



แบบคาํขอกู้ยืมเงนิ (แบบ กทภ. ๔)

13



เอกสารแนบท้าย (กรณนิีตบุิคคล)

14

แบบรายละเอยีดประกอบคาํขอกู้ยืมเงนิ

แบบประมาณการค่าใชจ่้าย

ใบเสนอราคา

แผนผงัแบบแปลนการปรับปรุงแก้ไขโดยวศิวกรรับรอง 

งบการเงินยอ้นหลงั 2 ปี

หลกัฐานทางการเงิน (Bank Statement) ยอ้นหลงั 3 เดือน

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน และสาํเนาทะเบียนบา้นของผูย้ืน่คาํขอกูย้มืเงิน

สาํเนาหนงัสือรับรองแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลท่ีเป็นปัจจุบนั

แบบแสดงรายการภาษีเงินไดบ้ริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล (ภ.ง.ด. 50) ยอ้นหลงั 2 ปี

หนงัสือมอบอาํนาจซ่ึงปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายพร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน และ
สาํเนาทะเบียนบา้นของผูม้อบอาํนาจและผูรั้บมอบอาํนาจ (กรณีมอบอาํนาจ)



แบบคาํขอกู้ยืมเงนิ (แบบ กทภ. ๔)

15



รายละเอยีด

ประกอบคาํขอกู้ยืมเงนิ

16



รายละเอยีดประกอบคาํขอกู้ยืมเงนิ

17

ขอ้มูลทัว่ไปของผูย้ืน่คาํขอกูย้มืเงิน

สภาพทัว่ไปของสถานประกอบกิจการ

วตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงิน

แผนการดาํเนินงาน (ระยะเวลาท่ีดาํเนินการหลงัจากไดรั้บเงิน)

แผนการชาํระเงินกูย้มื

หลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

ภาพถ่ายเพ่ือประกอบการพิจารณา

ผูมี้อาํนาจลงนาม



1. ข้อมูลทัว่ไป

18

1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ย่ืนคาํขอกู้ยืมเงิน

กรณีบุคคลธรรมดา

ช่ือ-สกลุ ผูกู้ย้มืเงิน

ท่ีอยู่

เบอร์โทรศพัท์

ช่ือโรงงาน

กรณีนิติบุคคล

ช่ือบริษทั/สาขา (ถามี)

ท่ีอยู่

เบอร์โทรศพัท์

E-mail…………………………………….



2.สภาพทัว่ไปของสถานประกอบกจิการฯ

19

2. สภาพทัว่ไปของสถานประกอบกจิการ/โรงงาน สภาพความไม่ปลอดภยัทีอ่าจ
ก่อให้เกดิอุบัติเหตุหรือโรคอนัเน่ืองจากการทาํงาน

สภาพทัว่ไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป

กระบวนการผลิต (การรับวตัถุดิบ/กระบวนการผลิต/การบรรจุ/การขนส่ง)

วตัถุดิบ สารเคมี หรือเคร่ืองจกัรหลกัท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต

สภาพความไม่ปลอดภยัของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน
สภาพความไม่ปลอดภยัท่ีแต่ละขั้นตอนการผลิต

ปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุหรือโรคจากการทาํงาน

อุบติัเหตุหรือโรคเน่ืองจากการทาํงานท่ีลูกจา้งอาจไดรั้บ
อุบติัเหตุหรือโรคท่ีอาจเกิดข้ึนไดแ้ต่ละขั้นตอนการผลิต

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัตวัลูกจา้ง
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ตวัอย่างการอธิบายขั้นตอนการผลติ
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ตวัอย่างการอธิบายขั้นตอนการผลติ
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3. วตัถุประสงค์

27



รายละเอยีดวตัถุประสงค์

28

3. วตัถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินเพ่ือดําเนินการ

ติดตั้งระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั

ติดตั้งสญัญาณกร่ิงแจง้เหตุเพลิงไหม ้จาํนวน 10 จุด

ติดตั้งถงัดบัเพลิงชนิดมือถือขนาด 15 ปอนด ์จาํนวน 20 ถงั

ติดตั้งระบบไฟฟ้า

เดินสายไฟฟ้าภายใน

ติดตั้งหลอดไฟฟ้าจาํนวน 100 จุด

ติดตั้งระบบดูดอากาศ

ติดตั้งท่อส่งระบบดูดอากาศ ความยาว 100 เมตร

ติดตั้งท่อดูดอากาศเฉพาะท่ี  จาํนวน 10 จุด



4. แผนการดาํเนินงาน
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รายละเอยีดแผนการดาํเนินงาน

30

4. แผนการดําเนินงาน

รายละเอียดของงาน

งานร้ือถอน

งานติดตั้ง

ระยะเวลาดาํเนินงาน

เดือนท่ี 1

เดือนท่ี 2

เดือนท่ี 3

เดือนท่ี 4

เดือนท่ี 5

เดือนท่ี 6



รายละเอยีดประกอบคาํขอกู้ยืมเงนิ

31

ที่ รายการ
จาํนวน

(วนั)

ระยะเวลาดาํเนินการ

เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 2 เดือนท่ี 3 เดือนท่ี 4 เดือนท่ี 5

1 ร้ือถอน/เตรียมพืน้ที่/เตรียมวสัดุ 30

1.1 ............................................. 15

1.2............................................... 15

2 ตดิตั้งระบบไฟฟ้า 60

2.1............................................... 30

2.2................................................ 30

3 ตดิตั้งระบบป้องกนัและระงบัอคัคภียั 60

3.1................................................ 30

3.2.................................................. 30

4 ตดิตั้งระบบดูดอากาศ 60

4.1...................................................... 30

4.2........................................................ 30



การรายงานผล

32

ที่ รายการ
ระยะเวลา

เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 เดือนที่ 5

1 ต้องเร่ิมดาํเนินการภายใน 30 วนัหลงัจากวนัทีรั่บเงนิ 30

2 รายงานผลการดาํเนินการงวดที ่1 ภายใน 45 วนัหลงัจาก

วนัทีรั่บเงนิ
45

3 รายงานผลการดาํเนินงานงวดท่ี 2 ภายใน 90 วนัหลงัจาก

วนัท่ีรับเงิน*
90

4 รายงานผลการดาํเนินงานงวดท่ี 3 ภายใน 125 วนัหลงัจาก

วนัท่ีรับเงิน*
125

5 รายงานผลการดาํเนินงาน งวดสุดท้าย หลงัดาํเนินการแล้ว

เสร็จ
150



5. แผนการชําระคืนเงนิกู้ยืม

33

5. แผนการชําระคืนเงินกู้ยืม

แบบที ่1

ชาํระคืนภายใน 5 ปี 

ปีท่ี 1 ปลอดชาํระคืนเงินตน้โดยชาํระเฉพาะดอกเบ้ีย

ปีท่ี 2 – 5 ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย จาํนวน 48 งวด

ตารางการชาํระเงิน

แบบที ่2

ชาํระคืนภายใน 5 ปี

ปีท่ี 1 ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย จาํนวน 60 งวด

ตารางการชาํระเงิน



6. ระบุหลกัทรัพย์ทีจ่ะนํามาคํา้ประกนั

34

6. หลกัทรัพย์คํา้ประกนั

หนงัสือคํ้าประกนัของธนาคารท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

(ร้อยละ 20 ของวงเงินกู)้

หนงัสือโอนสิทธ์ิเรียกร้องเงินในบญัชีเงินฝากในธนาคาร

ของผูกู้แ้ละหนงัสือใหค้วามยนิยอมหลกัทรัพย์

คํ้าประกนัประเภทอ่ืน



การค้าประกนั

คํา้ประกนัเงนิกู้ ร้อยละ 20 ของวงเงนิกู้

ประเภทหลกัทรัพย์คํา้ประกนั
 หนังสือคํา้ประกนัของธนาคารทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย

 หนังสือโดนสิทธิเรียกร้องเงินในบัญชีเงินฝากในธนาคาร

ของผู้กู้และหนังสือให้ความยนิยอมของธนาคาร

 หลกัทรัพย์คํา้ประกนัอ่ืน ๆ

35



7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ
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7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ

สามารถลดความสูญเสียจากการเกิดอคัคีภยัได้

สามารถป้องกนัการเกิดไฟฟ้าดูด ไฟฟ้าลดัวงจรได้

สามารถป้องกนัอนัตรายจากการสมัผสัฝุ่ นไม ้ของลูกจา้ง

ลดอตัราการประสบอนัตรายจากการทาํงาน



8. ภาพถ่ายเพ่ือประกอบการพจิารณา

37

8. ภาพถ่ายประกอบการพจิารณา

ถ่ายขณะท่ีมีลูกจา้งทาํงาน

ถ่ายมุมกวา้ง

ถ่ายมุมสูง

ถ่ายดา้นหนา้

ถ่ายดา้นซา้ย-ขวา



ประมาณการค่าใช้จ่าย

และใบเสนอราคา

38
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กจิกรรม : การสํารวจความปลอดภยั

41

•ให้เขยีนสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีไ่ม่ปลอดภยัในสถาน

ประกอบกจิการของท่าน 1 – 3 จุด 

•ไม่ต้องลงช่ือตวั/ช่ือสถานประกอบกจิการ

• เพ่ือนํามาเป็นตวัอย่างในการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงค์ใน
การขอกู้ยืมเงนิจากกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 



แผนผงัแบบแปลน
การปรับปรุงแก้ไข

โดยวศิวกรรับรอง

42



43

ตวัอย่าง
แบบและการรับรองแบบ

โดยวศิวกร
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ตวัอย่าง
แบบและการรับรองแบบ

โดยวศิวกร
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ตวัอย่าง
แบบและการรับรองแบบ

โดยวศิวกร
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ตวัอย่าง
แบบและการรับรองแบบ

โดยวศิวกร



ตวัอย่างการเขยีนแบบ
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48

ตวัอย่าง ใบ กว.



เอกสารแนบแบบ

ลาํ

ดบั

รายการ วศิวกร มาตรฐาน หมายเหตุ

1 ก่อสร้าง โยธา

2 ระบบไฟฟ้าภายใน

อาคาร

ไฟฟ้า สมาคมวศิวกรรมสถาน

แห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ์

3 ระบบป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยั

เคร่ืองกล สมาคมวศิวกรรมสถาน

แห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ์

1. ภาคีวศิวกร

2. สามญัวศิวกร

3. วฒิุวศิวกร

49



ขอบเขตวศิวกร (ประเภทอาคาร)

50

ลกัษณะงาน
ระดับช้ัน

ภาควีศิวกร สามัญวศิวกร วุฒิวศิวกร

งานใหค้าํปรึกษา ทาํไม่ได้ ทาํไม่ได้ ทาํไดทุ้กขนาด

งานวางโครงการ ทาํไม่ได้ ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด

งานออกแบบและคาํนวณ มีความสูงไม่เกนิ 4 ช้ัน หรือช้ันใด

ช้ันหน่ึงมีความสูงไม่เกนิ 5 เมตร 

หรือมีช่วงคานยาวทุกขนาด
ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด

งานควบคุมการสร้างหรือ

การผลิต

มีความสูง

ไม่เกนิ 8 ช้ัน
ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด

งานพิจารณาตรวจสอบ ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด

งานอาํนวยการใช้ ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด



ขอบเขตวศิวกร (อาคารสาธารณะ)

51

ลกัษณะงาน
ระดับช้ัน

ภาควีศิวกร สามัญวศิวกร วุฒิวศิวกร

งานใหค้าํปรึกษา ทาํไม่ได้ ทาํไม่ได้ ทาํไดทุ้กขนาด

งานวางโครงการ ทาํไม่ได้ ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด

งานออกแบบและคาํนวณ ทาํไม่ได้ ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด

งานควบคุมการสร้างหรือ

การผลิต
มีความสูง

ไม่เกนิ 8 ช้ัน
ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด

งานพิจารณาตรวจสอบ ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด

งานอาํนวยการใช้ ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด



ขอบเขตวศิวกร (ระบบหรืออุปกรณ์ไฟฟ้า)

52

ลกัษณะงาน
ระดับช้ัน

ภาควีศิวกร สามัญวศิวกร วุฒิวศิวกร

งานใหค้าํปรึกษา ทาํไม่ได้ ทาํไม่ได้ ทาํไดทุ้กขนาด

งานออกแบบและ

คาํนวณ

 ท่ีมีขนาดไม่เกิน 1,000 กิโลโวลตต่์อ

แอมแปร์ หรือ

 มีขนาดแรงดนัระหวา่งสายในระบบไม่

เกิน 12 กิโลโวลต์

 ท่ีมีขนาดไม่เกิน 50,000 กิโลโวลตต่์อแอมแปร์ หรือ

 มีขนาดแรงดนัระหวา่งสายในระบบไม่เกิน 36,000 โวลต์
ทาํไดทุ้กขนาด

งานควบคุมการสร้าง

หรือการผลิต

 ท่ีมีขนาดไม่เกิน 10,000 กิโลโวลตต่์อ

แอมแปร์ หรือ

 มีขนาดแรงดนัระหวา่งสายในระบบไม่

เกิน 36 กิโลโวลต์

(1) ระบบไฟฟ้า

 ท่ีมีขนาดแรงดนัระหวา่งสายในระบบไม่เกิน 115 กิโลโวลต์

(2) อุปกรณ์ไฟฟ้า

 ท่ีมีขนาดไม่เกิน 100,000 กิโลโวลตต่์อแอมแปร์ หรือ

 มีขนาดแรงดนัระหวา่งสายในระบบไม่เกิน 115 กิโลโวลต์

ทาํไดทุ้กขนาด

งานพิจารณา

ตรวจสอบ
ทาํไดทุ้กขนาด

ยกเว้นการวเิคราะห์ระบบไฟฟ้า
ทาํไดทุ้กขนาด ทาํไดทุ้กขนาด

งานอาํนวยการใช้  ท่ีมีขนาดไม่เกิน 10,000 กิโลโวลตต่์อ

แอมแปร์ หรือ

 มีขนาดแรงดนัระหวา่งสายในระบบไม่เกิน 

36 กิโลโวลต์

(1) ระบบไฟฟ้า

 ท่ีมีขนาดแรงดนัระหวา่งสายในระบบไม่เกิน 115 กิโลโวลต์

(2) อุปกรณ์ไฟฟ้า

 ท่ีมีขนาดไม่เกิน 100,000 กิโลโวลตต่์อแอมแปร์ หรือ

 มีขนาดแรงดนัระหวา่งสายในระบบไม่เกิน 115 กิโลโวลต์

ทาํไดทุ้กขนาด



ตวัอย่าง
การถ่ายภาพ

เพ่ือประกอบการพจิารณา

53



ตวัอย่างการถ่ายภาพ
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ตวัอย่างการถ่ายภาพ
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ตวัอย่างการถ่ายภาพ
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ตวัอย่างการถ่ายภาพ
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ตวัอย่างการถ่ายภาพ
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ตวัอย่างการถ่ายภาพ
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ตวัอย่างการถ่ายภาพ
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ตวัอย่างการถ่ายภาพ
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ตวัอย่าง
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน

ทีส่ามารถขอย่ืนคาํขอกู้ยืมเงนิ

62



สภาพแวดล้อมในการทาํงาน
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สภาพแวดล้อมในการทาํงาน

64



สภาพแวดล้อมในการทาํงาน
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