
 

แผนการดำเนินงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 



๒ 

ส่วนท่ี ๑ 
ทิศทางการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
๑. ความเป็นมา 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน จัดต้ังขึ้นตามความในมาตรา 
๔๔ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใช้บังคับ
ต้ังแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายในการดําเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน การบริหารงานกองทุนโดยคณะกรรมการบริหารกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขที่คณะกรรมการ
บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานกําหนด โดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง 
 มาตรา ๔๕ บัญญัติให้กองทุนประกอบด้วย 

(1) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(2) เงินรายปีที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
(3) เงินค่าปรับที่ได้รับจากการลงโทษผู้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 
(4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(5) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให ้
(6) ผลประโยชน์ที่ได้จากเงินกองทุน 
(7) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคัญการขึ้นทะเบียนตามาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ 

และมาตรา ๓๓ 
(8) ดอกเบ้ียที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(9) รายได้อ่ืน ๆ  

 มาตรา ๔๖ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการดังต่อไปน้ี 
(1) การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และการพัฒนา

แก้ไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(2) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการ
หรือแผนงานในการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการการพัฒนางานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   

(3) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐    
(4) สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน ตามความเหมาะสมเป็นรายปี  



๓ 

(5) ให้นายจ้างกู้ยืมเงินเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและ    
โรคอันเน่ืองจากการทํางาน 

(6) เงินทดรองจ่ายในการดําเนินการตามมาตรา ๓๗ 
การดําเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน กําหนด และ
ให้นําเงินดอกผลของกองทุนมาเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ได้ไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้า
ของดอกผลของกองทุนต่อปี 

 

๒. วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์เชิงยุทศาสตร์ 
วิสัยทัศน ์:    
“เป็นกองทุนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน ที่มีการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

พันธกิจ :  
๑.  สนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
๒.  สนับสนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กรเอกชน หรือบุคคลท่ีเสนอโครงการหรือแผนงาน

ในการดําเนินงานด้านการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

๓.  บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔.  สนับสนุนเงินกู้ยืมให้แก่นายจ้างเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และโรคอันเน่ืองจากการทํางาน  

๕.  สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน ตามความเหมาะสม 

๖.  สนับสนุนการดําเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

วัตถุประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์
๑. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และบริหารงานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๒. บริหารกองทุนด้วยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 



๔ 

๓. ยุทธศาสตร์กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือให้แรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี 
๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างการจัดการองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน  
๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 
 
 

  



๕ 

๔. ทิศทางการดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ฯ 
๔.๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สนับสนุนการดําเนินงานเพื่อให้แรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
แรงงานได้รับการส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานที่ได้มาตรฐาน 

๑. สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานที่ได้มาตรฐาน และให้แรงงานได้ทํางานในสภาพ 
แวดล้อมในการทํางานที่ได้มาตรฐาน มีการเฝ้าระวังด้าน
ความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยอย่างเป็นระบบ  
๒. สนับสนุนโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการส่งเสริม
ศึกษาวิจัย หรือการพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๓. ให้บริการเงินกู้ยืมแก่นายจ้างเพื่อแก้ไขสภาพความไม่
ปลอดภัย หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอัน
เนื่องมาจากการทํางาน  
๔. ให้บริการเงินทดรองจ่ายเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย
ตามมาตรา ๓๗ 
 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้รับการสนับสนุน (ตาม
มาตรา ๔๖ (๑) ปีละไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ)  
๒. จํานวนโครงการหรือแผนงานด้านการส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาวิจัย และพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ตามมาตรา ๔๖ (๒) ปีละ
ไม่น้อยกว่า ๑ โครงการหรือแผนงาน) 
๓. จํานวนโครงการที่ให้การสนับสนุนสถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ปี
ละไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ 
๔. จํานวนนายจ้างที่ได้รับเงินกู้ยืมเพื่อแก้ไขสภาพความไม่
ปลอดภัย หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอัน
เนื่องมาจากการทํางาน ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐ ราย 
๕. จํานวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับบริการเงินทดรอง
จ่ายเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย (มาตรา ๓๗) ปีละ ๑ 
แห่ง ทั้งนี้ตามที่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายสั่งให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยหรือบุคคลใดเข้าแก้ไขเหตุอันอาจ
ก่อให้เกิดอันตรายอย่างร้ายแรงเพื่อให้เป็นไปตามคําสั่งนั้น 
(กรณีนายจ้างไม่ปฏิบัติตามคําสั่ งพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย ตามมาตรา ๓๖ 



๖ 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สนับสนุนการดําเนินงานเพื่อให้แรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร ์ หน่วยนบั 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑. สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 
๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๑)  

โครงการ ๑ ๑ ๑ - - N/A  

๒. ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กร
เอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ตามพระราชบัญญั ติ ความปลอดภัย  อาชี วอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๒)  

โครงการ ๑ ๑ ๑ - - N/A   

๓ . สนับสนุนการ ดํา เน ินงานของสถาบันส ่ง เสร ิมความ
ปลอดภ ัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(องค์การมหาชน) พิจารณาตามความเหมาะสมของกิจกรรม/
โครงการ  

บาท ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๗๒๔,๙๔๗.๑๒ - N/A   

๔. สนับสนุนเงินกู้ยืมเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพื่อ
ป้องกันโรคจากการทํางาน  

บาท ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๙๙๐,๐๐๐ ๖,๓๕๗,๐๐๐ N/A   

๕. ให้บริการเงินทดรองจ่ายเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย
ตามมาตรา ๓๗  

ราย/แห่ง ๒ ๑ ๑ - - N/A   

 
 



๗ 

๔.๒  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างการจัดการองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน มีการจัดการองค์ความรู้ เพื่อการบริหารงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานอย่างเป็นระบบ 

๑. จัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเพื่ออํานวยความ
สะดวกให้กับผู้รับบริการ  
๒. จัดการองค์ความรู ้เกี ่ยวกับการแก้ไขปรับปรุงสภาพ
ความไม ่ปลอดภัยในการทํางานเพื่อเผยแพร่เป็นแนว
ทางการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการอื่น ๆ  
๓. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครือข่ายให้มีความรู้
ความสามารถด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทํางาน และการให้บริการของกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เพิ่มขึ้น  

 

๑. จํานวนองค์ความรู้ที่ได้พัฒนาและมีการจัดการองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบ ปีละ ๒ เรื่อง 
๒. จํานวนกรณีตัวอย่างการแก้ไขปรับปรุงสภาพความ
ไม ่ปลอดภัยในการทํางานที ่ด ี และนําไปเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ ปีละ ๒ ตัวอย่าง 
๓. จํานวนบุคลากรและเครือข่ายที่ได้รับการส่งเสริมความรู้
ด้านความปลอดภัยในการทํางาน และการให้บริการของ
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน ปีละ ๑๐๐ คน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างการจัดการองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร ์ หน่วยนบั 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒

๑. พัฒนาคู่มือ/แนวปฏิบัติเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

เล่ม - - - - - N/A   

๒. การจัดทํากรณีศึกษาเกี่ยวกับตัวอย่างการแก้ไขปรับปรุง
สภาพความไม่ปลอดภัยในการทํางาน และจัดทําข้อมูล/รูปแบบการ
แก้ไขปรับปรุงฯ เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
 

ตัวอย่าง ๒ ๒ ๒ - - N/A   

๓. พัฒนาองค์ความรู้ให้บุคลากรและเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน 
 

คน ๗๐ ๒๐๐ ๓๓๐ ๗๐ ๒๐๓ N/A   

 
 
 

  



๙ 

๔.๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน มีศักยภาพในการบริหารจัดการ เพื่อสามารถเป็น
ทุนใช้จ่ายในการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เข้มแข็ง 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน 
๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

๑. จํานวนระบบสารสนเทศที ่เ กี ่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทํางาน ปีละ ๑ ระบบ 
๒. จํานวนแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และการจ้าง
บุคลากรเพิ่มเติมเพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นของกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ปี
ละ ๑ แผน 
๓. จํานวนคู่มือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการปฏิบัติงานของ
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน ปีละ ๑ เรื่อง 
๔. จํานวนครั้งของการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน คณะ
อนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ปีละ ๑ ครั้ง 
๕. จํานวนครั้งของการชี้แจงแนะนําเกี่ยวกับการให้บริการ
เงินกู้ยืมแก่ผู้รับบริการ และการติดตามประเมินผลปีละ ๑๖ 
ครั้ง 
๖. จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ปีละ ๑๒ ครั้ง 
 



๑๐ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
 ๗. จํานวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ปีละ ๑๘ 

ครั้ง 
๘. จํานวนโครงการในการสร้างการรับรู้เพื่อการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ปีละ ๑ โครงการ 

 
กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร ์ หน่วยนบั 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒

๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการ
ให้บริการ ได้แก่ การพัฒนาระบบบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหาร
สินเชื่อ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ N/A   

๒. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และจ้างบุคลากร
เพิ่มเติมเพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นของกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

แผน ๑ ๑ ๑ - ๑ N/A   

๓. การจัดทําคู่มือ/แนวปฏิบัติ สําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

เรื่อง ๑ ๑ ๑ ๑ - N/A   

๔. การพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับคณะกรรมการ
บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  

ครั้ง ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ N/A   

 



๑๑ 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร ์ หน่วยนบั 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒

๕. การชี้แจงแนะนําเกี่ยวกับการให้บริการเงินกู้ยืมของกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล ้อมในการทํางาน  แก่
ผู้รับบริการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของนายจ้างที่
ได้รับการสนับสนุนเงินกู้ยืมจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

ครั้ง ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๕ ๔ N/A   

๖. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และคณะอนุกรรมการฯ 
ที่เกี่ยวข้องการสร้างการรับรู้เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ครั้ง ๓๐ ๓๐ ๓๕ ๑๗ ๑๕ N/A   

 
 

  



๑๒ 

ส่วนที่ ๒ : แผนการดําเนนิงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

ร่างแผนปฏิบตัิการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    
หน่วยงาน : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน    

ประเภททุน : สนับสนุนและส่งเสริม                 

วิสัยทัศน์ : เปน็กองทุนเพื่อส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่มีการบรหิารจัดการเชิงรกุตามหลักธรรมาภิบาล 

ชื่อแผน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สนบัสนุนการดําเนนิงานเพื่อให้แรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ได้มาตรฐาน 
๑. ให้บริการเงินกู้ยืมแก่นายจ้าง เพื่อแก้ไขสภาพ                             ๒๐,๐๐๐,๐๐๐   
    ความไม่ปลอดภัย หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ                                 
    และโรคอันเนื่องจากการทํางาน                                 
    ๑.๑ ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างยื่นคําขอกู้ยืมเงิน ราย ๖๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕     
    ๑.๒ นายจ้างที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงิน ราย ๒๐ ๒๐     
          จากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ *                   
    ๑.๓ นายจ้างจัดทําสัญญากู้ยืมเงิน* ราย ๒๐ ๒๐     
      
๒. สนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมการป้องกันแก้ไข                             ๒๐๐,๐๐๐   
    และบริหารงานความปลอดภัยฯ มาตรา ๔๖ (๑)                                 
    ๒.๑ สนับสนุนงบประมาณ* ครั้ง ๕   ๑   ๑   ๑   ๑   ๑         
    ๒.๒ ติดตามผลการดําเนินงาน ครั้ง ๕     ๑   ๑   ๑   ๑   ๑       
                 



๑๓ 

ชื่อแผน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท) 

๓. ให้บริการเงินทดรองจ่ายเพื่อปรับปรุงแก้ไจสภาพ แห่ง ๑           ๑             ๕๐๐,๐๐๐   
    ความไม่ปลอดภัยในการทํางานตามมาตรา ๓๗                                 
                 
๔. ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๓๙๖,๙๐๐   
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน                                 
                 
๕. ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรร ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒๗๗,๕๐๐   
    เงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ                               
    ล้อมในการทํางาน                               
                
๖. ประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างระเบียบที่เกี่ยวข้อง ครั้ง ๖   ๑   ๑   ๑ ๑ ๑   ๑     ๑๒๖,๘๐๐   
    กับกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ                                 
    แวดล้อมในการทํางาน                               
                
๗. ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา ทบทวนแผน ครั้ง ๔ ๑     ๑     ๑     ๑     ๔๘,๕๐๐   
    ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และจัดทําตัวชี้วัด                                 
    การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย                               
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน                                 
                 

 



๑๔ 

ชื่อแผน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย
ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสรา้งการจัดการองคค์วามรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
๘. การชี้แจงแนะนําเกี่ยวกับการให้บริการเงินกู้ยืม  ครั้ง ๕     ๑   ๑   ๑ ๑ ๑       ๔๐,๐๐๐   
    และการติดตามผลการดําเนินงานของนายจ้างที่ได้รับ                                 
    การสนับสนุนเงินกู้ยืมจากกองทุนความปลอดภัย                                  
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน                                 
                 
๙. โครงการสรา้งการรับรู้เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ โครงการ ๑   ๑                     ๗๗๓,๐๐๐   
    ภารกิจกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ ครั้ง ๔     ๑ ๑ ๑ ๑                 
    แวดล้อมในการทํางาน สําหรับนายจ้าง ในสถานประกอบ คน ๓๐๐     ๑๐๖ ๗๐ ๕๙ ๖๕                 
    กิจการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                                 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๑๐. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ โครงการ ๑     ๑                   ๖๐๐,๐๐๐   
     ให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ ครั้ง ๑           ๑                 
     คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง คน ๕๐           ๕๐                 
                 
๑๑. การบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย  เดือน ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔๔๒,๔๐๐   
     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน                                 
                 

โดยเบิกจากเงินดอกผลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทาํงาน ตามมาตรา ๔๖ (๓) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเบิกจ่ายในลักษณะงบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รหสั ๓๐๐ 



๑๕ 

 
 


