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และสภาพแวดลอมในการทำงาน        

ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
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โดย คณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 
กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 



 

คำนำ 

 
ดวยพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป 

ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนใหสอดคลองกับชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จึงจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับนี้จะสามารถเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 

  



 

สารบัญ 

 

เร่ือง หนา 

บทท่ี ๑ บทนำ ๑ 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๑ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ๓ 

๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน ๔ 

๔. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๕ 

บทท่ี ๒ การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๑๑ 

๑. ความเปนมา ๑๑ 

๒. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน ๑๓ 

๓. การพัฒนาและการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมองคกร ๑๕ 

บทที ่ ๓ แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

๑๘ 

๑. กรอบ ทิศทาง และความเชื ่อมโยงของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๑๘ 

๒. แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน 

๒๐ 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑ 

 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 

 
การดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของประเทศ 

ในปจจุบันมีการพัฒนาการหลายดานเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย เชน ยุทธศาสตร นโยบาย

ของรัฐบาล กฎหมาย และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการกำหนดกรอบและเปาหมายการดำเนินงานรวมกัน

กับระดับภูมิภาคอาเซียน เชน การลดอัตราการประสบอันตรายและโรคจากการทำงาน การเสริมสราง

ภาคีเครือขายความปลอดภัยในการทำงาน  

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ไดจัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำ

เปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนใหสอดคลองกับชวงเวลา

ของยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔) ระเบียบวาระแหงชาต ิ“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน และแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) โดยคำนึงถึงความตอเนื่องในการบริหารราชการแผนดินควบคูกับการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาล  ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานนี้ ใชเพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และเปนเครื่องมือสำหรับ

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในการกำกับดูแล 

และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ในแตละผลผลิตใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการแผนดินในภาพรวม 
 

๑. ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

ดวยอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ท่ีรอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ 

เม่ือเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษท่ีผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัว

ของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทย

ที่ยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพ

การผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหา

เรื่องคุณภาพและสมรรถนะท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๒ 

 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ

ตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ 

และการคุมครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพ

การใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหา

ความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนา

ประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ้นและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ

ระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาด

ความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลือง

และเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็วทั้งนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการ

และปญหาของประชาชน ขณะท่ีความม่ันคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง 

ลดความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาด

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติ

ใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคีในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพ

ทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผูสูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

อยางยั่งยืนซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ภายใตวิสัยทัศน

ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยรัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับ

การมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ  

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  

ประกอบดวยยุทธศาสตร  ๖ ดาน ไดแก  

(๑) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

(๒) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(๔) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

(๕) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๖) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ในสวนของกระทรวงแรงงานดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม ตามแผนแมบทยุทธศาสตรชาติท่ี ๑๗ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม และแผนยอย

การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ท่ีเนนการคุมครองแรงงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล สงเสริมการทำงานท่ีมีคุณคา โดยกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ป ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ป ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 

ค น ไ ท ย ท ุ ก ค น

โดย เฉพาะกลุ ม 

ด อยโอกาสและ

กล ุ  ม เปราะบาง

ไดรับการคุมครอง

และมีหลักประกัน

ทางสังคม 

สัดสวนประชากรกลุม

ด  อ ย โ อกาสและกลุ ม

เปราะบางที ่ไดรับความ

คุ มครองตามมาตรการ

คุมครองทางสังคมอยาง

นอย ๙ กรณี ไดแก 

(๑) เจ็บปวย 

(๒) คลอดบุตร 

(๓) ตาย 

(๔) ทุพพลภาพ/พิการ 

(๕) เ ง ิ น ช  ว ย เ ห ล ื อ

ครอบครัวหรือบุตร 

(๖) ชราภาพ 

(๗) วางงาน 

(๘) ผูอยูในอุปการะ 

(๙) การบาดเจ ็บจาก

การทำงาน 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๙๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 

 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีกรอบการดำเนินการที่ตอเนื่องจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ และยึดกรอบการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน

เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน วิสัยทัศนของการพัฒนา

ใหความสำคัญกับการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศ

ท่ีมีรายไดสูงมีความม่ันคงและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนำไปสูวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังคั่ง 

ย่ังยืน” ของประเทศ ภารกิจของกระทรวงแรงงานมีสวนท่ีเก่ียวของ ๓ ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  

๒.๑  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย                

๒.๒  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

๒.๓  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
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๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

๓.๑  ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที ่  ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙)  

    ๑)  การสงเสริมคนทำงานใหมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

    ๒)  การใหความสำคัญในการปองกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บปวย

เนื่องจากการทำงาน 

    ๓)  การสรางการมีสวนรวมในการดำเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 

    ๔)  การเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

    ๕)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในทุกระดับ 

๓.๒  แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย หรือ “Safety Thailand” 

กำหนดกรอบยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ๑)   ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การสงเสริมและพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

         กลยุทธ :   

   (๑)  สรางและพัฒนาระบบองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหครอบคลุม

ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ นายจาง ลูกจาง นักเรียน นักศึกษา และภาคีเครือขาย 

   (๒)  ศึกษา วิจัย หรือสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๓)  แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของหนวยงานและองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ 

   (๔)  กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในทุกภาคสวน 

   (๕)  พัฒนาศักยภาพและใหความรูเก่ียวกับแนวทางการบังคับใชกฎหมายและมาตรฐาน

ท่ีเก่ียวของในการตรวจความปลอดภัยแกเจาหนาท่ี และผูท่ีเก่ียวของดานความปลอดภัยในการทำงาน 

  ๒)   ยุทธศาสตรที่ ๒ : การสงเสริม กำกับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงปองกัน 

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   กลยุทธ : 

   (๑)  สงเสริมและกำกับสถานประกอบกิจการใหปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

   (๒)  พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกหนวยงาน 
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  ๓)   ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การเสริมสรางความรวมมือและพัฒนาภาคีเครือขายดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย 

   กลยุทธ : 

   (๑)  สรางเครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกภาคสวน

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

   (๒)  พัฒนาศักยภาพและความรวมมือระหวางเครือขายดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย ใหมีความเขมแข็ง 

   (๓)  ประสานความรวมมือกับเครือขายตางประเทศดานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

   (๔)  สรางกระบวนการมีสวนรวมใหผู ประกอบการ นายจาง บุคคล นิติบุคคล  

และแรงงานทุกภาคสวนสนับสนุนงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการ 

  ๔)  ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

   กลยุทธ : 

   (๑)  สรางกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๒)  สนับสนุนใหบุคลากรและแรงงานทุกภาคสวนมีบทบาทรวมในการบริหารจัดการ

งานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับประเทศ อาเซียน และภูมิภาค 

   (๓)  สราง พัฒนา บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ท้ังดานองคความรู การใหบริการและการประชาสัมพันธ 

   (๔)  สรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี

สารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๕)  กำหนดมาตรการผลักดันบุคลากรทุกภาคสวนในการใชฐานขอมูลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๖)  พัฒนาและยกระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ใหมีศักยภาพสูงข้ึน 

   (๗)  ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตรดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๔. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๔.๑  วิสัยทัศน :    

“เปนกองทุนเพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ท่ีมีการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

๔.๒  พันธกิจ :  

๑.  สนับสนุนการรณรงคสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๖ 

 

๒.  สนับสนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดำเนินงานดานการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓.  บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

อยางมีประสิทธิภาพ 

๔.  สนับสนุนเงินกูยืมใหแกนายจางเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกัน 

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน  

๕.  สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามความเหมาะสม 

๖.  สนับสนุนการดำเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๔.๓  วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. บริหารกองทุนดวยการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองหลักธรรมาภิบาล 
 

๔.๔   ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

        ๔.๔.๑ ยุทธศาสตรที ่ ๑ : สนับสนุนการดำเนินงานเพื ่อใหแรงงานมีความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 
 

เปาประสงค : แรงงานไดรับการสงเสริมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานท่ีไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธ : 

๑. สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดมาตรฐาน และใหแรงงานไดทำงานในสภาพแวดลอมในการทำงาน

ท่ีไดมาตรฐาน มีการเฝาระวังดานความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยอยางเปนระบบ  

๒. สนับสนุนโครงการหรือแผนงานในการดำเนินการสงเสริมศึกษาวิจัย หรือการพัฒนา

งานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. ใหบริการเงินกูยืมแกนายจางเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกิด

อุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน  

๔. ใหบริการเงินทดรองจายเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัยตามมาตรา ๓๗ 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๗ 

 

ตัวช้ีวัด :  

๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานไดรับการสนับสนุน (ตามมาตรา ๔๖ (๑) ปละไมนอยกวา ๑ โครงการ)  

๒. จำนวนโครงการหรือแผนงานดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัย และพัฒนางาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ตามมาตรา ๔๖ (๒) ปละไมนอยกวา ๑ 

โครงการหรือแผนงาน) 

๓. จำนวนโครงการที่ใหการสนับสนุนสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละไมนอยกวา ๑ โครงการ 

๔. จำนวนนายจางท่ีไดรับเงินกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน ปละไมนอยกวา ๒๐ ราย 

๕. จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีไดรับบริการเงินทดรองจายเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย 

(มาตรา ๓๗) ปละ ๑ แหง ทั้งนี้ตามที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายสั่งใหพนักงานตรวจความปลอดภัยหรือ

บุคคลใดเขาแกไขเหตุอันอาจกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงเพ่ือใหเปนไปตามคำสั่งนั้น (กรณีนายจางไมปฏิบัติ

ตามคำสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๖)  
 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร :  

๑. สนับสนุนกิจกรรมรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๖ (๑)  

๒. ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคล 

ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานดาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๒)  

๓. สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) พิจารณาตามความเหมาะสมของกิจกรรม/โครงการ ตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๔) 

๔. สนับสนุนเงินกูยืมเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันโรคจากการทำงาน 

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๕) 

๕. ใหบริการเงินทดรองจายเพื ่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๑)

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๖) 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๘ 

 

 ๔.๔.๒  ยุทธศาสตรที ่ ๒ : เสริมสรางการจัดการองคความรู ดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

มีการจัดการองคความรู เพ่ือการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

อยางเปนระบบ 
 

กลยุทธ :  

๑. จัดการองคความรูเก่ียวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ  

๒. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทำงาน

เพ่ือเผยแพรเปนแนวทางการดำเนินการใหสถานประกอบกิจการอ่ืน ๆ  

๓.  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครือขายใหมีความรูความสามารถดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ิมข้ึน  
 

ตัวช้ีวัด : 

๑. จำนวนองคความรูท่ีไดพัฒนาและมีการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ ปละ ๒ เรื่อง 

๒. จำนวนกรณีตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทำงานที่ดี 

และนำไปเผยแพรทางเว็บไซต ปละ ๒ ตัวอยาง 

๓. จำนวนบุคลากรและเครือขายท่ีไดรับการสงเสริมความรูดานความปลอดภัยในการทำงาน 

และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑๐๐ คน  
 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. พัฒนาคูมือ/แนวปฏิบัติเพื่ออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. การจัดทำกรณีศึกษาเกี่ยวกับตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัย

ในการทำงาน และจัดทำขอมูล/รูปแบบการแกไขปรับปรุงฯ เผยแพรบนเว็บไซด 

๓. พัฒนาองคความรูใหบุคลากรและเครือขายเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๙ 

 

 ๔.๔.๓  ยุทธศาสตรที ่ ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

มีศักยภาพในการบริหารจัดการ เพื่อสามารถเปนทุนใชจายในการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเขมแข็ง 
 

กลยุทธ : 

๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. สงเสริมการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน 

ตัวช้ีวัด :  

๑. จำนวนระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑ ระบบ 

๒. จำนวนแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และการจางบุคลากรเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับภารกิจ

ท่ีเพ่ิมข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑ แผน 

๓. จำนวนคูมือหรือแนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑ เรื่อง 

๔. จำนวนครั้งของการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของ ปละ ๑ ครั้ง 

๕. จำนวนครั้งของการชี้แจงแนะนำเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมแกผูรับบริการ และ

การติดตามประเมินผลปละ ๑๖ ครั้ง 

๖. จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑๒ ครั้ง 

๗. จำนวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  ปละ ๑๘ ครั้ง 

๘. จำนวนโครงการในการสรางการรับรูเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปละ ๑ โครงการ 
 

กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการใหบริการ ไดแก การพัฒนา

ระบบบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเชื่อ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
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๒. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และจางบุคลากรเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับภารกิจ

ท่ีเพ่ิมข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. การจัดทำคูมือ/แนวปฏิบัติ สำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

๔. การพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

๕. การชี้แจงแนะนำเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน แกผูรับบริการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานของนายจางท่ีไดรับ

การสนับสนุนเงินกูยืมจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

๖. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน และคณะอนุกรรมการฯ ท่ีเก่ียวของการสรางการรับรูเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
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บทท่ี ๒ 

การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

๑. ความเปนมา 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา 

๔๔ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใชบังคับ

ตั้งแตวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายในการดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน การบริหารงานกองทุนโดยคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ภายใตหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานกำหนด โดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง 

 มาตรา ๔๕ บัญญัติใหกองทุนประกอบดวย 

(1) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให 

(2) เงินรายปท่ีไดรับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(3) เงินคาปรับท่ีไดรับจากการลงโทษผูกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(5) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให 

(6) ผลประโยชนท่ีไดจากเงินกองทุน 

(7) คาธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสำคัญการขึ้นทะเบียนตามาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ 

และมาตรา ๓๓ 

(8) ดอกเบี้ยท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(9) รายไดอ่ืน ๆ  

 มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการดังตอไปนี้ 

(1) การรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และการพัฒนา

แกไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(2) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลท่ีเสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   

(3) คาใชจายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐    
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(4) สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามความเหมาะสมเปนรายป  

(5) ใหนายจางกูยืมเงินเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและ    

โรคอันเนื่องจากการทำงาน 

(6) เงินทดรองจายในการดำเนินการตามมาตรา ๓๗ 

การดำเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน กำหนด และ

ใหนำเงินดอกผลของกองทุนมาเปนคาใชจายในการดำเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ไดไมเกินรอยละเจ็ดสิบหา

ของดอกผลของกองทุนตอป 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. พระราชกฤษฎีกาการกำหนดจำนวนเงินสะสมสูงสุด และการนำทุนหรือผลกำไรสวนเกิน 

ของทุนหมุนเวียนสงคลังเปนรายไดแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน วาดวยการจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืน

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการจัดสรรเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๘. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหกูยืมเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๙. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซ้ือ

จัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบในของทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๒. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน 

จากสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของประเทศไทยที่ผานมาพบวาจำนวนผูประสบอันตราย

จากการทำงานของสำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ในชวงระยะเวลา 

๑๐ ป ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๒ เปนขอมูลที่สำคัญซึ่งถูกนำมาใชในการศึกษาวิเคราะห สถานการณ

และแนวโนมของการดำเนินงานดานตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน เนื่องจากเปนขอมูล

ที่สะทอนถึงผลของการสูญเสียในภาพรวมที่เกิดขึ้น กับกลุมผูใชแรงงานที่ประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน

ของประเทศไทย จากขอมูลสำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 

พบวาอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานกรณีเสียชีวิต อัตราตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย อยูที่อัตรา ๕.๒๖  

อัตราการประสบอันตรายกรณีรายแรงหยุดงานเกิน ๓ วัน อัตราตอ ๑,๐๐๐ ราย อยูท่ีอัตรา ๒.๔๗ และอัตรา

การประสบอันตรายจากการทำงานรวมทุกรณี อัตราตอ ๑,๐๐๐ ราย อยูท่ีอัตรา ๗.๘๗  

 

การประสบอันตรายจากการทำงาน จำแนกตามความรุนแรงและเงินทดแทน ๑๐ ป ระหวาง 

ป พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๒ ดังนี้  
 

ตารางท่ี ๑ แสดงสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน ยอนหลัง ๑๐ ป (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๓) จำแนก

ตามความรุนแรงและการจายเงินทดแทน 

 

ป 
จำนวน 
ลูกจาง 
(คน) 

จำนวนท่ีวินิจฉัย 
อัตราการประสบ
อันตรายตอลูกจาง 

๑,๐๐๐ ราย 

อัตราตอ 
๑๐๐,๐๐๐ 

ราย 

ตาย 
ทุพพ
ลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
เกิน ๓ วัน 

หยุดงานไม
เกิน ๓ วัน 

รวมทุก
กรณี 

ไมรวมกรณี 
หยุดงาน 
ไมเกิน  
๓ วัน 

รวม 
ทุกกรณี 

ไมรวมกรณี
หยุดงาน 
ไมเกิน  
๓ วัน 

รวม 
เสียชีวิต 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๑-๕) (๑-๔) (๑-๕) (๑-๔) (๑) 

2554 8,222,960 590 4 1,630 35,709 91,699 129,632 37,933 15.76 4.61 ๗.๑๗ 

2555 8,575,398 717 19 1,818 36,166 93,106 131,826 38,720 15.37 4.52 ๘.๓๖ 

2556 8,901,624 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894 35,118 12.57 3.95 ๗.๑๓ 

2557 9,132,756 603 11 1,463 29,254 68,903 100,234 31,331 10.98 3.43 ๖.๖๐ 

2558 9,336,317 575 6 1,324 27,845 65,924 95,674 29,750 10.25 3.19 ๖.๑๕ 

2559 9,449,984 584 12 1,290 26,829 60,773 89,488 28,715 9.47 3.04 ๖.๑๗ 

2560 9,777,751 569 7 609 25,888 59,163 86,241 27,073 8.82 2.77 ๕.๘๑ 

๒๕๖๑ 10,537,238 ๕๖๖ ๘ ๖๖๒ ๒๕,๓๘๙ ๕๙,๒๙๑ ๘๕,๙๑๖ ๒๖,๖๒๕ ๘.๑๕ ๒.๕๓ ๕.๓๗ 

๒๕๖๒ ๑๑,๗๐๔,๒๗๗ ๖๑๖ ๑๐ ๑,๑๓๘ ๒๗,๑๙๕ ๖๓,๑๒๑ ๙๒,๐๘๐ ๒๘,๙๕๙ ๗.๘๗ ๒.๔๗ ๕.๒๖ 

๒๕๖๓ 11,153,69๗ 584 90 708 25,880 58,358 85,540 27,182 7.67 2.44 5.24 

 
หมายเหตุ : ขอมูล ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๔ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓  
ท่ีมา : สำนักงานกองทุนเงินทดแทน ประมวลผล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑๔ 

 

ภาพท่ี ๑ แสดงแนวโนมอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๓ 
 

 
หมายเหตุ : ขอมูล ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๔ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓  

   ท่ีมา : สำนักงานกองทุนเงินทดแทน ประมวลผล ณ เดือน ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 

ตารางเปรียบเทียบรอยละอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๓ 

ความรายแรง 
ผลการดำเนินงานลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

๒๕๕๔ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กรณีรายแรง -๑๑.๖๙ -๑.๙๕ -๑๒.๖๑ -๘.๓๕ -๑๑.๘๘ -๔.๗๐ -๘.๘๙ -๗.๒๒ -๓.๘๙ -1.21 

กรณีเสียชีวิต -๕.๑๖ +๑๖.๖๐ -๑๔.๗๑ -๒.๑๐ -๑๑.๗๕ +๐.๓๒ -๕.๙๙ -๖.๗๑ -๒.๙๕ -0.38 

ทุกกรณ ี -๑๒.๐๕ -๒.๔๗ -๑๘.๒๒ -๙.๘๖ -๙.๙๓ -๗.๖๑ -๖.๘๖ -๗.๑๔ -๓.๙๑ -2.54 
 

คาเปาหมายกรณีรายแรง 

ป พ.ศ. ๒๕๖๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลดลงไมนอยกวารอยละ ๕  

เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวารอยละ ๕  

เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวารอยละ ๕  

เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย 
 

คาเปาหมายกรณีตาย 

ป พ.ศ. ๒๕๖๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕.๐๗ ๔.๘๔ ๔.๕๗ 

ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 ๒๕๖๓

กรณีรายแรง อัตราตอ 1,000 ราย 4.61 4.52 3.95 ๓.๖๒ 3.19 3.04 2.77 ๒.๕๗ ๒.๔๗ ๒.๔๔

กรณีเสียชีวิต อัตราตอ 100,000 ราย ๗.๑๗ ๘.๓๖ ๗.๑๓ ๖.๙๘ ๖.๑๖ ๖.๑๘ ๕.๘๑ ๕.๔๒ ๕.๒๖ ๕.๒๔

รวมทุกกรณี อัตราตอ 1,000 ราย 15.76 15.37 12.57 ๑๑.๓๓ 10.25 9.47 8.82 ๘.๑๙ ๗.๘๗ ๗.๖๗
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แผนภู มิแสดงอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน

เปาหมายลดอัตราการประสบอันตราย
จากการทํางานกรณีรายแรง ไมนอยกวา
รอยละ ๕ เมื่อเทียบกับรอบปที่ผานมา
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๓.  การพัฒนาและการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมองคกร 

๓.๑   การพัฒนากองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

จากการทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะกลาง ๓ ป เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน คณะอนกุรรมการ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ไดมีการกำหนดจุดยืนการพัฒนากองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไว ดังนี้ 

๑) แรงงานทุกภาคสวนทำงานในสภาพแวดลอมที่ไดมาตรฐานความปลอดภัยไดรับ

การเฝาระวังดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานอยางเปนระบบ 

๒) นายจาง แรงงาน และองคกร หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศ

และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓) เสริมสรางโอกาสการใหบริการแหลงเงินทุนเปนคาใชจายในการดำเนินการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและใหบริการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน กระบวนการใหบริการของกองทุนฯ  

๕) บูรณาการพันธกิจของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน รวมกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน 

๖) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีคุณภาพ และเติบโตอยางตอเนื่องในทุกระดับ  

๗) พัฒนาองคความรูเพื่อการบริหารจัดการภายในกองทุนที่มีประสิทธิภาพโดยเนน

การเพิ่มพูนความรูเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในการบริหารทรัพยากรบุคคล สำหรับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานภายในกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และ

การศึกษาดูงานกองทุนอ่ืนๆ ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๘) พัฒนาระบบการประชาสัมพันธของกองทุน ผานสื่อตางๆ อยางเปนระบบ  

๙) เพ่ิมงบประมาณเพ่ือขยายวงเงินกูและเงินทุนสนับสนุนการดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและเหตุการณ

ปจจุบัน 

๑๐) ปรับปรุงระเบยีบ ขอบังคับ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ใหมีความสะดวก กระชับรวดเร็ว สอดคลองและเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑๖ 

 

๓.๒ การประเมินศกัยภาพและสภาพแวดลอมขององคกรตอการขับเคล่ือนจุดยืนทางยุทธศาสตร 

 ๑)  จุดแข็ง (Strength : S) 

(๑)  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ.๒๕๕๔ ใหอำนาจคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ในการบริหารจัดการกองทุน ทำใหมีความยืดหยุน มีความสะดวกคลองตัวกับสถานการณ

ปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง และยังมีผูทรงคุณวุฒิของกองทุนที่สามารถใหคำแนะนำ ทำใหกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานมีการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(๒)  มีแหลงรายไดจากคาปรับผูกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และคาธรรมเนียม ตามมาตรา ๙ และมาตรา ๑๑  

(๓)  มีอัตราดอกเบี้ยเงินกูต่ำกวาอัตราท่ีกำหนดของสถาบันการเงินท่ัวไป (รอยละ ๒ ตอป) 

(๔)  ปลอดการชำระคืนเงินตนไมเกิน ๑ ป ใหชำระอัตราดอกเบี้ยตามระยะเวลา

ท่ีกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานกำหนด 

(๕)  มีเครือขายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชน เชน ชมรม สมาคม มูลนิธิ องคกร เปนตน จำนวนมากครอบคลุมทุกพื้นท่ีทั่วประเทศ 

ทำใหสามารถเขาถึงและสนับสนุนผูประกอบการใหสามารถดำเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานได 
 

๒)  จุดออน (Weakness : w) 

(๑)  เจาหนาท่ีหรือบุคลากรหนวยปฏิบัติในสวนภูมิภาค ชมรม สมาคม มูลนิธิ องคกร

เอกชน ซึ่งเปนเครือขายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ขาดองคความรูที่จำเปน

สำหรับการสนับสนุนการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ไดตามวัตถุประสงค 

(๒)  ขาดการจัดการองคความรูดานการบริหารจัดการของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน อีกทั้งบุคลากรที่รับผิดชอบการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานยังมีนอย ไมเหมาะสมกับภาระงานของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

(๓)  การกำหนดเงื่อนไขในการขอกูมีมากเกินไประเบียบไมเอื้อตอการทำงาน ทำให

การดำเนินการยุงยากซับซอนไมตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

(๔)  ระบบบัญชีท่ีใชในการบริหารงานกองทุนการประมวลยังไมครบถวนสมบูรณ 

(๕)  นายจางยังไมทราบบทบาทหนาที่การใหบริการของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหนายจางยื ่นคำขอกู จำนวนไมมากหรือไมตรงกับ

วัตถุประสงคของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหไมไดรับการ

อนุมัติเงินกู 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑๗ 

 

๓)  โอกาส (Opportunity : O) 

(๑)  รัฐบาลสนับสนุน SMEs กลุม Start Up รวมทั้งนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ

กระตุนการขยายตัวของอุตสาหกรรมทำใหเปนโอกาสในการขยายกลุมผูรับบริการเงินกู 

(๒)  มาตรฐานการคาและเงื่อนไขของคูคาที่กำหนดมาตรฐานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหสถานประกอบกิจการตองพัฒนาการดำเนินการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหเปนโอกาสในการขยาย 

กลุมผูรับบริการ 

(๓)  สังคมออนไลนทำใหเกิดการสื่อสารเรื่องความไมปลอดภัยในการทำงาน

อยางกวางขวาง ทำใหผูประกอบกิจการมีความตื่นตัวในการดำเนินงานดานความปลอดภัยมากข้ึน 

(๔)  การใชบังคับกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน อยางจริงจังทำใหนายจางเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(๕)  การเขาสูประชาคมอาเซียน ทำใหองคกรภาครัฐและภาคเอกชนมีความตื่นตัว     

ในการยกระดับมาตรฐานในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการจางงาน และดึงดูดการลงทุนจากตางชาติมากข้ึน 

(๖)  สถานการณปญหาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานมีรูปแบบที่เปลี่ยนไปตามการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เปนโอกาสใหกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน แสดงบทบาท

ในฐานะผูสนับสนุนทางการเงินเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว 
 

๔)  อุปสรรค (Threat : T) 

(๑)  อัตราดอกเบี้ยในตลาด ณ ปจจุบันมีอัตราท่ีต่ำมากทำใหดอกผลเงินฝากประจำป      

มีไมเพียงพอสำหรับการบริหารและการจัดสรรเพื่อดำเนินการไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(๒)  สถานประกอบกิจการบางกลุม โดยเฉพาะผูประกอบกิจการขนาดเล็กไมให

ความสำคัญในการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

  



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑๘ 

 

บทท่ี ๓ 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

๑. กรอบ ทิศทาง และความเช่ือมโยงของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) จัดทำข้ึนเพ่ือเปนตัวกำหนดกรอบ ทิศทาง เปาหมาย วิธีดำเนินการ 

ที่จะทำใหกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสามารถดำเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตองการไดภายในเวลาที่กำหนด รวมทั้งเพื่อเปนเครื่องมือในการ

ดำเนินงานของผูบริหารและผูปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานตัดสินใจในการแกปญหาอุปสรรคและภัยคุกคามตาง ๆ เพื ่อจะหาทางปองกัน ตลอดจนลดภาวะ 

ความเสี่ยงตาง ๆ  

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จัดทำแผนระยะ ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)  ตามวัตถุประสงคของการจัดตั ้งกองทุน “เพื ่อเปนทุนใชจายในการดำเนินงาน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน” ซึ่งมีเปาหมายในการสงเสริม สนับสนุน 

การศึกษาวิจัยและการพัฒนางสนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแววดลอมในการทำงารน รวมท้ัง

สนับสนุนการแกไขและการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน และแกไข การดำเนินงาน

ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ภายใตแผนแมบท

ยุทธศาสตรชาติที่ ๑๗ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันสังคม กำหนดแผนยอยการคุมครองทางสังคม

ข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ท่ีเนนการคุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

สงเสริมการทำงานท่ีมีคุณคา โดยกำหนดเปาหมายคนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง

ไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคม กรณีบาดเจ็บจากการทำงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ และระดับ

กระทรวงแรงงานไดประกาศนโยบายระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย หรือ “Safety Thailand”  

 ตามวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานกำหนดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร เพื่อสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริม การปองกัน 

แกไข และบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และบริหารกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ดวยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

สอดคลองหลักธรรมาภิบาล ภายใตยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ดังนี้ 



 

แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ๑๙ 

 

๑.๑  ยุทธศาสตรที่ ๑ : สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อใหแรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 

๑.๒  ยุทธศาสตรที่ ๒ : เสริมสรางการจัดการองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน  

๑.๓  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน 

 

  



๒๐ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๒. แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ : สนับสนุน

การดำเนินงานเพื ่อให

แรงงานมีความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

แรงงานไดรับการสงเสริม

ด  า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย       

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

๑. สนับสน ุนให สถาน

ประกอบกิจการมีระบบ

บริหารจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่ได

มาตรฐาน และใหแรงงานได

ทำงานในสภาพแวดลอม

ในการทำงานที่ไดมาตรฐาน 

มีการเฝาระวังดานความ

ปลอดภ ัย และส ุขภาพ

อนามัยอยางเปนระบบ 

๑.๑  โครงการรณรงค

ส งเสร ิมความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

ตามพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานพ.ศ. ๒๕๕๔  

๑.๑.๑ จำนวนโครงการ/

ก ิจกรรมส งเสร ิมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานพ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ขอรับ

การสนับสนุน 

โครงการ/

กิจกรรม 

๑ ๑ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ๑.๑.๒ ร อยละของการ

ตรวจติดตามและประเมินผล

กิจกรรม/โครงการสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานตามพระราช บัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ 

ทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ขอรับ

การสน ับสน ุนสามารถ

ดำเนินการไดอยางครบถวน 

รอยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๒๑ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
  ๒. สนับสนุนโครงการ

หรือแผนงานในการดำเนิน 

การส งเสร ิมศ ึกษาว ิจัย 

หรือการพัฒนางานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒.๑ โครงการสนับสนุน

การศึกษาวิจัย หรือการ

พ ัฒนา ง านด  า นความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒.๑.๑ จำนวนโครงการ/

ก ิ จ ก ร รมท ี ่ ขอ ร ั บการ

สนับสนุนการศึกษาวิจัย 

หรือการพัฒนางานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

โครงการ/

กิจกรรม 

- ๑ ๑ - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ๒.๑.๒  รอยละของการ

ต ร ว จ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ประเม ินผลโครงกา ร/

ก ิ จ ก ร รมท ี ่ ไ ด  ร ั บการ

สนับสนุนการศึกษาวิจัย 

หรือการพัฒนางานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานสามารถดำเนินการ

ไดครบถวนตามแผนงานที่

กำหนด 

รอยละ - ๙๐ ๙๕ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

  ๓. ใหการสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสถาบัน

สงเสร ิมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

ตามความเหมาะสมเปน

รายป 

๓.๑ โครงการ/กิจกรรมที่

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

ขอรับการสนับสนุน 

๓.๑.๑ รอยละของโครงการ/

กิจกรรมที่สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำ ง านดำ เน ิ นก า ร ได

ครบถวนตามแผนงานที่

กำหนด 

รอยละ - ๑ ๑ - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ 



๒๒ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
    ๓.๑.๒ ร อยละของการ

เ บ ิ ก จ  า ย งบป ร ะมาณ 

ตามโครงการ/ก ิจกรรม

ข อ ง ส ถ า บ ั น ส  ง เ ส ริ ม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

 

 

 

รอยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ - - - 

  ๔. ใหบริการเงินกูยืมแก

นายจางเพื ่อแกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือเพื่อ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

และโรคอันเนื่องจากการ

ทำงาน 

๔.๑ โครงการใหบริการ

นายจางกู ย ืมเงินกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน เพื ่อแกไขสภาพ

ความไม ปลอดภัย หรือ

เพ ื ่ อ ป  อ ง ก ั น ก า ร เกิ ด

อ ุ บ ั ต ิ เ หต ุ แ ละ โ รคอัน

เนื่องจากการทำงาน 

๔.๑.๑ จำนวนนายจาง/ 

ผูประกอบกิจการยื่นคำขอ

กูยืมเงินจากกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน เพื ่อแกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือเพื่อ 

ปองก ันการเกิดอุบ ัติเหตุ 

และโรคอ ันเน ื ่องจากการ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

ราย ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 



๒๓ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
    ๔.๑.๒ ร อยละของการ

ตรวจติดตามและประเมิน 

ผลการดำเน ินงานของ

นายจาง/ผูประกอบกิจการที่

ไดรับเงินกูยืมจากกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน เพื ่อแกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือเพื่อ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

และโรคอันเนื่อง จากการ

ทำงาน สามารถดำเนินการ

ไดครบถวนตามแผนงาน 

ที่กำหนด 

 

 

รอยละ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

  ๕. ใหบริการเงินทดรอง

จ  า ย เพ ื ่ อ แก  ไ ข สภ าพ 

ความไม ปลอดภ ัยตาม

มาตรา ๓๗ 

๕.๑ การให บร ิการเ งิน 

ทดรองจ  าย เพ ื ่ อแก  ไข

สภาพความไมปลอดภัย

ตามมาตรา ๓๗ 

๕.๑.๑ จำนวนการใหบริการ

เงินทดรองจายเพื ่อแกไข

สภาพความไมปลอดภัย

ตามมาตรา ๓๗ 

 

 

 

 

 

คร้ัง ๑ ๑ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 



๒๔ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรที่ ๒. เสริมสราง

การจัดการองคความรู

ด  า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน   

มีการจัดการองคความรู

เพื ่อการบริหารงานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานอยางเปนระบบ 

๑. จ ัดการองค ความ รู

เ ก ี ่ ย ว ก ั บก า รบร ิ ห า ร

กองท ุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน 

เพื ่ออำนวยความสะดวก

แกผูรับบริการ 

๑.๑ โครงการพัฒนาคูมือ/

แนวปฏิบัติการใหบริการ

ของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

 

๑.๑.๑ จำนวนคูมือ/แนว

ปฏิบัติการใหบริการของ

กองท ุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่มี

การทบทวน จัดทำ หรือ

พัฒนา  

เร่ือง 

 

- ๒ ๒ - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

    ๑.๑.๒ รอยละของคู มือ/

แนวปฏิบัติการใหบริการ

ของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่มี

การทบทวน จัดทำ หรือ

พ ัฒนา  เ ผยแพร  ผ  า น

เว็บไซต 

 

รอยละ - ๗๕ ๘๐ - - - 

  ๒. จ ัดการองค ความ รู

เก ี ่ ย วก ับการปร ับปรุง

สภาพความไมปลอดภัย  

ในการทำงานเพื่อเผยแพร

เปนแนวทางการดำเนินการ

ใหสถานประกอบกิจการ

อื่น ๆ 

 

๒.๑ โครงการจัดทำและ

พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับ

การปรับปรุงสภาพแวดลอม

ในการทำงานในสถาน

ประกอบกิจการ 

๒.๑.๑ จำนวนองคความรู

เก ี ่ ย วก ับการปร ับปรุง

สภาพแวดล อมในการ

ทำงานในสถานประกอบ

กิจการที ่ไดรับการจัดทำ

หรือพัฒนา  

 

เร่ือง - ๒ ๒ - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๒๕ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
    ๒.๑.๒ ร อยละขององค

ความรูเกี่ยวกับการปรับปรุง

สภาพแวดล อมในการ

ทำงานในสถานประกอบ

กิจการที ่ไดรับการจัดทำ

หรือพัฒนาไดเผยแพรบน

เว ็ บ ไซต กองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

 

 

 

 

รอยละ  - ๕๐ ๕๐ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

   ๒.๒  การบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒.๒.๑ จำนวนบุคลากร

กองท ุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่

ไ ด  พ ัฒนาองค  ค ว าม รู

เกี ่ยวกับการจัดทำระบบ

ฐานขอมูล 

 

 

 

 

คน - ๒ ๒ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 



๒๖ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
  ๓.  ส  ง เสร ิ มสน ับสนุน

บุคลากรและเครือขายให

ม ีความร ู ความสามารถ

ด  า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย        

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน 

และการให บร ิการของ

กองท ุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน 

เพิ่มขึ้น 

 

๓.๑ โครงการเผยแพรและ

ประชาส ัมพ ันธ ภารกิจ

กองท ุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

๓.๑.๑ บุคลากรสวนกลาง

และสวนภูมิภาคไดรับการ

พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับ

ภารกิจของกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

คน - ๑๐๐ ๑๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

    ๓.๑.๒ นายจาง ผูประกอบ

กิจการ ภาคีเครือขาย และ

ผู ท ี ่ เก ี ่ยวข องไดร ับการ

พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับ

ภารกิจของกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

คน ๒๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 



๒๗ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ : พัฒนา

ศักยภาพกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล อมใน

การทำงาน 

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน   

มีศักยภาพในการบริหาร

จัดการ เพื่อสามารถเปน

ทุนใชจายในการดำเนิน 

การดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่

เขมแข็ง 

 

๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

ของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

 

๑.๑ โครงการจัดทำและ

พัฒนาระบบฐานขอมูล

กองท ุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

๑.๑.๑ ระบบฐานขอมูล

กองท ุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

ไดรับการจัดทำและพัฒนา 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ๑.๑.๒  รอยละความสำเร็จ

ขอ งก า รพ ัฒนา ระ บ บ

ฐานขอมูลกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานครบถวน 

รอยละ - ๕๐ ๗๕ - ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

   ๑.๒  โครงการบำรุงรักษา

และปรับปรุงระบบบัญชี

กองท ุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน

เพ ื ่อการให บร ิการท ี ่ มี

ประสิทธิภาพ 

๑.๒.๑ รอยละความสำเร็จ

ของการบำรุงรักษาและ

ปรับปรุงระบบบัญชีของ

กองท ุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานให

มีประสิทธิภาพ 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 



๒๘ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
   ๑.๓  โครงการพ ัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรู

เก ี ่ยวกับการจ ัดทำและ

บริหารระบบฐานขอมูล

กองท ุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

 

๑.๓.๑ บุคลากรกองทุน

ไดรับการพัฒนาองคความรู

เก ี ่ยวก ับการจ ัดทำและ

พ ัฒนาระบบฐานขอมูล

อยางตอเนื่อง 

คน ๑ ๒ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

  ๒. ส งเสร ิมการบร ิหาร

จ ั ด ก า ร ก อ งท ุ น ค ว าม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒.๑ โครงการจัดทำและ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

กองท ุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล อมในการทำงาน 

(EIS/MIS) 

๒.๑.๑ รอยละความสำเร็จ

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ

กองท ุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานไดรับ

การพัฒนาใหมีขอมูลอยาง

ครบถวน 

 

 

รอยละ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

   ๒.๒  โครงการจ ั ดทำ

ระบบการยื ่นแบบคำขอ

ก ู ย ืมเง ินกองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล อมใน

การทำงาน ตามมาตรา 

๔๖ (๕) ผานอินเทอรเน็ต 

๒.๒.๑  รอยละความสำเร็จ

ในการจัดทำระบบการยื่น

คำขอกูยืมเงินจากกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ตามมาตรา ๔๖ 

(๕) ผานอินเทอรเน็ต 

 

รอยละ - ๘๐ ๙๕ - - - 



๒๙ 

 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
   ๒ .๓  โ คร งก า รพ ัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรู

เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

สารสนเทศกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒ . ๓ . ๑  ร  อ ย ล ะ ข อ ง

บ ุคลากรกองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานไดร ับการพัฒนา

องคความรู เกี ่ยวกับการ

บริหารจัดการสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

รอยละ - ๕๐ ๕๐ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 
 

 



 

 

 
แผนปฏิบัตริาชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ท่ีปรึกษา 

 
๑. นายอภิญญา  สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

๒. นายวรรณรัตน ศรีสุขใส รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

๓. นางสาวปรียานันท ลิขิตศานต ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

คณะผูจัดทำ 

 
๑. นายอารียวรรธน  นามศรีชาติ ผูอำนวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. นางดวงหทัย สังขแปน นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

๓. นายศาสนา ควรประกอบกิจ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๔. นางสาวอาจารีย วิวัทพงษ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๕. นางสาวสุมาล ี บึงออ นักวิชาการแรงงาน 

๖. นางสาวทิพวัลย พิบูลศิลป นักวิชาการแรงงาน 

๗. นางสาวภรณทิพย ยิ้มดี นักวิชาการเงินและบัญช ี

๘. นางสาวแกวกมล วงษทัต นักวิชาการเงินและบัญช ี

 

 
 


