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กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ระยะ ๓ ป 
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โดย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

 

 

 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
กองความปลอดภัยแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน  



 

คํานํา 
 

ดวยพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทําเปนแผนหาป 

ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ

ตาง ๆ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนใหสอดคลองกับ

ชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับน้ีจะสามารถเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 

  



 

สารบญั 
 

เรื่อง หนา 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๑ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๖ 

๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน ๖ 

๔. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ๗ 

บทท่ี ๒ การบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ๘ 

๑. ประวัติความเปนมาของหนวยงาน ๘ 

๒. การบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ๑๐ 

๓. โครงสรางการบรหิารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   

ในการทํางาน 

๑๓ 

๔. อัตรากําลงักองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ๒๑ 

๕. รายละเอียดของงาน/ลกัษณะงาน Job Description ๒๓ 

๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓๑ 

๗. การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓๒ 

บทท่ี ๓ แผนพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๓๔ 

๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธ การกําหนดทิศทาง

ของแผนปฏิบัติการ 

๓๔ 

๒. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

๓๘ 

 

 

 

 

 



 

 ๑ 

บทที่ ๑ 

บทนํา 
 

จากภาวการณการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง

ดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการราชการยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตองเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และองคการ เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน และแสวงหารูปแบบและระบบมาตรฐานมาพัฒนาองคการ 

ซึ่งนําไปสูการพัฒนาระบบการบริหารความรูภายในองคการใหสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายใน

องคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม พัฒนา

ความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

และสถานการณของตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง เนนการสรางความคิดใหม ๆ 

ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  

 
 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเปนทั้งเปาหมายและเครื่องมือกลไก 

ในการรองรับการขับเคลื่อนของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ใหสามารถดําเนินการจนบรรลุเปาหมายและ

วิสัยทัศนที่วางไว จึงมุงเนนพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกบั

ภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนและสนับสนุนใหเปนประเทศไทย ๔.๐ 

ที่สามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางยั่งยืน ดวยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน 

เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยพิจารณาจากสองปจจัยหลัก ไดแก ความพึงพอใจดานกระบวนการ

ข้ันตอนในการใหบริการ และเจาหนาที่ผูใหบริการ  

เพื่อใหเปาหมายเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จึงมุงเนนพัฒนาการใหบริการของรัฐใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

ของผูใชบริการ และเปนการพัฒนาแบบครอบคลุมทั่วถึง บูรณาการไรรอยตอ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

บริการดิจิทัล ดําเนินการพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื่อใหประชาชนและผูรับบริการ

ทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได ไมมีขอจํากัดของเวลา 

พื้นที่ และกลุมคน รวมทั้งนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดคาใชจาย

ของประชาชน ประกอบไปดวย ไดแก การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เนนการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนคนเกง มีความรูความสามารถในการทํางาน

รับใชประเทศชาติและประชาชน  



 

 ๒ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

กําหนดเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

๑. ภาครัฐมวัีฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

๒. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

กลไกของภาครัฐเปนเครื่องมือสําคัญที่จะสามารถชวยขับเคลือ่นการพฒันาประเทศตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติทุกประเด็น เพื่อบูรณาการ ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่มีการเช่ือมโยง

การทํางานทุกระดับใหสอดรับกับเปาหมายที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ และการพัฒนาดังกลาวจะตองบูรณาการ

กันอยางมีเอกภาพและสอดประสานกัน มีการประสานงานบนความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ต้ังแตภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอื่นในสังคม  

 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

๑.  ภาครัฐมวัีฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

๒.  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมอือาชีพ 

๑.  ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 

๒.  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป 

ประเดน็ : การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

๒๕๖๑  

–  

๒๕๖๕ 

๒๕๖๖  

–  

๒๕๗๐ 

๒๕๗๑  

–  

๒๕๗๕ 

๒๕๗๖ 

 –  

๒๕๘๐ 

๑ .  บ ริ ก า ร ข อ ง รั ฐ มี

ประสิทธิภาพและมี

คุณภาพเปนที่ยอมรับ

ของผูใชบริการ 

ระดับความพึงพอใจ

ใน คุ ณ ภ าพ ก า ร ใ ห 

บริการของภาครัฐ  

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๕ 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๐ 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๕ 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๕ 

๒. ภาครัฐมีการดําเนิน 

การที่มีประสิทธิภาพ 

ดวยการนํานวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต 

ใช 

ดั ช นี รั ฐ บ า ล อิ เ ล็ ก 

ทรอนิกส ในการจัด 

ลํา ดับขององค ก าร

สหประชาชาติ 

อยูในกลุม

ประเทศ 

ที่มีการ

พัฒนา

สูงสุด ๖๐ 

อันดับแรก 

อยูในกลุม

ประเทศ 

ที่มีการ

พัฒนา

สูงสุด ๕๐ 

อันดับแรก 

อยูในกลุม

ประเทศ 

ที่มีการ

พัฒนา

สูงสุด ๔๐ 

อันดับแรก 

อยูในกลุม

ประเทศ 

ที่มีการ

พัฒนา

สูงสุด ๓๐ 

อันดับแรก 

 

แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศ 

ใหประสบผลสําเร็จ เน่ืองจากเปนกลุมบุคคลที่ตองดําเนินการตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนดและใหอํานาจไว

เพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ

ตามเปาหมายที่ไดต้ังไว ดังน้ัน ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ  

กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสําเร็จ ภาครัฐจําเปนตองทบทวน 

พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรบัปรงุการบรหิาร

และพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนํา มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัย

และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตามหลักการ    

แหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน

และเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 



 

 ๔ 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน 

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ 

และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคน 

ใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร

บุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง เพื่อเอื้อใหเกิด

การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ 

ของประเทศไดอยางคลองตัว  

๒. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม

อยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก

สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน  

มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ

ตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 

การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู

ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและ

หมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐ      

ทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะช่ัวคราว    

ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ

คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณา

คาตอบแทนและสทิธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทน     

และสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

๓. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห

และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ

ใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางาน

เพื่อใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชนของการพัฒนา

ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมการปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทํางานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบ

และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทํา

ที่ถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครอง

และปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  



 

 ๕ 

๔. สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

เพื่อใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้ง

ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหนวยงาน และมีคุณธรรม 

จริยธรรมในการบรหิารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นํา

การเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเอง 

มีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จําเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวย 

ทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

๒๕๖๑  

–  

๒๕๖๕ 

๒๕๖๖ 

– 

๒๕๗๐ 

๒๕๗๑  

–  

๒๕๗๕ 

๒๕๗๖  

–  

๒๕๘๐ 

บุคล าก ร ภาครั ฐ ยึ ด

คานิยมในการทํางาน

เพื่อประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม 

มี จิ ต สํ า นึ ก  มี ค ว า ม 

สามารถสูง มุงมั่น และ

เปนมืออาชีพ 

ดัชนีความผูกพัน

ข อ ง บุ ค ล า ก ร

ภาครัฐ  

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐  

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๕ 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๐  

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๕ 

สัดสวนเจาหนาที่

รั ฐที่ ก ร ะทํ าผิ ด

กฎหมายลดลง 

ลดลง 

รอยละ ๒๐ 

ลดลง 

รอยละ ๓๐ 

ลดลง 

รอยละ ๔๐ 

ลดลง 

รอยละ ๕๐ 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๖ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีกรอบการดําเนินการที่ตอเน่ืองจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ และยึดกรอบการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน

เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน วิสัยทัศนของการพัฒนา

ใหความสําคัญกับการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศ

ที่มีรายไดสูงมีความมั่นคงและย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน” ของประเทศ ภารกิจของกระทรวงแรงงานมีสวนที่เกี่ยวของ ๓ ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  

๑.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย                

๒.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

๓.  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
 

๓. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ สวนราชการมีหนาที่

พัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูล

ขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน

และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง  

๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ

ไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  

๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของขาราชการ เพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ 

ในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  

๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 

เพื่อการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

๔. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

๔.๑  ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๖๙)  

    ๑)  การสงเสริมคนทํางานใหมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

    ๒)  การใหความสําคัญในการปองกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บปวย

เน่ืองจากการทํางาน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๗ 

    ๓)  การสรางการมีสวนรวมในการดําเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 

    ๔)  การเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

    ๕)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในทุกระดับ 

๔.๒  แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ฉบับท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย หรือ “Safety Thailand” 

กําหนดกรอบยุทธศาสตร ดังน้ี 

       ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การสงเสริมและพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

              กลยุทธ : สรางและพัฒนาระบบองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ใหครอบคลุมทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ นายจาง ลูกจาง นักเรียน นักศึกษา และภาคีเครือขาย 

  

๕. ยุทธศาสตรกองทนุความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๕.๑  วิสัยทัศน :    

“เปนกองทุนเพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ที่มีการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

๕.๒  พันธกิจ :  

๑.  สนับสนุนการรณรงคสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๒.  สนับสนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดําเนินงานดานการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓.  บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

อยางมีประสิทธิภาพ 

๔.  สนับสนุนเงินกูยืมใหแกนายจางเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกัน 

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทํางาน  

๕.  สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ตามความเหมาะสม 

๖.  สนับสนุนการดําเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๕.๓  วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. บรหิารกองทุนดวยการบริหารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ สอดคลองหลักธรรมาภิบาล 
 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๘ 

๕.๔   ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

        ๕.๔.๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือใหแรงงานมีความปลอดภัย  

อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 
 

เปาประสงค : แรงงานไดรับการสงเสริมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานที่ไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธ : 

๑. สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ไดมาตรฐาน และใหแรงงานไดทํางานในสภาพแวดลอมในการทาํงาน

ที่ไดมาตรฐาน มีการเฝาระวังดานความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยอยางเปนระบบ  

๒. สนับสนุนโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการสงเสริมศึกษาวิจัย หรือการพัฒนา

งานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓. ใหบริการเงินกูยืมแกนายจางเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิด

อุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทํางาน  

๔. ใหบรกิารเงินทดรองจายเพือ่แกไขสภาพความไมปลอดภัยตามมาตรา ๓๗ 

 

ตัวชี้วัด :  

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานไดรับการสนับสนุน (ตามมาตรา ๔๖ (๑) ปละไมนอยกวา ๑ โครงการ)  

๒. จํานวนโครงการหรือแผนงานดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัย และพัฒนางาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ตามมาตรา ๔๖ (๒) ปละไมนอยกวา ๑ 

โครงการหรือแผนงาน) 

๓. จํานวนโครงการที ่ใหการสนับสนุนสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละไมนอยกวา ๑ โครงการ 

๔. จํานวนนายจางที่ไดรับเงินกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทํางาน ปละไมนอยกวา ๒๐ ราย 

๕. จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับบริการเงินทดรองจายเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย 

(มาตรา ๓๗) ปละ ๑ แหง ทั้งน้ีตามที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายสั่งใหพนักงานตรวจความปลอดภัยหรือ

บุคคลใดเขาแกไขเหตุอันอาจกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงเพื่อใหเปนไปตามคําสั่งน้ัน (กรณีนายจางไมปฏิบัติ

ตามคําสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๖)  
 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร :  

๑. สนับสนุนกิจกรรมรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๖ (๑)  



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๙ 

๒. ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคล 

ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานดาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๒)  

๓. สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พิจารณาตามความเหมาะสมของกิจกรรม/โครงการ ตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๔) 

๔. สนับสนุนเงินกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรอืเพื่อปองกันโรคจากการทํางาน 

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๕) 

๕. ใหบริการเงินทดรองจายเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๑)

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๖) 

 

 ๕.๔.๑  ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เสริมสรางการจัดการองคความรูดานความปลอดภัย  

อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีการจัดการองคความรู เพื่อการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

อยางเปนระบบ 
 

กลยุทธ :  

๑. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ  

๒. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทํางาน

เพื่อเผยแพรเปนแนวทางการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการอื่น ๆ  

๓.  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครือขายใหมีความรูความสามารถดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพิ่มข้ึน  
 

ตัวชี้วัด : 

๑. จํานวนองคความรูที่ไดพัฒนาและมีการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ ปละ ๒ เรื่อง 

๒. จํานวนกรณีตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทํางานที่ดี 

และนําไปเผยแพรทางเว็บไซต ปละ ๒ ตัวอยาง 

๓. จํานวนบุคลากรและเครือขายที่ไดรับการสงเสริมความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน 

และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑๐๐ คน  
 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๐ 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. พัฒนาคูมือ/แนวปฏิบัติเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. การจัดทํากรณีศึกษาเกี่ยวกับตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัย

ในการทํางาน และจัดทําขอมูล/รูปแบบการแกไขปรับปรุงฯ เผยแพรบนเว็บไซด 

๓. พัฒนาองคความรูใหบุคลากรและเครือขายเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 ๕.๔.๓  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีศักยภาพในการบริหารจัดการ เพื่อสามารถเปนทุนใชจายในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เขมแข็ง 
 

กลยุทธ : 

๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื ่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. สงเสริมการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

ตัวชี้วัด :  

๑. จํานวนระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ ระบบ 

๒. จํานวนแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และการจางบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อรองรับภารกิจ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ แผน 

๓. จํานวนคูมือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ เรื่อง 

๔. จํานวนครั้งของการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ ปละ ๑ ครั้ง 

๕. จํานวนครั้งของการชี้แจงแนะนําเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมแกผูรับบริการ และ

การติดตามประเมินผลปละ ๑๖ ครั้ง 

๖. จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑๒ ครั้ง 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๑ 

๗. จํานวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ปละ ๑๘ ครั้ง 

๘. จํานวนโครงการในการสรางการรับรูเพื ่อการเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ โครงการ 
 

กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการ ไดแก การพัฒนา

ระบบบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเช่ือ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๒. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และจางบุคลากรเพิม่เติมเพือ่รองรบัภารกจิ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓. การจัดทําคูมือ/แนวปฏิบัติ สําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๔. การพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  

๕. การช้ีแจงแนะนําเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน แกผูรับบริการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของนายจางที่ไดรับ

การสนับสนุนเงินกูยืมจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๖. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน และคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวของการสรางการรับรูเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๒ 

บทที่ ๒ 

การบริหารกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

๑. ประวัติความเปนมาของหนวยงาน 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จัดต้ังข้ึนตามความในมาตรา 

๔๔ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใชบังคับ

ต้ังแตวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายในการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การบริหารงานกองทุนโดยคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานกําหนดโดยความเห็นชอบ 

ของกระทรวงการคลัง 

 มาตรา ๔๕ บัญญัติใหกองทุนประกอบดวย 

(1) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 

(2) เงินรายปที่ไดรบัการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(3) เงินคาปรับที่ไดรับจากการลงโทษผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 

(4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(5) เงินหรือทรัพยสินทีม่ีผูบรจิาคให 

(6) ผลประโยชนที่ไดจากเงินกองทุน 

(7) คาธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคัญการข้ึนทะเบียนตามาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ 

และมาตรา ๓๓ 

(8) ดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(9) รายไดอื่น ๆ  

 มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการดังตอไปน้ี 

(1) การรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการพัฒนา

แกไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(2) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

(3) คาใชจายในการบรหิารกองทุนและตามมาตรา ๓๐    



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๓ 

(4) สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ตามความเหมาะสมเปนรายป 

(5) ใหนายจางกูยืมเงินเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

และโรคอันเน่ืองจากการทํางาน 

(6) เงินทดรองจายในการดําเนินการตามมาตรา ๓๗ 

การดําเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กําหนด และ

ใหนําเงินดอกผลของกองทุนมาเปนคาใชจายในการดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ไดไมเกินรอยละเจ็ดสิบหา

ของดอกผลของกองทุนตอป 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมนุเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. พระราชกฤษฎีกาการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุด และการนําทุนหรือผลกําไรสวนเกิน 

ของทุนหมุนเวียนสงคลังเปนรายไดแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน วาดวยการจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชําระเงินคืน

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการจัดสรรเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๘. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการใหกูยืมเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๙. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อ

จัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบในของทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๔ 

๒. การบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ดวยพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๘ กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ประกอบดวย อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง 

ผูแทนสํานักงานประกันสังคม ผูแทนสํานักงบประมาณ และผูทรงคุณวุฒิอีกคนหน่ึงซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังกับผูแทน

ฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน เปนกรรมการ  

 คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จํานวน ๑๘ คน ประกอบดวย วา  

๑. อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประธานกรรมการ 

๒. ผูแทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 

๓. ผูแทนสํานักงานประกันสังคม กรรมการ 

๔. ผูแทนสํานักงบประมาณ กรรมการ 

๕. ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๖. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๗. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๘. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๙. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๑๐. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๑๑. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๒. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๓. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๔. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๕. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๖. ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน กรรมการและเลขานุการ 

๑๗. ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๘. นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

กองความปลอดภัยแรงงาน 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยมีอํานาจหนาที่กํากับการจัดการและบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รวมทั้งการพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อการชวยเหลือและการอุดหนุนการใหกูยืม การทดรองจาย 

การสนับสนุนเงินในการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การวางระเบียบ

เกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน การจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุน และการวางระเบียบ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน 

การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชําระเงินคืนแกกองทุน ฯลฯ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๕ 

และพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๙ ประกอบมาตรา ๒๙ มาใชบังคับแตงต้ังคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยอนุโลม โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๓ คณะ ดังน้ี 

๑.  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๑๗ คน ประกอบดวย 

(๑) อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

หรือผูซึง่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

มอบหมาย 

ประธานอนุกรรมการ 

(๒) ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน อนุกรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการกองนิติการ อนุกรรมการ 

(๔) ผูแทนกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ 

(๕) ผูแทนสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

(๖) ผูแทนสํานักงานประกันสังคม อนุกรรมการ 

(๗) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๘) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๙) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๑๐) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๑๑) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๑๒) ผูแทนฝายนายจาง อนุกรรมการ 

(๑๓) ผูแทนฝายนายจาง  อนุกรรมการ 

(๑๔) ผูแทนฝายลูกจาง  อนุกรรมการ 

(๑๕) ผูแทนฝายลูกจาง  อนุกรรมการ 

(๑๖) ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ

เลขานุการ 

(๑๗) นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ กลั่นกรองคําขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของหนวยงานหรือบุคคลในการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรา ๔๖ (๑) (๒) (๔) (๕) และ (๖) แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เสนอตอคณะกรรมการบริการกองทุนความปลอดภัย 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๖ 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานหรือบุคคล

ที่ไดรับการสนับสนุนเงิน ในการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ของการขอรับเงินสนับสนุน เสนอตอคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานของหนวยงาน

หรือบุคคลที่ไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานมอบหมาย 

๒.  คณะอนุกรรมการยกรางระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๑๓ คน ประกอบดวย 

(๑) อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือผูซึ่ง 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมอบหมาย 

ประธานอนุกรรมการ 

(๒) ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน อนุกรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการกองนิติการ อนุกรรมการ 

(๔) ผูแทนกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ 

(๕) ผูแทนสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

(๖) ผูแทนสํานักงานประกันสังคม อนุกรรมการ 

(๗) ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

อนุกรรมการ 

(๘) ผูแทนฝายนายจาง อนุกรรมการ 

(๙) ผูแทนฝายนายจาง อนุกรรมการ 

(๑๐) ผูแทนฝายลูกจาง อนุกรรมการ 

(๑๑) ผูแทนฝายลูกจาง อนุกรรมการ 

(๑๒) ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ 

เลขานุการ 

(๑๓) นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะอนุกรรมการยกรางระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ ศึกษาขอมูล ขอเท็จจริง ทบทวนและยกรางระเบียบ

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามมาตรา ๕๐ 

(๓) (๔) เสนอตอคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ทบทวนและยกรางระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานมอบหมาย เสนอตอคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๗ 

๓.  คณะอนุกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และจัดทําตัวชี้วัด กองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๙ คน ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ประธานอนุกรรมการ 

(๒) ผูแทนสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

(๓) ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยแรงงาน อนุกรรมการ 

(๔) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

อนุกรรมการ 

(๕) ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรความปลอดภัย 

ในการทํางาน  

อนุกรรมการ 

(๖) ผูแทนฝายนายจาง อนุกรรมการ 

(๗) ผูแทนฝายลูกจาง อนุกรรมการ 

(๘) ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ 

เลขานุการ 

(๙) นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

กองความปลอดภัยแรงงาน 

อนุกรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะอนุกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และจัดทําตัวช้ีวัด กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ พิจารณา ทบทวน แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 

และแผนบริหารความเสี่ยงการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํารางตัวช้ีวัดและประชุมหารือรางตัวช้ีวัดการประเมินผลการดําเนินการใหเปนไป

ตามเกณฑการประเมินผลตอคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รวมกบักรมบัญชีกลาง และที่ปรกึษาดานการประเมินผลและทุนหมุนเวียน ตรวจสอบและติดตามผล

การดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และปฏิบัติหนาที่อื่น

ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมอบหมาย 

 

๓. โครงสรางการบรหิารกองทนุความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๖.๖/๗๗๒๙ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ กรมบัญชีกลาง

เห็นชอบโครงสรางการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป จํานวน ๑๐ อัตรา โดยถือรายละเอียด ดังน้ี 

๑. เงินเดือน คาตอบแทนเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ 

ของขาราชการเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม 

และระเบียบที่ทางราชการกําหนด 

๒. คาตอบแทน และสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงานราชการใหถือปฏิบัติ

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไขเพิ่มเติม 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๘ 

๓. ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานสามารถปรับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนงานเพื่อปฏิบัติงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

๔. สําหรับหนาที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ตองปฏิบั ติของบุคลากรกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามที่กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๙ 

 

โครงสรางการบรหิารและกรอบอัตรากําลังของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป ตามที่กรมบัญชีกลางเห็นชอบ



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๐ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๑ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๒ 

 
 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๓ 

คําสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

แตงต้ังผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๔ 

โครงสรางการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ภายใตการกํากับดูแลของกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กองนิติการ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน : ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน)

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

(ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

งานการเงินและบัญชี

๑. รับและจายเงินกองทุน

๒. ตรวจสอบเอกสารการ

รับและการจายเงิน

๓. ติดตามและทวงหนี้ผู

กูยืมเงิน

๔. ตรวจสอบเอกสาร

เกี่ยวกับการเงิน

๕. จัดทําบัญชี ควบคุม

บัญชี ทําทะเบียนคุมบัญชี

๖. จัดทําทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน

๗. จัดทํารายงานการรับ

เงินและการจายเงิน

๘. ตรวจสอบการเก็บ

รักษาเงินกองทุนใหเปนไป

ตามกฎหมาย

๙. กําหนดแนวปฏิบัติ 

ปรับปรุง หรือจัดทําขอมูล

หรือระบบสารสนเทศท่ี

เกี่ยวกับการเงินการบัญชี

๑๐. ควบคุมการจัดทํา

บัญชีของหนวยปฏิบัติ

๑๑. วิเคราะหการจัดหา

ผลประโยชนกองทุน

๑๒. ตรวจสอบการเก็บ

รักษาเงินกองทุน

๑๓. จัดทําคูมือการ

ควบคุมภายใน

๑๔. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

งานงบประมาณ

๑. จัดทํากรอบคําขอ

งบประมาณประจําป

๒. จัดทํารายละเอียดคํา

ของบประมาณประจําป

๓. จัดทําประมาณการ

คาใชจายประจําป

๔. จัดทําแผนปฏิบัติงาน

ประจําปของกองทุน

๕. ติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน

๖. รายงานผลการ

เบิกจายงบประมาณ 

รายงานผลสถานะทาง

การเงนิของกองทุน

๗. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

งานพัสดุครุภัณฑ

๑. ปฏิบัติงานในฐานะ

ธุรการและงานสารบรรณ

กองทุน

๒. จัดทําทะเบียนควบคุม

พัสดุ ครุภัณฑ การจัดเก็บ 

และการเบิกจาย

๓. จัดหา จัดเตรียมพัสดุ

ครุภัณฑใหเพียงพอ และ

การบํารุงรักษา

๔. จัดทํารายงานพัสดุ 

ครุภัณฑประจําป 

ตรวจสอบ และรายงาน

พัสดุครุภัณฑประจําป

๕. จัดทําหนังสือขออนุมัติ

จัดซื้อจัดจาง

๖. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย

งานเลขานุการ
คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

๑. ปฏิบัติงานในฐานะ

เลขานุการคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ

กองทุน

๒. สนับสนุนและสงเสริม

บทบาทตามอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการกองทุน

๓. จัดเตรียมและ

ดําเนินการประชุม 

สรุปผลการประชุม และ

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ

กองทุน

๔. จัดทําโครงการพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ

กองทุพ

๕. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

งานวิเคราะห

คําขอกูยืมเงิน

๑.  ศึกษา ยกราง และ

จัดทํานิติกรรมสัญญา

๒. รับคําขอกู ตรวจสอบ 

และวิเคราะหคําขอกูยืม

เงินกองทุน และแจงผล

การพิจารณากูยืม

เงินกองทุน

๓. ตรวจสอบและ

วิเคราะหสภาพความไม

ปลอดภัย

๔. วางแผนการใหกูยืม

เงิน

๕. จัดทําแนวทางการ

ติดตามและทวงหนี้กูยืม

เงิน

๖. ติดตามผลการ

ดําเนินงานของผูกูยืมเงิน

๗. จัดทําประมาณการเงิน

ชวยเหลือ เงินอุดหนุน 

และเงินทดรองประจําป

๘. เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ

๙. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

งานยุทธศาสตร แผนงาน 

นโยบาย 

และตัวชี้วัด

๑. จัดทําตัวชี้วัด การ

รายงานการติดตามผล

การดําเนินงานกองทุน

๒. จัดทํา ทบทวน

แผนปฏิบัติราชการ ๓ - ๕ 

ป

๓. กําหนด จัดทํา 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร

กองทุน

๔. จัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยง แผนควบคุม

ภายใน แผนพัฒนา

บุคลากร แผนเทคโนโลยี

สารสนเทศ

๕. จัดทําแนวทางการกู

เงิน การติดตามลูกหนี้ 

และรายงานผล

๖. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

ขอกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ

๗. ศึกษาวิเคราะหเพื่อ

ปรับปรุงแทวทางการ

ดําเนินงานกองทุน

๘. ปฏิบัติงานสารสนเทศ

กองทุน

๙. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

กลุมตรวจสอบภายใน



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๕ 

โครงสรางการดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : ประธานคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน)

๑. คณะอนุกรรมการ

กล่ันกรองการจัดสรร

เงินกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนา

มัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน  

๒. คณะอนุกรรมการ

ยกรางระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการ

บริหารกองทุนความ

ปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

๓. คณะอนุกรรมการ

พิจารณาทบทวนแผน

ยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการ และ

จัดทําตัวช้ีวัดการ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน : ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน)

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

(ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

งานการเงินและ
บัญชี

๑. รับและจาย

เงินกองทุน

๒. ตรวจสอบเอกสาร

การรับและการ

จายเงิน

๓. ติดตามและทวงหน้ี

ผูกูยืมเงิน

๔. ตรวจสอบเอกสาร

เก่ียวกับการเงิน

๕. จัดทําบัญชี ควบคุม

บัญชี ทําทะเบียนคุม

บัญชี

๖. จัดทําทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน

๗. จัดทํารายงานการ

รับเงินและการจายเงิน

๘. ตรวจสอบการเก็บ

รักษาเงินกองทุนให

เปนไปตามกฎหมาย

๙. กําหนดแนวปฏิบัติ 

ปรับปรุง หรือจัดทํา

ขอมูลหรือระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวกับ

การเงินการบัญชี

๑๐. ควบคุมการจัดทํา

บัญชีของหนวยปฏิบัติ

๑๑. วิเคราะหการ

จัดหาผลประโยชน

กองทุน

๑๒. ตรวจสอบการ

เก็บรักษาเงินกองทุน

๑๓. จัดทําคูมือการ

ควบคุมภายใน

๑๔. ปฏิบัติงานอ่ืน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย

งานงบประมาณ

๑. จัดทํากรอบคํา

ของบประมาณ

ประจําป

๒. จัดทํา

รายละเอียดคําขอ

งบประมาณ

ประจําป

๓. จัดทําประมาณ

การคาใชจาย

ประจําป

๔. จัดทําแผน

ปฏิบัติงานประจําป

ของกองทุน

๕. ติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน

๖. รายงานผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

รายงานผลสถานะ

ทางการเงินของ

กองทุน

๗. ปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

งานพัสดุครุภัณฑ

๑. ปฏิบัติงานใน

ฐานะธุรการและ

งานสารบรรณ

กองทุน

๒. จัดทําทะเบียน

ควบคุมพัสดุ 

ครุภัณฑ การ

จัดเก็บ และการ

เบิกจาย

๓. จัดหา จัดเตรียม

พัสดุครุภัณฑให

เพียงพอ และการ

บํารุงรักษา

๔. จัดทํารายงาน

พัสดุ ครุภัณฑ

ประจําป ตรวจสอบ 

และรายงานพัสดุ

ครุภัณฑประจําป

๕. จัดทําหนังสือขอ

อนุมัติจัดซื้อจัดจาง

๖. ปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย

งานเลขานุการ
คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

๑. ปฏิบัติงานใน

ฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

กองทุน

๒. สนับสนุนและ

สงเสริมบทบาท

ตามอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการ

และ

คณะอนุกรรมการ

กองทุน

๓. จัดเตรียมและ

ดําเนินการประชุม 

สรุปผลการประชุม 

และรายงานการ

ประชุม

คณะกรรมการ

และ

คณะอนุกรรมการ

กองทุน

๔. จัดทําโครงการ

พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

กองทุพ

๕. ปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

งานวิเคราะห

คําขอกูยืมเงิน

๑.  ศึกษา ยกราง 

และจัดทํานิติกรรม

สัญญา

๒. รับคําขอกู 

ตรวจสอบ และ

วิเคราะหคําขอกูยืม

เงินกองทุน และ

แจงผลการ

พิจารณากูยืม

เงินกองทุน

๓. ตรวจสอบและ

วิเคราะหสภาพ

ความไมปลอดภัย

๔. วางแผนการให

กูยืมเงิน

๕. จัดทําแนวทาง

การติดตามและ

ทวงหนี้กูยืมเงิน

๖. ติดตามผลการ

ดําเนินงานของผู

กูยืมเงิน

๗. จัดทําประมาณ

การเงินชวยเหลือ 

เงินอุดหนุน และ

เงินทดรองประจําป

๘. เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ

๙. ปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

งานยุทธศาสตร 

แผนงาน นโยบาย 

และตัวชี้วัด

๑. จัดทําตัวช้ีวัด การ

รายงานการติดตามผล

การดําเนินงานกองทุน

๒. จัดทํา ทบทวน

แผนปฏิบัติราชการ ๓ 

- ๕ ป

๓. กําหนด จัดทํา 

ทบทวนแผน

ยุทธศาสตรกองทุน

๔. จัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียง แผน

ควบคุมภายใน 

แผนพัฒนาบุคลากร 

แผนดทคโนโลยี

สารสนเทศ

๕. จัดทําแนวทางการ

กูเงิน การติดตาม

ลูกหน้ี และรายงานผล

๖. ใหคําปรึกษา

เก่ียวกับขอกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ

๗. ศึกษาวิเคราะหเพื่อ

ปรับปรุงแทวทางการ

ดําเนินงานกองทุน

๘. ปฏิบัติงาน

สารสนเทศกองทุน

๙. ปฏิบัติงานอ่ืน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมตรวจสอบ
ภายใน

กองนิติการ



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๖ 

๔. อัตรากําลังกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดําเนินการโดยกลุมงาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตการกํากับดูแลของกองความปลอดภัย

แรงงาน สังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยมีอัตรากําลัง ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง ปฏิบัติหนาท่ี 
อัตรากําลัง (คน) 

หมายเหตุ กลุมงาน

กองทุน* 
กองทุน** 

ปฏิบตั ิ

งานจริง 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) 

๑ ผูอํานวยการกอง

ความปลอดภัย

แรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

- ๑ ๑ ขาราชการ 

๒ นักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการพิเศษ 

ผูอํานวยการกลุมงาน

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

๑ ๑ ๑ ขาราชการ 

๓ นักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการ 

 ๑ ๒ ๑ ขาราชการ 

๔ นักวิชาการแรงงาน

ปฏิบัติการ 

 ๑ ๒ ๒ ขาราชการ 

๕ นักวิชาการแรงงาน  ๒ ๒ ๒ พนักงาน

ราชการ 

๖ นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

 ๒ ๒ ๒ พนักงาน

ราชการ 

รวม ๗ ๑๐ ๙  

 

หมายเหตุ :  

          ๑. * กรอบอัตรากําลังของกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานตามโครงสรางการแบงสวนราชการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

          ๒. ** กรอบอัตรากําลังของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

ตามโครงสรางที่กรมบัญชีกลางเห็นชอบ 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๗ 

ผังแสดงการบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
  

ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน

(ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน)

(๑)

ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(๑)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

(๓)

ขาราชการ

(๑)

นักวิชาการแรงงาน
ชาํนาญการ

(๑)

พนักงานราชการ

(๒)

นักวิชาการเงินและ
บัญชี

(๒)

พนักงานกองทุน

(๐)

ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย

(๕)

ขาราชการ

(๓)

นักวิชาการแรง

งานชาํนาญการ

(๑)

นักวิชาการแรงงาน
ปฏิบัติการ

(๒)

พนักงานราชการ

(๒)

นักวิชาการแรงงาน

(๒)

พนักงานกองทุน

(๐)



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๘ 

๕. รายละเอยีดของงาน/ลักษณะงาน Job Description 

๕.๑  ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน (ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน) ๑ ตําแหนง (ขาราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป Job Summary) 

       (๑)  ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงานในการวางแผน บริหาร

จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 

และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพที่สูงมากเปนพิเศษในดานยุทธศาสตรความปลอดภัย

ในการทํางานดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศความปลอดภัย

ในการทํางานดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน ดานกองทุน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อพัฒนา

ระบบความปลอดภัยในการทํางานใหสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร กลยุทธ และภารกิจ 

ดานความปลอดภัยแรงงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 (๒)  ปฏิบัติหนาที่ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 (๑)  ดานการวางแผน 

- วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานดานยุทธศาสตรความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน ดานกองทนุ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการทํางานเพื่อกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกองความปลอดภัยแรงงานใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน 

- บูรณาการแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมดานยุทธศาสตรความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน  

ดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการ

ทํางาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิของกองความปลอดภัยแรงงาน 

- ติดตาม เรงรัด การดําเนินการดานยุทธศาสตรความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน ดานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการทํางาน ที่มีความหลากหลาย 

และความยุงยากซับซอนมากใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนประเมินผลและ

รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ ของกองความปลอดภัยแรงงานตามที่กําหนด 
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 (๒)  ดานการบริหารงาน 

- กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองความปลอดภัย

แรงงาน เพือ่เปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที ่

- มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข

ดานยุทธศาสตรความปลอดภัยในการทํางานดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรู

และสารสนเทศความปลอดภัยในการทํางาน ดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครอืขายความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัย

ในการทํางาน ที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของกองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย 

และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอน

ของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติอนุญาต การดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจของกองความปลอดภัย

แรงงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชนและบุคคลที่เกี่ยวของ 

เพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

- ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ 

และคณะทํางานตาง ๆ  ที่ไดรับแตงต้ัง ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในดานยุทธศาสตร

ความปลอดภัยในการทํางาน ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศ

ความปลอดภัยในการทํางานดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานกองทุนความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 

เพื่อใหเกิดประโยชนทางราชการและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 (๓)  ดานการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

- จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในกองความปลอดภัยแรงงาน 

ใหมีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่มีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพอยางสูงสุดและสอดคลองกับภารกิจและบทบาทหนาที่ของกองความปลอดภัยแรงงาน 

- ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับวัตถุประสงคของกองความปลอดภัยแรงงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

- ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ในบังคับบัญชา เพื่อใหเจาหนาที่ในบังคับบัญชามีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงาน

ที่ปฏิบัติ 

- ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากร

บุคคลของกองความปลอดภัยแรงงานเพื่อพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน หรือใหบริการที่มีคุณภาพที่ดีข้ึน 

 (๔)  ดานการบริหารทรพัยากรและงบประมาณ 

- วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองความปลอดภัยแรงงาน 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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๓๐ 

- ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองความปลอดภัย

แรงงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคาและเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

๕.๒  ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ) ๑ ตําแหนง (ขาราชการ) 

  ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

       ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู

ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญสูงมากดานกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ในการตัดสินใจในการแกปญหาที่ยากมากในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยมีประสิทธิภาพมากข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

  (๑)  ดานการปฏิบัติการ 

- กํากับ ดูแลการพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจและนโยบาย 

ที่กําหนดไว 

- กํากับ ดูแลการดําเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- กํากับ ดูแลการดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อกํากับการจัดการ และบริหาร

กองทุนตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- บูรณาการงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อลดระยะเวลา งบประมาณ การดําเนินงาน และการประเมินผล

ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายรวมกัน 

- จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทาง 

การปฏิบัติใหแกเจาหนาที่หรือผูสนใจทั่วไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

- ศึกษาองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับดาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เขารวมการประชุมตาง ๆ เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการประชุมระดับสํานัก/กอง และระดับกรม เพื่อใหเกิดความรวมมือ

และประโยชนตอการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 
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  (๒)  ดานการวางแผน 

       วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของกองความปลอดภัยแรงงาน

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

  (๓)  ดานการประสานงาน 

- ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงาน

หรือหนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกองเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อให

เกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

  (๔)  ดานการบริการ 

- ควบคุมสั่งการในการใหคําปรึกษาตอบขอหารือแกผูรับบริการและการปฏิบัติงาน

แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

ตามหลักกฎหมาย 

- จัดการฝกอบรมหรอืถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกเจาหนาที่ในหนวยงาน 

เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ไดอยางถูกตอง สมบูรณและมปีระสิทธิภาพ 

- เสนอแนะแนวทางการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ สื่อ เอกสารเผยแพรในรูปแบบ

ตาง ๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทํา

ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

๕.๓  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ ๒ ตําแหนง (ขาราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 

และความชําน 

าญสูงดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการ

ดําเนินการหรือแกปญหาที่ยากในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานกองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลกั 

(๑)  ดานการปฏิบัติการ 

- พัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน เพื่อใหการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจและนโยบายที่กําหนดไว 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๓๒ 

- ดําเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อกํากับการจัดการและบริหารกองทุนตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔  

- บูรณาการงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อลดระยะเวลา งบประมาณ การดําเนินงาน และการประเมินผล

ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายรวมกัน 

- ศึกษาองคความรูใหม ๆ  กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับดานกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เขารวมการประชุมตาง ๆ เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการประชุมระดับสํานัก/กอง และระดับกรม เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ประโยชนตอการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 

(๒)  ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ

กองความปลอดภัยแรงงาน และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

(๓)  ดานการประสาน 

- ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา

เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่นเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๔)  ดานการบริการ 

- ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกผูรับบริการและการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ

รองลงมา เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตอบปญหา ช้ีแจง และวินิจฉัย ปญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช

กับการบริหารและพัฒนางานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน     

เพื่อประมวล วิเคราะห และการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ วิธีการ    

ในการบริหารงานดานความปลอดภัยแรงงาน 

- ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ สื่อ เอกสาร เผยแพร     ใน

รูปแบบตาง ๆ  รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และ



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๓๓ 

การทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  ใน

การทํางาน 

 

๕.๔  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ๒ ตําแหนง (ขาราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

        ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ  

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใต

การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบญัชาในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานกองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

(๑)  ดานการปฏิบัติการ 

- พัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน เพื่อใหการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจและนโยบายที่กําหนดไว 

- ดําเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อกํากับการจัดการและบริหารกองทุนตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- บูรณาการงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อลดระยะเวลา งบประมาณ การดําเนินงาน และการประเมินผล

ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายรวมกัน 

- ศึกษาองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ      

ดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เขารวมการประชุมตาง ๆ เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการประชุมระดับสํานัก/กอง และระดับกรม เพื่อใหเกิดความรวมมือ 

และประโยชนตอการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 

(๒)  ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผน การทํางานของ

กองความปลอดภัยแรงงาน หรือโครงการ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ 

(๓)  ดานการประสาน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๓๔ 

- ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๔)  ดานการบริการ 

- ใหคําแนะนํา ปรึกษาเบื้องตนแกผูรับบริการ หนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดําเนินงานดานความปลอดภัยแรงงาน เพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับแนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด 

- สํารวจและจัดเก็บขอมูล ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ

เกี่ยวกับการบริหารงานดานความปลอดภัยแรงงาน เพื่อประมวล วิเคราะห และการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร 

มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ วิธีการในการบริหารงานดานความปลอดภัยแรงงาน  

- ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ สื่อ เอกสาร เผยแพร

ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับดานความปลอดภัยแรงงาน 

๕.๕  นักวิชาการแรงงาน ๒ ตําแหนง (พนักงานราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

      ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบติังาน

เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

กองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

       (๑)  ดานการปฏิบัติงาน 

- รวบรวมขอมูล และศึกษา วิเคราะห เพื่อพัฒนาระบบการคุมครองแรงงาน 

แรงงานสัมพันธ สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และมาตรฐาน

แรงงาน รวมทั้งติดตามสถานการณการเคลื่อนไหวดานแรงงาน 

- ปฏิบัติภารกิจการสงเสริมงานดานคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ สวัสดิการ

แรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน และมาตรฐานแรงงาน 

- จัดทําทะเบียน ประมวลขอมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใชประโยชน

ในการบริหารแรงงาน 

- บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในคอมพิวเตอรระบบ On line 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๒)  ดานการใหบริการ 
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๓๕ 

- ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอหารือในเบื้องตนแกนายจาง ลูกจาง 

ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยในการทํางาน 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หมายเหตุ  

๑. ในกรณีที่กรมไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตําแหนงใดไวแลว

อาจกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตามที่กรมกําหนดไวสําหรับตําแหนงน้ันก็ได 

๒. ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรมอาจมีคําสั่งมอบหมายงานให

พนักงานราชการปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนไวไดโดยไมตองแกไข

สัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม โดยถือเปนการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ

ตามสัญญาน้ี 

๕.๖  นักวิชาการการเงินและบัญชี ๒ ตําแหนง (พนักงานราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

กองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

       (๑)  ดานการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี งบประมาณ และพัสดุ  

- ตรวจสอบ วิเคราะหรายงานทางการเงินของหนวยงาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมทั้งประสานงานรวบรวม  

- ติดตามขอมูลการเบิกจายของหนวยงานตาง ๆ  เพื่อใหการปฏิบัติงานตามระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐของหนวยงานมีประสิทธิภาพ  

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (๒)  ดานการใหบรหิาร 

- จัดเก็บขอมูล วิเคราะห และจัดทําแผนการใชเงิน รวมทั้งตรวจสอบการใชเงิน

ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ทั้งเปาหมายและวงเงิน 

- ติดตามและเรงรัดการชําระหน้ีใหเปนไปตามแผน 

- จัดทํารายงานแสดงฐานะการเงิน เพื่อเสนอผูบริหาร 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

หมายเหตุ  
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๓๖ 

๑. ในกรณีที่กรมไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตําแหนงใดไวแลวอาจกาํหนด

หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตามที่กรมกําหนดไวสําหรับตําแหนงน้ันก็ได 

๒. ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรมอาจมีคําสั่งมอบหมายงานใหพนักงานราชการ

ปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนไวไดโดยไมตองแกไขสัญญา และพนักงาน

ราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม โดยถือเปนการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาน้ี 

๖.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใชการประเมินผล ๒ สวน ดังน้ี 

สวนท่ี ๑ การประเมินผลขาราชการ  

ใชระบบการประเมินผลตามระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม ซึ่งไดกําหนดรอบการ

ประเมินผล KPI รายบคุคล จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 

๑. คร้ังท่ี ๑ รอบการประเมินผล (ครึ่งปแรกของปงบประมาณ) 

ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ............ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ............. ประกอบดวย 

(๑)   ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ ๗๐ 

(๒)   พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ กําหนดตัวช้ีวัดจํานวน ๔ ดาน ไดแก       

 -  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

-   บริการที่ดี  

-   การยึดมัน่ในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

-   การทํางานเปนทีม 

๒. คร้ังท่ี ๒ รอบการประเมินผล (ครึ่งปหลังของปงบประมาณ) 

      ระหวางวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ........... ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.............. ประกอบดวย 

(๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ ๗๐ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ จํานวน ๔ ดาน ไดแก  

- การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  

- บริการที่ดี  

- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

- การทํางานเปนทีม 

 

สวนท่ี ๒ การประเมินผลพนักงานราชการ  

ใชระบบการประเมินผลของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ซึ่งไดกาํหนดรอบการประเมินผล 

KPI รายบคุคล จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 

๑. คร้ังท่ี ๑ รอบการประเมินผล (ครึ่งปแรกของปงบประมาณ) 

 ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ............ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ............. ประกอบดวย 

(๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ ๗๐ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน ๔ ดาน ไดแก  
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๓๗ 

- การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  

- บริการที่ดี  

- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

- การทํางานเปนทีม 

 

๒. คร้ังท่ี ๒ รอบการประเมินผล (ครึ่งปหลังของปงบประมาณ) 

      ระหวางวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ........... ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.............. ประกอบดวย 

(๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ ๗๐ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน ๔ ดาน ไดแก  

- การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  

- บริการที่ดี  

- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

- การทํางานเปนทีม 

 

ตารางเกณฑการประเมินผล แบงเปน ๔ ระดับ ดังน้ี 

ลําดับ ระดับ คะแนน (รอยละ) หมายเหตุ 

๑ ดีเดน ๙๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐  

๒ ดีมาก ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙  

๓ ดี ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  

๔ พอใช นอยกวา ๗๐.๐๐  
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๓๘ 

๗.  การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

จุดแข็ง (Strength) 

                 จากการวิเคราะหพบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีจุดแข็งซึง่เปนปจจัยทางบวกสําหรับการพฒันา ดังน้ี 

                 ๑. มีแผนกลยุทธที่ชัดเจน 

                 ๒. มีโครงสรางองคกรที่ชัดเจน 

                 ๓. มีระบบงานและข้ันตอนการทํางานที่ผลักดันใหงานเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย 

                 ๔. มีระบบการจัดเกบ็ขอมลูสารสนเทศทีเ่ปนปจจุบัน 

                 ๕. มีการทํางานเปนทีมและยอมรบัฟงความคิดเห็นซึง่กันและกัน 

 

จุดออน (Weakness) 

                 จากการวิเคราะหพบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มี

จุดออนซึ่งเปนปจจัยทางลบสําหรับการพัฒนา ดังน้ี 

                 ๑. บุคลากรขาดประสบการณ ทักษะ และความชํานาญที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

                 ๒. ความไมแนนอนดานนโยบาย โครงสรางทาํใหเกิดปญหาการวางแผนระยะยาว 

                 ๓. มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางบอยครั้งภาระงานคอนขางมาก ทําใหบุคลากรไมสามารถติดตอ

งานไดทันทวงที 

                 ๔. ถูกกําหนดโดยหนวยงานอื่นในภาพรวมทําใหไมตรงตอบริบทของกองทุน 

                 ๕. การปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดของหนวยงานกาํกับดูแลมากเกินไป 

                 ๖. ไมสามารถคัดสรรตัวบุคลากรไดเอง 

                 ๗. บุคลากรมีนอยงานในหนาทีร่ับผิดชอบมีมาก 

                 ๘. ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานรบัผิดชอบของกันและกัน 

                 ๙. ขาดการคิดรวมกันในการกําหนดทิศทางการวางแผนงานของสํานักงาน/กลุมงาน 

 

โอกาส (Opportunity) 

                 จากการวิเคราะหพบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มี

โอกาสซึ่งเปนปจจัยทางบวกสําหรับการพัฒนา ดังน้ี 

                 ๑. นโยบายการใหทุนสนับสนุนเพื่อพฒันาบุคลากรดานการวิจัยและดานวิชาการ 

                 ๒. มีเว็บไซตของหนวยงานในการประชาสมัพนัธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไปสูสาธารณชน 

                 ๓. หนวยงานตางๆ ใหการยอมรบั มีการขอความรวมมือในการจัดกจิกรรมอยางตอเน่ือง 

                 ๔. มีหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานทั่วประเทศ 

                 ๕. มีระบบการสื่อสารทัง้ทางดานเอกสารและคอมพิวเตอรที่เหมาะสม 
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๓๙ 

ภัยคุกคาม (Threat) 

                 จากการวิเคราะหพบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มี

อุปสรรคซึ่งเปนปจจัยทางลบสําหรับการพัฒนา ดังน้ี 

                 ๑. ระบบการจัดสรรงบประมาณ การอนุมัติ การใชงบประมาณ มีขอจํากัด 

                 ๒. ยังขาดทรัพยากรในการทํางานเน่ืองจากมีงานหลักมาก และยังมีงานรองและงานที่ไดรับ

มอบหมายอื่น อีกมากทั้งภายในและภายนอก 

                 ๓. ปญหาเรือ่งนโยบายการจํากัดอัตรากําลังบคุลากรในสายสนับสนุน 

                 ๔. ทิศทางการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนไมชัดเจน 

                 ๖. มีภาวะความเสี่ยงตออุปกรณคอมพิวเตอร กระแสไฟฟา กอใหเกิดความเสียหายตอขอมูล

สารสนเทศ 

 

 

  



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๐ 

 ปจจุบันขอมูล ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ พบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน มีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น ๙ คน และมีตําแหนงวาง ๑ ตําแหนง (ตําแหนง

นักวิชาการแรงงานชํานาญการ) โดยมีการจําแนกเพศ ประเภทกําลังพลภาครัฐ และระดับการศึกษาสูงสุดของ

บุคลากรรายละเอียด ดังตาราง 

 ประเภท จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

 
เพศ 

ชาย ๒ ๒๕ 

หญิง 7 ๗๕ 

 
ประเภทกําลังพลภาครัฐ 

ขาราชการประจํา 5 ๕5.56 

พนักงานราชการ ๔ ๔๔.๔๔ 

 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี ๗ 77.78 

ปริญญาโท 2 22.22 

 

 จากตาราง พบวา บุคลากรของกองทุนความปลอดภัยฯ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๖ คน คิดเปน

รอยละ ๗๕ ของบุคลากรทั้งหมด และเปนเพศชาย จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ ของบุคลากรทั้งหมด  

ดานประเภทกําลังพลภาครัฐ พบวา บุคลากรของกองทุนความปลอดภัยฯ เปนพนักงานราชการมากที่สุด  

เปนจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๕5.56 ของบุคลากรทั้งหมด และเปนขาราชการประจํา จํานวน ๔ คน  

คิดเปนรอยละ 44.44 ของบุคลากรทั้งหมด และดานระดับการศึกษาของบุคลากรกองทุนความปลอดภัยฯ 

พบวา บุคลากรสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ 77.78  

ของบุคลากรทั้งหมด ตามดวยระดับปริญญาโท ตามลําดับ 

 ดานขอมูลพื้นฐานของบุคลากรกองทุนความปลอดภัยฯ ที่เปนขาราชการประจําและพนักงานราชการ 

จํานวน 9 คน โดยมีการจําแนกเพศ อายุปจจุบัน ประสบการณการทํางาน และอายุราชการที่เหลืออยู  

มีรายละเอียดดังตาราง 

 

 

 

 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๑ 

ตารางแสดง ขอมูลพ้ืนฐานของขาราชการประจํา กองทุนความปลอดภัย 

 ประเภท จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

 
เพศ 

ชาย ๒ 40.00 

หญิง 3 60.00 

อายุปจจุบัน 
(ป) 

นอยกวา 30 ป 1 20.00 

30 - 35 ป 1 20.00 

36 - 40 ป 0 0.00 

41 - 45 ป ๐ 0.00 

46 - 50 ป ๐ 0.00 

51 - 55 ป ๐ 0.00 

56 - 60 ป ๓ 60.00 

ประสบการณ 
ทํางาน 

กองทุนฯ 
(ป) 

นอยกวา 5 ป 5 100.00 

5 - 10 ป 0 0.00 

11 - 15 ป ๐ 0.00 

16 - 20 ป ๐ 0.00 

มากกวา 20 ป ๐ 0.00 

อายุราชการท่ีเหลือ 
(ป) 

นอยกวา 5 ป ๓ 60.00 

5 – 10 ป ๐ 0.00 

11 – 15 ป 0 0.00 

มากกวา 15 ป 2 40.00 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน 256๔ 

 

 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๒ 

 สําหรับขอมูลพื้นฐานของขาราชการประจํา กองทุนความปลอดภัย รวมทั้งสิ้นจานวน 5 คน พบวา 

เปนบุคลากรเปนเพศหญิง จานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 ของขาราชการทั้งหมด เปนเพศชาย จํานวน  

2 คน คิดเปนรอยละ 40 ของขาราชการทั้งหมด ดานอายุปจจุบัน พบวา ขาราชการ สวนใหญมีอายุ 

อยูในชวง 56 - 60 ป มากที่สุด (จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6๐ ของขาราชการทั้งหมด) ดานประสบการณ

ทํางาน พบวา ขาราชการสวนใหญมีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 

ของขาราชการทั้งหมด ดานอายุราชการที่เหลือ พบวา ขาราชการสวนใหญมีอายุราชการที่เหลือมากกวา ๑๕ ป 

จานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40 ของขาราชการทั้งหมด 

 สําหรับขอมูลพื้นฐานของบุคลากรกองทุนความปลอดภัยฯ ที่เปนพนักงานราชการ จํานวน 4 คน 

พบวา บุคลากรเปนเพศหญิง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของพนักงานราชการทั้งหมด ดานอายุ

ปจจุบัน พบวา พนักงานราชการสวนใหญมีอายุในชวงอายุ 36 - 40 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 

ของพนักงานราชการทั้งหมด ดานประสบการณทํางาน พบวา พนักงานราชการสวนใหญมีประสบการณทํางาน 

นอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 75.00 ของพนักงานราชการทั้งหมด 

ตารางแสดง ขอมูลพ้ืนฐานของพนักงานราชการ กองทุนความปลอดภัย 

 ประเภท จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

 
เพศ 

ชาย 0 0.00 

หญิง 4 100.00 

อายุปจจุบัน 
(ป) 

นอยกวา 30 ป 1 25.00 

30 - 35 ป 1 25.00 

36 - 40 ป ๒ 50.00 

41 - 45 ป ๐ 0.00 

46 - 50 ป ๐ 0.00 

51 - 55 ป ๐ 0.00 

56 - 60 ป 0 0.00 

ประสบการณ 
ทํางาน 

กองทุนฯ 
(ป) 

นอยกวา 5 ป 3 75.00 

5 - 10 ป ๑ 25.00 

11 - 15 ป ๐ 0.00 

16 - 20 ป ๐ 0.00 

มากกวา 20 ป ๐ 0.00 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๓ 

อายุราชการท่ีเหลือ 
(ป) 

นอยกวา 5 ป 0 0.00 

5 – 10 ป ๐ 0.00 

11 – 15 ป ๒ 50.00 

มากกวา 15 ป 2 50.00 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน 256๔ 

 จากขอมูลในตารางทั้งหมด พบวา บุคลากรกองทุนความปลอดภัยฯ มีสัดสวนของเพศหญิงมากกวา 

เพศชาย ทั้งสวนของบุคากรที่เปนขาราชการและพนักงานราชการ โดยพบวา จํานวนบุคลากรที่ เปน 

พนักงานราชการมากกวาขาราชการ และบุคลากรสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ซึ่งเปน

กลุมบุคลากรที่จะตองมีการสงเสริมและผลักดันใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและวางเสนทาง

ความกาวหนาทางอาชีพ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของบุคลากรกอนข้ึนตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนตอไป  

 ในสวนของพนักงานราชการ พบวา พนักงานราชการ มีอายุระหวาง 36 - 40 ป จํานวน 2 คน  

(คิดเปนรอยละ 50.00 พนักงานราชการทั้งหมด) มีประสบการณทํางานในกองทุนนอยกวา 5 ป แสดง 

ใหเห็นวา เจาหนาที่กองทุนมีโอกาสที่จะหมุนเวียนเขา – ออก จากการไดรับการบรรจุเปนขาราชการ 

หรือการไดงานหนวยงานอื่น และจากขอมูลประสบการณทํางานในกองทุนมากกวา 5 ป (คิดเปนรอยละ 

25.00 ของพนักงานราชการทั้งหมด)  

 แนวโนมในอนาคตของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 จากขอมูลสภาวะปจจุบันของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เมื่อนําขอมูลวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายใน – ภายนอก เพื่อนํามาคาดการณ

แนวโนมกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในอีก ๒ ปขางหนา พบวา  

มีปจจัยที่สงผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนความปลอดภัย ดังน้ี 

๑. ดานกฎหมาย 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จัดต้ังข้ึนตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๔ ภายใต

การกํากับการจัดการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และใหนํา

ดอกผลของกองทุนตอปมาใชจายในการบริหารกองทุนและคาใชจายตามมาตรา ๓๐ ไดไมเกินรอยละ ๗๕  

ซึ่งในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดมีการทบทวนพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน พ.ศ. เพื่อนําเงินรายไดจากคาปรับผูกระทําความผิดฯ คาธรรมเนียม และดอกผล ตามมาตรา ๔๕ 

มาใชบริหารกองทุนและคาใชจายตามมาตรา ๓๐ ไดไมเกินรอยละ ๗๕  

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๔ 

๒. ดานงบประมาณ 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๔ วรรคสองใหนําเงินดอกผลของกองทุนมาเปนคาใชจายในการดําเนินงานตาม (๓) ซึ่งเปนคาใชจาย

ในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐ ไดไมเกินรอยละ ๗๕ ของดอกผลของกองทุนตอป ซึ่งในปที่ผานมา 

กองทุนมีดอกผลที่สามารถใชจายไดจํานวน ๒,๙๓๕,๐๐๐ บาท และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุน 

มีดอกผลที่สามารถใชไดจํานวน ๑,๕๖๓,๐๐๐ บาท ซึ่งลดลง ๑,๓๗๒,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๕๓.๒๕ 

จากการวิเคราะหสองปขางหนาพบวาดอกผลจากเงินกูและดอกผลจากเงินไปหาผลประโยชน 

มีแนวโนมลดลง 

ตารางแสดง รายไดดอกผลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ยอนหลัง ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 
 

หมายเหตุ : ดอกผลกองทุนรอยละ ๗๕ ของกองทุนตอป 

จากกราฟจะเห็นวาแนวโนมคาใชจายในการบริหารจัดการของกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีแนวโนมลดลงตามอัตราดอกเบี้ยของธนคารคารแหงประเทศไทย 

รวมทั้งในป พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ เกิดการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) กระจายวงกวาง

ทั่วโลก ซึ่งประเทศไทยไดรับผลกระทบดวย สงผลตอลูกคาของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตองหยุดกระบวนการผลิตตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อปองกัน 

การแพรระบาด สงผลใหขาดสภาพคลองในการสงเงินตนและดอกเบี้ย โดยมีการขอพักชําระหน้ี  

ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดสนองตอบ

นโยบายของรัฐบาล จึงอนุมัติใหลูกหน้ีพักชําระหน้ี พรอมงดคาปรับ ทําใหรายไดจากดอกเบี้ยของกองทุน 

ลดลงได กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน บริหารจัดการที่ผานกองทุน 

ใชดอกผลจากดอกเบี้ยเงินกูและดอกเบี้ยจากการหาผลประโยชน (ฝากประจํากับธนาคาร) 
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แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๕ 

 

๓. ดานบุคลากร 

การดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

เปนลักษณะงานที่ตองอาศัยทักษะในดานการเงิน การคลัง ระบบบัญชี รวมทั้งความสามารถและประสบการณ

ในการวิเคราะหสภาพความไมปลอดภัย เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ปจจุบันการดําเนินการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด คือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ซึ่งบุคลากรเปนขาราชการ

และพนักงานราชการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ซึ่งมีการโยกยายตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ทําใหการดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานขาดความตอเน่ือง ทั้งน้ีเพราะบุคลากรมีการโยกยายตามแผนที่กําหนด  

โดยพิจารณาจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานปจจุบันมีอายุการปฏิบัติงาน ณ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน นอยกวา ๕ ป จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๘๘.๘๘  
 

ความเชือ่มโยงและการสนับสนุนยทุธศาสตรหลักของกองทุนความปลอดภัย 

 การดําเนินการจัดทําและทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล กองทุนความปลอดภัย

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดนําแนวคิดที่เกี่ยวของดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ ๒๕๕๖ แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย แนวคิดระบบราชการ ๔.๐ และ พระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ และพระราชบัญญัติทุนหมุนเวียน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งจะสงผลตอการดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนความปลอดภัยในอนาคต 

เพื่อใหแผนดังกลาวฯ มีความสอดคลองและแสดงถึงความเช่ือมโยงการสนับสนุนยุทธศาสตรหลักของกองทุน

ความปลอดภัย อีกทั้ง เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ สอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน และสามารถดําเนินการไปอยางตอเน่ือง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุน 

ความปลอดภัยจึงไดดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาวกองทุนความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

และดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานกองทุนความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใชสําหรับเปนแนวทาง 

ในการดําเนินงานตามภารกิจของกองทุนความปลอดภัย เพื่อตอบสนองตอเปาหมายของประเทศดาน “แรงงาน

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) ประกอบกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มีความจําเปนตองพัฒนาบุคลากรในองคกรใหเปนผูมีความรู มีขีดความสามารถ มีทักษะ และมีศักยภาพ 

ที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน เพื่อชวยใหการขับเคลื่อนภารกิจงานและยุทธศาสตรของกองทุนความปลอดภัย

เปนไปอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๖ 

 

ปจจัยความสําเร็จ และปญหา/อุปสรรคจากผลการดําเนินการท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๑) ปจจัยความสําเร็จ 

     ๑) ผูบริหารขององคกรใหความสําคัญและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

อยางตอเน่ือง 

     ๒) การกําหนดตัวช้ีวัดเรื่องการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในแผนยุทธศาสตรการบริหารกําลังคน 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกร และถายทอดตัวช้ีวัดมายังกองทุนความปลอดภัย เพื่อใหเกิด 

ความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

     ๓) การกระตุนใหเกิดความใฝรูในการพัฒนาศักยภาพของตนเองผานกิจกรรมตางๆ เชน โครงการ

พัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 

     ๔) การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมองคกรที่ดีรวมกัน เพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกร 

     ๕) การสงเสริมการบริหารจัดการองคกร ชวยเสริมสรางความสามัคคี และการมีสวนรวม 

ของบุคลากรในการปรับปรุงและพัฒนาองคความรูเพื่อการปฏิบัติงานที่คลองตัว 

 ๒) ปญหาและอุปสรรค  

     ๑) การบริหารจัดการขอมูลดานทรัพยากรบุคคล ยังไมเปนระบบในบางเรื่อง เชน การรายงานผล

การปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ มีความซ้ําซอนและคลายคลึงกัน ดังน้ัน ควรมีการบูรณาการขอมูลรวมกัน  

เพื่อเปนการลดภาระงานของเจาหนาที่ และสอดคลองกับนโยบายภาครัฐที่ตองการลดระยะเวลา และข้ันตอน

ในการทํางานใหมีความสะดวกข้ึน 

     ๒) เจาหนาที่ของกองทุนสวนใหญมีความเขาใจและมีความสนใจในการพัฒนาความรู แตเน่ืองดวย

บุคลากรเหลาน้ี ยังไมสามารถนําความรูที่ ไดรับการพัฒนามาใชในการพัฒนาองคกรไดอยางเ ต็มที ่

และเต็มศักยภาพ เน่ืองจากอาจติดขัดดวยเรื่องของอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในตําแหนงงาน 

     ๓) การปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย จําเปนตองมีความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับการเงิน 

การบัญชี เศรษฐศาสตร ระเบียบขอบังคับดานกฎหมาย จึงมีความจําเปนอยางย่ิงในการสรางความรู ความ

เขาใจเกี่ยวของกับการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน และดานกฎหมาย อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง เพื่อใหทันตอสถานการณและนโยบายที่

เปลี่ยนแปลง  

 จากการวิเคราะหปจจัยแวดลอม (SWOT) ดานทรัพยากรบุคคล สภาวะปจจุบันของการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และแนวโนมในอนาคตของการบริหารทรัพยากรบุคคล ปจจัยสําเร็จและปญหาอุปสรรค 

จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวา กองทุนความปลอดภัย จะตองดําเนินการสานตอ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๗ 

ในเรื่องของความสําเร็จที่ไดดําเนินการมาใหมีความตอเน่ือง และแกไขปญหาอุปสรรคที่ยังคงมีอยู และ

สนับสนุนกระบวนการตางๆ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนที่เปนรูปธรรมโดยการทบทวนแผนยุทธศาสตรการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทุนความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ มีความจําเปนตองบรรจุประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของในการดําเนินงานในแผนดังกลาว ดังน้ี 

 ๑. การบริหารอัตรากําลังเชิงกลยุทธดานบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับภารกิจงานของกองทุน 

ความปลอดภัย รวมทั้งใหทันตอสถานการณในปจจุบันทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยดําเนินการทบทวน 

การบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

อัตรากําลังคนกองทุนความปลอดภัยใหมีศักยภาพในการทํางานเชิงรุกอยางมืออาชีพ รวมถึงการหมุนเวียน

บุคลากร เพื่อใหเรียนรูงานไดหลากหลายมากย่ิงข้ึน 

 ๒. การศึกษาและเตรียมการปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลัง เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจหนาที ่

ของกองทุนความปลอดภัย  

 ๓. การทบทวนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ใหเช่ือมโยงกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน โดยประเมิน 

หาชองวางของการพัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาตนเองของบุคลากรในรูปแบบตางๆ เพื่อพัฒนา

จุดออนและเสริมสร างจุดแข็งของบุคลากร สาหรับ นําองคความรูที่ ได รับมาใชในการปฏิบั ติงาน  

และผูบังคับบัญชาสามารถนําผลการประเมินมาประกอบการตัดสินใจ โดยใชในการสรรหา การพัฒนา และ

แตงต้ังบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับสมรรถนะที่มีและขอบขายปริมาณงานที่บุคลากรรับผิดชอบ ซึ่งจะสงผล

ใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และสามารถปฏิบัติงานไดดีข้ึนบรรลุตามเปาหมาย

ขององคกรในระดับตอไป 

 ๔. การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร กองทุนความปลอดภัย เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุง พัฒนา

ระบบการบริหารกองทุนความปลอดภัย ในเรื่องตางๆ 

 ๕. การจัดกิจกรรมการถายทอดองคความรู และรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นระหวางกัน เชน กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและภายนอกองคกร การใหผูที่จะเกษียณราชการถายทอดประสบการณใหรุนนอง 

เปนตน 

 ๖. การใช ระบบเทคโนโล ยีสารสนเทศในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โดยการบูรณาการการจัดการขอมูลดานทรัพยากรบุคคลผานทางระบบดิจิทัลใหมากข้ึน บุคลากรและผูบริหาร

สามารถเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน เพื่อใชในการบริหารงานหรือในการตัดสินใจ 

 ๗. ผลักดันการสรางนวัตกรรม (Innovation) ในการทํางานของกองทุนความปลอดภัย โดยอาศัยความ

รวมมือของบุคลากรในการเปนสวนหน่ึงในการพัฒนากระบวนงาน รวมถึงลดความซ้ําซอน หรือข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถดําเนินงานตอบสนองตอเปาหมายภารกิจงานของหนวยงานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๘ 

 ๘. การสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ ทั้ งขาราชการและพนักงานราชการกองทุน รวมถึง 

การสรางแรงจูงใจใหพนักงานราชการกองทุนไดเขารับราชการในหนวยงาน 

 ๙. การสรางบรรยากาศการทํางาน วัฒนธรรมองคกรที่ ดี และเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม 

ในทุกกิจกรรมของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรมีความผูกพันกับองคกร 

 ๑๐. การปรับปรุงการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

การดําเนินงานตามคํารับรองบันทึกขอตกลงของทุนหมุนเวียน โดยจะตองกําหนดลักษณะตัวช้ีวัดผลงาน 

ใหมีความครอบคลุมในทุกดาน โดยคํานึงถึงสถานการณ นโยบายรัฐตางๆ ซึ่งอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง  

มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการเพื่อให เกิดความชัดเจน สามารถวัดประเมินผลไดจริงและบรรล ุ

ตามเปาหมาย  



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๙ 

บทที่ ๓ 

แผนพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภยั  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
 

๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธ การกําหนดทิศทางของ

แผนพัฒนาบุคลากร   

๑.๑  ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เสริมสรางการจัดการองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีการจัดการองคความรู เพื่อการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

อยางเปนระบบ 

กลยุทธ :  

๑. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ  

๒. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทํางาน

เพื่อเผยแพรเปนแนวทางการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการอื่น ๆ  

๓.  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครือขายใหมีความรูความสามารถดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด : 

๑. จํานวนองคความรูที่ไดพัฒนาและมีการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ ปละ ๒ เรื่อง 

๒. จํานวนกรณีตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทํางานที่ดี 

และนําไปเผยแพรทางเว็บไซต ปละ ๒ ตัวอยาง 

๓. จํานวนบุคลากรและเครือขายที่ไดรับการสงเสริมความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน 

และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑๐๐ คน  

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๔. พัฒนาคูมือ/แนวปฏิบัติเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๕. การจัดทํากรณีศึกษาเกี่ยวกับตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัย

ในการทํางาน และจัดทําขอมูล/รูปแบบการแกไขปรับปรุงฯ เผยแพรบนเว็บไซด 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๕๐ 

๖. พัฒนาองคความรูใหบุคลากรและเครือขายเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๑.๒  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีศักยภาพในการบริหารจัดการ เพื่อสามารถเปนทุนใชจายในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เขมแข็ง 

กลยุทธ : 

๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื ่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. สงเสริมการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

ตัวชี้วัด :  

๑. จํานวนระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ ระบบ 

๒. จํานวนแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และการจางบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อรองรับภารกิจ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ แผน 

๓. จํานวนคูมือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ เรื่อง 

๔. จํานวนครั้งของการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ ปละ ๑ ครั้ง 

๕. จํานวนครั ้งของการชี้แจงแนะนําเกี ่ยวกับการใหบริการเงินกู ยืมแกผู ร ับบริการ  

 และการติดตามประเมินผลปละ ๑๖ ครั้ง 

๖. จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑๒ ครั้ง 

๗. จํานวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ปละ ๑๘ ครั้ง 

๘. จํานวนโครงการในการสรางการรับรูเพื ่อการเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ โครงการ 

กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๗. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการ ไดแก การพัฒนา

ระบบบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเช่ือ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๕๑ 

๘. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และจางบุคลากรเพิม่เติมเพือ่รองรบัภารกจิ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๙. การจัดทําคูมือ/แนวปฏิบัติ สําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๑๐. การพัฒนาองคความรู และเสร ิมสรางวิส ัยทัศนให กับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ  

๑๑. การช้ีแจงแนะนําเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน แกผูรับบริการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของนายจางที่

ไดรับการสนับสนุนเงินกูยืมจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๑๒. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และคณะอนุกรรมการฯ ที ่เกี ่ยวของการสรางการรับรู เพื ่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 ๕๒ 

๒. แผนการบริหารทรพัยากรบคุคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  

แผนปฏิบัติราชการดานบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ : พัฒนา

ศักยภาพกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํางาน   

มีศักยภาพในการบริหาร

จัดการ เพ่ือสามารถเปน

ทุนใชจายในการดําเนิน 

การดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํางานที่

เขมแข็ง 

 

๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร

ดําเนินงานของกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพ แวดลอมใน

การทํางาน 

 

๑.๑   โครงการพัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรู

เก่ียวกับการจัดทําและ

บริหารระบบฐานขอมูล

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํางาน 

 

๑.๑.๑ บุคลากรกองทุน

ไดรับการพัฒนาองคความรู

เ ก่ียวกับการจัดทําและ

พัฒนาระบบฐานขอมูล

อยางตอเนื่อง 

คน ๑ ๒ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

  ๒. สง เสริมการบริหาร

จัด กา ร กอ งทุ น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

๒.๑  โ ค ร งกา ร พัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรู

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสารสนเทศกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

๒ . ๑ . ๑  ร อ ย ล ะ ข อ ง

บุคลากรกองทุ นความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานได รับการพัฒนา

องคความรู เก่ียวกับการ

บริหารจัดการสารสนเทศ 

 

 

 

รอยละ - ๕๐ ๕๐ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 ๕๓ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
   ๒.๒ โครงการสรางการ

รับ รู เ พ่ื อ เ ผยแพ ร แ ล ะ

ประชา สัม พันธภ าร กิ จ

กองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํา งาน

สําหรับนายจางในสถาน

ประกอบ กิจกา ร  และ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 

๒.๒.๑ จํานวนบุคลากร

กองทุนความปลอดภัย  

อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดล อม ในกา ร

ทํางานที่ไดรับการพัฒนา

องคความรู 

คน ๗ ๗ ๗ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

   ๒.๓ โครงการพัฒนาองค

ความ รู และ เส ริมสร า ง

วิ สั ย ทั ศ น ใ ห กั บ

คณะกรรมการบริหา ร

กองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํา งาน 

คณะอนุกรรมการฯ และ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 

๒.๓.๑ จํานวนคณะกรรมการ 

แ ล ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ใ น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของไดรับ

การพัฒนาองคความรูและ

เสริมสรางวิสัยทัศนใหกับ

คณะกรรมการบริหา ร

กองทุนความปลอดภัย  

อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ 

คน ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 ๕๔ 

ท่ีปรึกษา 

 
๑. นายอภิญญา  สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. นายวรรณรัตน ศรีสุขใส รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๓. นางสาวปรียานันท ลิขิตศานต ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

คณะผูจัดทํา 

 
๑. นายอารียวรรธน  นามศรีชาติ ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. นางดวงหทัย สังขแปน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

๓. นายศาสนา ควรประกอบกจิ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๔. นางสาวอาจารีย วิวัทพงษ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๕. นางสาวสุมาล ี บึงออ นักวิชาการแรงงาน 

๖. นางสาวทิพวัลย พิบูลศิลป นักวิชาการแรงงาน 

๗. นางสาวภรณทิพย ย้ิมดี นักวิชาการเงินและบญัชี 

๘. นางสาวแกวกมล   วงษทัต นักวิชาการแรงงาน 

 

 
 


