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โดย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

 

 

 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
กองความปลอดภัยแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน  



 

คํานํา 
 

ดวยพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทําเปนแผนหาป 

ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ

ตาง ๆ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนใหสอดคลองกับ

ชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

หวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับน้ีจะสามารถเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มิถุนายน ๒๕๖๔ 

  



 

สารบญั 
 

เรื่อง หนา 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๑ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๖ 

๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน ๖ 

๔. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ๗ 

บทท่ี ๒ การบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ๘ 

๑. ประวัติความเปนมาของหนวยงาน ๘ 

๒. การบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ๑๐ 

๓. โครงสรางการบรหิารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   

ในการทํางาน 

๑๓ 

๔. อัตรากําลงักองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ๒๑ 

๕. รายละเอียดของงาน/ลกัษณะงาน Job Description ๒๓ 

๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓๑ 

๗. การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓๒ 

บทท่ี ๓ แผนพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๓๔ 

๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธ การกําหนดทิศทาง

ของแผนปฏิบัติการ 

๓๔ 

๒. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

๓๘ 

 

 

 

 

 



 

 ๑ 

บทที่ ๑ 

บทนํา 
 

จากภาวการณการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง

ดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการราชการยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตองเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และองคการ เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน และแสวงหารูปแบบและระบบมาตรฐานมาพัฒนาองคการ 

ซึ่งนําไปสูการพัฒนาระบบการบริหารความรูภายในองคการใหสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายใน

องคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม พัฒนา

ความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

และสถานการณของตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง เนนการสรางความคิดใหม ๆ 

ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  

 
 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเปนทั้งเปาหมายและเครื่องมือกลไก 

ในการรองรับการขับเคลื่อนของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ใหสามารถดําเนินการจนบรรลุเปาหมายและ

วิสัยทัศนที่วางไว จึงมุงเนนพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกบั

ภารกิจ มีสมรรถนะสูง ตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนและสนับสนุนใหเปนประเทศไทย ๔.๐ 

ที่สามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางยั่งยืน ดวยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน 

เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยพิจารณาจากสองปจจัยหลัก ไดแก ความพึงพอใจดานกระบวนการ

ข้ันตอนในการใหบริการ และเจาหนาที่ผูใหบริการ  

เพื่อใหเปาหมายเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จึงมุงเนนพัฒนาการใหบริการของรัฐใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

ของผูใชบริการ และเปนการพัฒนาแบบครอบคลุมทั่วถึง บูรณาการไรรอยตอ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

บริการดิจิทัล ดําเนินการพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื่อใหประชาชนและผูรับบริการ

ทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได ไมมีขอจํากัดของเวลา 

พื้นที่ และกลุมคน รวมทั้งนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดคาใชจาย

ของประชาชน ประกอบไปดวย ไดแก การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เนนการสรางและพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนคนเกง มีความรูความสามารถในการทํางาน

รับใชประเทศชาติและประชาชน  



 

 ๒ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

กําหนดเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

๑. ภาครัฐมวัีฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

๒. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

กลไกของภาครัฐเปนเครื่องมือสําคัญที่จะสามารถชวยขับเคลือ่นการพฒันาประเทศตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติทุกประเด็น เพื่อบูรณาการ ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่มีการเช่ือมโยง

การทํางานทุกระดับใหสอดรับกับเปาหมายที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ และการพัฒนาดังกลาวจะตองบูรณาการ

กันอยางมีเอกภาพและสอดประสานกัน มีการประสานงานบนความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ต้ังแตภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอื่นในสังคม  

 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

๑.  ภาครัฐมวัีฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

๒.  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมอือาชีพ 

๑.  ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 

๒.  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป 

ประเดน็ : การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

๒๕๖๑  

–  

๒๕๖๕ 

๒๕๖๖  

–  

๒๕๗๐ 

๒๕๗๑  

–  

๒๕๗๕ 

๒๕๗๖ 

 –  

๒๕๘๐ 

๑ .  บ ริ ก า ร ข อ ง รั ฐ มี

ประสิทธิภาพและมี

คุณภาพเปนที่ยอมรับ

ของผูใชบริการ 

ระดับความพึงพอใจ

ใน คุ ณ ภ าพ ก า ร ใ ห 

บริการของภาครัฐ  

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๕ 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๐ 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๕ 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๕ 

๒. ภาครัฐมีการดําเนิน 

การที่มีประสิทธิภาพ 

ดวยการนํานวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต 

ใช 

ดั ช นี รั ฐ บ า ล อิ เ ล็ ก 

ทรอนิกส ในการจัด 

ลํา ดับขององค ก าร

สหประชาชาติ 

อยูในกลุม

ประเทศ 

ที่มีการ

พัฒนา

สูงสุด ๖๐ 

อันดับแรก 

อยูในกลุม

ประเทศ 

ที่มีการ

พัฒนา

สูงสุด ๕๐ 

อันดับแรก 

อยูในกลุม

ประเทศ 

ที่มีการ

พัฒนา

สูงสุด ๔๐ 

อันดับแรก 

อยูในกลุม

ประเทศ 

ที่มีการ

พัฒนา

สูงสุด ๓๐ 

อันดับแรก 

 

แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

บุคลากรภาครัฐถือเปนปจจัยสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการพัฒนาประเทศ 

ใหประสบผลสําเร็จ เน่ืองจากเปนกลุมบุคคลที่ตองดําเนินการตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนดและใหอํานาจไว

เพื่อการปฏิบัติภารกิจของรัฐในดานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ

ตามเปาหมายที่ไดต้ังไว ดังน้ัน ในการสรางและพัฒนาใหบุคลากรภาครัฐมีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ  

กรอบความคิด และทัศนคติในการขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติใหประสบผลสําเร็จ ภาครัฐจําเปนตองทบทวน 

พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงานบุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรบัปรงุการบรหิาร

และพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนํา มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัย

และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองตามหลักการ    

แหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน

และเพื่อสวนรวม เพื่อประโยชนในการใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถของบุคลากรภาครัฐทุกคน 



 

 ๔ 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน 

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐ 

และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคน 

ใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร

บุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง เพื่อเอื้อใหเกิด

การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ 

ของประเทศไดอยางคลองตัว  

๒. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม

อยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก

สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน  

มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ

ตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 

การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู

ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและ

หมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐ      

ทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะช่ัวคราว    

ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ

คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณา

คาตอบแทนและสทิธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทน     

และสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

๓. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห

และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะ

ใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางาน

เพื่อใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชนของการพัฒนา

ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมการปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทํางานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบ

และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทํา

ที่ถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครอง

และปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  



 

 ๕ 

๔. สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

เพื่อใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้ง

ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหนวยงาน และมีคุณธรรม 

จริยธรรมในการบรหิารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นํา

การเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเอง 

มีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จําเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวย 

ทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

๒๕๖๑  

–  

๒๕๖๕ 

๒๕๖๖ 

– 

๒๕๗๐ 

๒๕๗๑  

–  

๒๕๗๕ 

๒๕๗๖  

–  

๒๕๘๐ 

บุคล าก ร ภาครั ฐ ยึ ด

คานิยมในการทํางาน

เพื่อประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม 

มี จิ ต สํ า นึ ก  มี ค ว า ม 

สามารถสูง มุงมั่น และ

เปนมืออาชีพ 

ดัชนีความผูกพัน

ข อ ง บุ ค ล า ก ร

ภาครัฐ  

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐  

ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๕ 

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๐  

ไมนอยกวา 

รอยละ ๙๕ 

สัดสวนเจาหนาที่

รั ฐที่ ก ร ะทํ าผิ ด

กฎหมายลดลง 

ลดลง 

รอยละ ๒๐ 

ลดลง 

รอยละ ๓๐ 

ลดลง 

รอยละ ๔๐ 

ลดลง 

รอยละ ๕๐ 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๖ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีกรอบการดําเนินการที่ตอเน่ืองจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ และยึดกรอบการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน

เปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน วิสัยทัศนของการพัฒนา

ใหความสําคัญกับการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศ

ที่มีรายไดสูงมีความมั่นคงและย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน” ของประเทศ ภารกิจของกระทรวงแรงงานมีสวนที่เกี่ยวของ ๓ ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  

๑.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย                

๒.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

๓.  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
 

๓. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ สวนราชการมีหนาที่

พัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูล

ขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน

และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง  

๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ

ไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  

๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของขาราชการ เพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ 

ในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  

๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 

เพื่อการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

๔. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

๔.๑  ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๖๙)  

    ๑)  การสงเสริมคนทํางานใหมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

    ๒)  การใหความสําคัญในการปองกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บปวย

เน่ืองจากการทํางาน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๗ 

    ๓)  การสรางการมีสวนรวมในการดําเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 

    ๔)  การเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

    ๕)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในทุกระดับ 

๔.๒  แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ฉบับท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย หรือ “Safety Thailand” 

กําหนดกรอบยุทธศาสตร ดังน้ี 

       ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การสงเสริมและพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

              กลยุทธ : สรางและพัฒนาระบบองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ใหครอบคลุมทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ นายจาง ลูกจาง นักเรียน นักศึกษา และภาคีเครือขาย 

  

๕. ยุทธศาสตรกองทนุความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๕.๑  วิสัยทัศน :    

“เปนกองทุนเพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ที่มีการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

๕.๒  พันธกิจ :  

๑.  สนับสนุนการรณรงคสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๒.  สนับสนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดําเนินงานดานการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓.  บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

อยางมีประสิทธิภาพ 

๔.  สนับสนุนเงินกูยืมใหแกนายจางเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกัน 

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทํางาน  

๕.  สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ตามความเหมาะสม 

๖.  สนับสนุนการดําเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๕.๓  วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. บรหิารกองทุนดวยการบริหารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ สอดคลองหลักธรรมาภิบาล 
 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๘ 

๕.๔   ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

        ๕.๔.๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือใหแรงงานมีความปลอดภัย  

อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 
 

เปาประสงค : แรงงานไดรับการสงเสริมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานที่ไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธ : 

๑. สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ไดมาตรฐาน และใหแรงงานไดทํางานในสภาพแวดลอมในการทาํงาน

ที่ไดมาตรฐาน มีการเฝาระวังดานความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยอยางเปนระบบ  

๒. สนับสนุนโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการสงเสริมศึกษาวิจัย หรือการพัฒนา

งานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓. ใหบริการเงินกูยืมแกนายจางเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิด

อุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทํางาน  

๔. ใหบรกิารเงินทดรองจายเพือ่แกไขสภาพความไมปลอดภัยตามมาตรา ๓๗ 

 

ตัวชี้วัด :  

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานไดรับการสนับสนุน (ตามมาตรา ๔๖ (๑) ปละไมนอยกวา ๑ โครงการ)  

๒. จํานวนโครงการหรือแผนงานดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัย และพัฒนางาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ตามมาตรา ๔๖ (๒) ปละไมนอยกวา ๑ 

โครงการหรือแผนงาน) 

๓. จํานวนโครงการที ่ใหการสนับสนุนสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละไมนอยกวา ๑ โครงการ 

๔. จํานวนนายจางที่ไดรับเงินกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทํางาน ปละไมนอยกวา ๒๐ ราย 

๕. จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับบริการเงินทดรองจายเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย 

(มาตรา ๓๗) ปละ ๑ แหง ทั้งน้ีตามที่อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายสั่งใหพนักงานตรวจความปลอดภัยหรือ

บุคคลใดเขาแกไขเหตุอันอาจกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงเพื่อใหเปนไปตามคําสั่งน้ัน (กรณีนายจางไมปฏิบัติ

ตามคําสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๖)  
 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร :  

๑. สนับสนุนกิจกรรมรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๖ (๑)  



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๙ 

๒. ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคล 

ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานดาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๒)  

๓. สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พิจารณาตามความเหมาะสมของกิจกรรม/โครงการ ตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๔) 

๔. สนับสนุนเงินกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรอืเพื่อปองกันโรคจากการทํางาน 

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๕) 

๕. ใหบริการเงินทดรองจายเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๑)

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๖ (๖) 

 

 ๕.๔.๑  ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เสริมสรางการจัดการองคความรูดานความปลอดภัย  

อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีการจัดการองคความรู เพื่อการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

อยางเปนระบบ 
 

กลยุทธ :  

๑. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ  

๒. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทํางาน

เพื่อเผยแพรเปนแนวทางการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการอื่น ๆ  

๓.  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครือขายใหมีความรูความสามารถดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพิ่มข้ึน  
 

ตัวชี้วัด : 

๑. จํานวนองคความรูที่ไดพัฒนาและมีการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ ปละ ๒ เรื่อง 

๒. จํานวนกรณีตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทํางานที่ดี 

และนําไปเผยแพรทางเว็บไซต ปละ ๒ ตัวอยาง 

๓. จํานวนบุคลากรและเครือขายที่ไดรับการสงเสริมความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน 

และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑๐๐ คน  
 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๐ 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. พัฒนาคูมือ/แนวปฏิบัติเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. การจัดทํากรณีศึกษาเกี่ยวกับตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัย

ในการทํางาน และจัดทําขอมูล/รูปแบบการแกไขปรับปรุงฯ เผยแพรบนเว็บไซด 

๓. พัฒนาองคความรูใหบุคลากรและเครือขายเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 ๕.๔.๓  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีศักยภาพในการบริหารจัดการ เพื่อสามารถเปนทุนใชจายในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เขมแข็ง 
 

กลยุทธ : 

๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื ่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. สงเสริมการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

ตัวชี้วัด :  

๑. จํานวนระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ ระบบ 

๒. จํานวนแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และการจางบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อรองรับภารกิจ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ แผน 

๓. จํานวนคูมือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ เรื่อง 

๔. จํานวนครั้งของการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ ปละ ๑ ครั้ง 

๕. จํานวนครั้งของการชี้แจงแนะนําเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมแกผูรับบริการ และ

การติดตามประเมินผลปละ ๑๖ ครั้ง 

๖. จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑๒ ครั้ง 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๑ 

๗. จํานวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ปละ ๑๘ ครั้ง 

๘. จํานวนโครงการในการสรางการรับรูเพื ่อการเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ โครงการ 
 

กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการ ไดแก การพัฒนา

ระบบบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเช่ือ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๒. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และจางบุคลากรเพิม่เติมเพือ่รองรบัภารกจิ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓. การจัดทําคูมือ/แนวปฏิบัติ สําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๔. การพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  

๕. การช้ีแจงแนะนําเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน แกผูรับบริการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของนายจางที่ไดรับ

การสนับสนุนเงินกูยืมจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๖. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน และคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวของการสรางการรับรูเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๒ 

บทที่ ๒ 

การบริหารกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

๑. ประวัติความเปนมาของหนวยงาน 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จัดต้ังข้ึนตามความในมาตรา 

๔๔ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใชบังคับ

ต้ังแตวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายในการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การบริหารงานกองทุนโดยคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานกําหนดโดยความเห็นชอบ 

ของกระทรวงการคลัง 

 มาตรา ๔๕ บัญญัติใหกองทุนประกอบดวย 

(1) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 

(2) เงินรายปที่ไดรบัการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(3) เงินคาปรับที่ไดรับจากการลงโทษผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี 

(4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(5) เงินหรือทรัพยสินทีม่ีผูบรจิาคให 

(6) ผลประโยชนที่ไดจากเงินกองทุน 

(7) คาธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคัญการข้ึนทะเบียนตามาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ 

และมาตรา ๓๓ 

(8) ดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(9) รายไดอื่น ๆ  

 มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการดังตอไปน้ี 

(1) การรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการพัฒนา

แกไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(2) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

(3) คาใชจายในการบรหิารกองทุนและตามมาตรา ๓๐    



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๓ 

(4) สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ตามความเหมาะสมเปนรายป 

(5) ใหนายจางกูยืมเงินเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

และโรคอันเน่ืองจากการทํางาน 

(6) เงินทดรองจายในการดําเนินการตามมาตรา ๓๗ 

การดําเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กําหนด และ

ใหนําเงินดอกผลของกองทุนมาเปนคาใชจายในการดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ไดไมเกินรอยละเจ็ดสิบหา

ของดอกผลของกองทุนตอป 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมนุเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. พระราชกฤษฎีกาการกําหนดจํานวนเงินสะสมสูงสุด และการนําทุนหรือผลกําไรสวนเกิน 

ของทุนหมุนเวียนสงคลังเปนรายไดแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน วาดวยการจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชําระเงินคืน

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการจัดสรรเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๘. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการใหกูยืมเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๙. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อ

จัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบในของทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๔ 

๒. การบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 ดวยพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๘ กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ประกอบดวย อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง 

ผูแทนสํานักงานประกันสังคม ผูแทนสํานักงบประมาณ และผูทรงคุณวุฒิอีกคนหน่ึงซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังกับผูแทน

ฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน เปนกรรมการ  

 คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จํานวน ๑๘ คน ประกอบดวย วา  

๑. อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประธานกรรมการ 

๒. ผูแทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 

๓. ผูแทนสํานักงานประกันสังคม กรรมการ 

๔. ผูแทนสํานักงบประมาณ กรรมการ 

๕. ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๖. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๗. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๘. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๙. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๑๐. ผูแทนฝายนายจาง  กรรมการ 

๑๑. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๒. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๓. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๔. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๕. ผูแทนฝายลูกจาง  กรรมการ 

๑๖. ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน กรรมการและเลขานุการ 

๑๗. ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๑๘. นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

กองความปลอดภัยแรงงาน 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยมีอํานาจหนาที่กํากับการจัดการและบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รวมทั้งการพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อการชวยเหลือและการอุดหนุนการใหกูยืม การทดรองจาย 

การสนับสนุนเงินในการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การวางระเบียบ

เกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน การจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุน และการวางระเบียบ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน 

การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชําระเงินคืนแกกองทุน ฯลฯ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๕ 

และพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๙ ประกอบมาตรา ๒๙ มาใชบังคับแตงต้ังคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยอนุโลม โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๓ คณะ ดังน้ี 

๑.  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๑๗ คน ประกอบดวย 

(๑) อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

หรือผูซึง่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

มอบหมาย 

ประธานอนุกรรมการ 

(๒) ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน อนุกรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการกองนิติการ อนุกรรมการ 

(๔) ผูแทนกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ 

(๕) ผูแทนสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

(๖) ผูแทนสํานักงานประกันสังคม อนุกรรมการ 

(๗) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๘) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๙) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๑๐) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๑๑) ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

(๑๒) ผูแทนฝายนายจาง อนุกรรมการ 

(๑๓) ผูแทนฝายนายจาง  อนุกรรมการ 

(๑๔) ผูแทนฝายลูกจาง  อนุกรรมการ 

(๑๕) ผูแทนฝายลูกจาง  อนุกรรมการ 

(๑๖) ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ

เลขานุการ 

(๑๗) นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ กลั่นกรองคําขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของหนวยงานหรือบุคคลในการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรา ๔๖ (๑) (๒) (๔) (๕) และ (๖) แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เสนอตอคณะกรรมการบริการกองทุนความปลอดภัย 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๖ 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานหรือบุคคล

ที่ไดรับการสนับสนุนเงิน ในการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ของการขอรับเงินสนับสนุน เสนอตอคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานของหนวยงาน

หรือบุคคลที่ไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานมอบหมาย 

๒.  คณะอนุกรรมการยกรางระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๑๓ คน ประกอบดวย 

(๑) อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือผูซึ่ง 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมอบหมาย 

ประธานอนุกรรมการ 

(๒) ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน อนุกรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการกองนิติการ อนุกรรมการ 

(๔) ผูแทนกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ 

(๕) ผูแทนสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

(๖) ผูแทนสํานักงานประกันสังคม อนุกรรมการ 

(๗) ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

อนุกรรมการ 

(๘) ผูแทนฝายนายจาง อนุกรรมการ 

(๙) ผูแทนฝายนายจาง อนุกรรมการ 

(๑๐) ผูแทนฝายลูกจาง อนุกรรมการ 

(๑๑) ผูแทนฝายลูกจาง อนุกรรมการ 

(๑๒) ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ 

เลขานุการ 

(๑๓) นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะอนุกรรมการยกรางระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ ศึกษาขอมูล ขอเท็จจริง ทบทวนและยกรางระเบียบ

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามมาตรา ๕๐ 

(๓) (๔) เสนอตอคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ทบทวนและยกรางระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานมอบหมาย เสนอตอคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๗ 

๓.  คณะอนุกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และจัดทําตัวชี้วัด กองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๙ คน ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ประธานอนุกรรมการ 

(๒) ผูแทนสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 

(๓) ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยแรงงาน อนุกรรมการ 

(๔) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

อนุกรรมการ 

(๕) ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรความปลอดภัย 

ในการทํางาน  

อนุกรรมการ 

(๖) ผูแทนฝายนายจาง อนุกรรมการ 

(๗) ผูแทนฝายลูกจาง อนุกรรมการ 

(๘) ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อนุกรรมการและ 

เลขานุการ 

(๙) นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

กองความปลอดภัยแรงงาน 

อนุกรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะอนุกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และจัดทําตัวช้ีวัด กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีอํานาจหนาที่ พิจารณา ทบทวน แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 

และแผนบริหารความเสี่ยงการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํารางตัวช้ีวัดและประชุมหารือรางตัวช้ีวัดการประเมินผลการดําเนินการใหเปนไป

ตามเกณฑการประเมินผลตอคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รวมกบักรมบัญชีกลาง และที่ปรกึษาดานการประเมินผลและทุนหมุนเวียน ตรวจสอบและติดตามผล

การดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และปฏิบัติหนาที่อื่น

ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมอบหมาย 

 

๓. โครงสรางการบรหิารกองทนุความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๖.๖/๗๗๒๙ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ กรมบัญชีกลาง

เห็นชอบโครงสรางการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป จํานวน ๑๐ อัตรา โดยถือรายละเอียด ดังน้ี 

๑. เงินเดือน คาตอบแทนเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ 

ของขาราชการเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม 

และระเบียบที่ทางราชการกําหนด 

๒. คาตอบแทน และสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงานราชการใหถือปฏิบัติ

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไขเพิ่มเติม 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๘ 

๓. ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานสามารถปรับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนงานเพื่อปฏิบัติงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

๔. สําหรับหนาที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ตองปฏิบั ติของบุคลากรกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามที่กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๑๙ 

 

โครงสรางการบรหิารและกรอบอัตรากําลังของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป ตามที่กรมบัญชีกลางเห็นชอบ



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๐ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๑ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๒ 

 
 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๓ 

คําสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

แตงต้ังผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๔ 

โครงสรางการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ภายใตการกํากับดูแลของกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กองนิติการ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน : ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน)

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

(ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

งานการเงินและบัญชี

๑. รับและจายเงินกองทุน

๒. ตรวจสอบเอกสารการ

รับและการจายเงิน

๓. ติดตามและทวงหนี้ผู

กูยืมเงิน

๔. ตรวจสอบเอกสาร

เกี่ยวกับการเงิน

๕. จัดทําบัญชี ควบคุม

บัญชี ทําทะเบียนคุมบัญชี

๖. จัดทําทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน

๗. จัดทํารายงานการรับ

เงินและการจายเงิน

๘. ตรวจสอบการเก็บ

รักษาเงินกองทุนใหเปนไป

ตามกฎหมาย

๙. กําหนดแนวปฏิบัติ 

ปรับปรุง หรือจัดทําขอมูล

หรือระบบสารสนเทศท่ี

เกี่ยวกับการเงินการบัญชี

๑๐. ควบคุมการจัดทํา

บัญชีของหนวยปฏิบัติ

๑๑. วิเคราะหการจัดหา

ผลประโยชนกองทุน

๑๒. ตรวจสอบการเก็บ

รักษาเงินกองทุน

๑๓. จัดทําคูมือการ

ควบคุมภายใน

๑๔. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

งานงบประมาณ

๑. จัดทํากรอบคําขอ

งบประมาณประจําป

๒. จัดทํารายละเอียดคํา

ของบประมาณประจําป

๓. จัดทําประมาณการ

คาใชจายประจําป

๔. จัดทําแผนปฏิบัติงาน

ประจําปของกองทุน

๕. ติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน

๖. รายงานผลการ

เบิกจายงบประมาณ 

รายงานผลสถานะทาง

การเงนิของกองทุน

๗. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

งานพัสดุครุภัณฑ

๑. ปฏิบัติงานในฐานะ

ธุรการและงานสารบรรณ

กองทุน

๒. จัดทําทะเบียนควบคุม

พัสดุ ครุภัณฑ การจัดเก็บ 

และการเบิกจาย

๓. จัดหา จัดเตรียมพัสดุ

ครุภัณฑใหเพียงพอ และ

การบํารุงรักษา

๔. จัดทํารายงานพัสดุ 

ครุภัณฑประจําป 

ตรวจสอบ และรายงาน

พัสดุครุภัณฑประจําป

๕. จัดทําหนังสือขออนุมัติ

จัดซื้อจัดจาง

๖. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย

งานเลขานุการ
คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

๑. ปฏิบัติงานในฐานะ

เลขานุการคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ

กองทุน

๒. สนับสนุนและสงเสริม

บทบาทตามอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการกองทุน

๓. จัดเตรียมและ

ดําเนินการประชุม 

สรุปผลการประชุม และ

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ

กองทุน

๔. จัดทําโครงการพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ

กองทุพ

๕. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

งานวิเคราะห

คําขอกูยืมเงิน

๑.  ศึกษา ยกราง และ

จัดทํานิติกรรมสัญญา

๒. รับคําขอกู ตรวจสอบ 

และวิเคราะหคําขอกูยืม

เงินกองทุน และแจงผล

การพิจารณากูยืม

เงินกองทุน

๓. ตรวจสอบและ

วิเคราะหสภาพความไม

ปลอดภัย

๔. วางแผนการใหกูยืม

เงิน

๕. จัดทําแนวทางการ

ติดตามและทวงหนี้กูยืม

เงิน

๖. ติดตามผลการ

ดําเนินงานของผูกูยืมเงิน

๗. จัดทําประมาณการเงิน

ชวยเหลือ เงินอุดหนุน 

และเงินทดรองประจําป

๘. เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ

๙. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

งานยุทธศาสตร แผนงาน 

นโยบาย 

และตัวชี้วัด

๑. จัดทําตัวชี้วัด การ

รายงานการติดตามผล

การดําเนินงานกองทุน

๒. จัดทํา ทบทวน

แผนปฏิบัติราชการ ๓ - ๕ 

ป

๓. กําหนด จัดทํา 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร

กองทุน

๔. จัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยง แผนควบคุม

ภายใน แผนพัฒนา

บุคลากร แผนเทคโนโลยี

สารสนเทศ

๕. จัดทําแนวทางการกู

เงิน การติดตามลูกหนี้ 

และรายงานผล

๖. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

ขอกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ

๗. ศึกษาวิเคราะหเพื่อ

ปรับปรุงแทวทางการ

ดําเนินงานกองทุน

๘. ปฏิบัติงานสารสนเทศ

กองทุน

๙. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย

กลุมตรวจสอบภายใน



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๕ 

โครงสรางการดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : ประธานคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน)

๑. คณะอนุกรรมการ

กล่ันกรองการจัดสรร

เงินกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนา

มัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน  

๒. คณะอนุกรรมการ

ยกรางระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการ

บริหารกองทุนความ

ปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

๓. คณะอนุกรรมการ

พิจารณาทบทวนแผน

ยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการ และ

จัดทําตัวช้ีวัดการ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน : ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน)

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

(ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

งานการเงินและ
บัญชี

๑. รับและจาย

เงินกองทุน

๒. ตรวจสอบเอกสาร

การรับและการ

จายเงิน

๓. ติดตามและทวงหน้ี

ผูกูยืมเงิน

๔. ตรวจสอบเอกสาร

เก่ียวกับการเงิน

๕. จัดทําบัญชี ควบคุม

บัญชี ทําทะเบียนคุม

บัญชี

๖. จัดทําทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน

๗. จัดทํารายงานการ

รับเงินและการจายเงิน

๘. ตรวจสอบการเก็บ

รักษาเงินกองทุนให

เปนไปตามกฎหมาย

๙. กําหนดแนวปฏิบัติ 

ปรับปรุง หรือจัดทํา

ขอมูลหรือระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวกับ

การเงินการบัญชี

๑๐. ควบคุมการจัดทํา

บัญชีของหนวยปฏิบัติ

๑๑. วิเคราะหการ

จัดหาผลประโยชน

กองทุน

๑๒. ตรวจสอบการ

เก็บรักษาเงินกองทุน

๑๓. จัดทําคูมือการ

ควบคุมภายใน

๑๔. ปฏิบัติงานอ่ืน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย

งานงบประมาณ

๑. จัดทํากรอบคํา

ของบประมาณ

ประจําป

๒. จัดทํา

รายละเอียดคําขอ

งบประมาณ

ประจําป

๓. จัดทําประมาณ

การคาใชจาย

ประจําป

๔. จัดทําแผน

ปฏิบัติงานประจําป

ของกองทุน

๕. ติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน

๖. รายงานผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

รายงานผลสถานะ

ทางการเงินของ

กองทุน

๗. ปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

งานพัสดุครุภัณฑ

๑. ปฏิบัติงานใน

ฐานะธุรการและ

งานสารบรรณ

กองทุน

๒. จัดทําทะเบียน

ควบคุมพัสดุ 

ครุภัณฑ การ

จัดเก็บ และการ

เบิกจาย

๓. จัดหา จัดเตรียม

พัสดุครุภัณฑให

เพียงพอ และการ

บํารุงรักษา

๔. จัดทํารายงาน

พัสดุ ครุภัณฑ

ประจําป ตรวจสอบ 

และรายงานพัสดุ

ครุภัณฑประจําป

๕. จัดทําหนังสือขอ

อนุมัติจัดซื้อจัดจาง

๖. ปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย

งานเลขานุการ
คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

๑. ปฏิบัติงานใน

ฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

กองทุน

๒. สนับสนุนและ

สงเสริมบทบาท

ตามอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการ

และ

คณะอนุกรรมการ

กองทุน

๓. จัดเตรียมและ

ดําเนินการประชุม 

สรุปผลการประชุม 

และรายงานการ

ประชุม

คณะกรรมการ

และ

คณะอนุกรรมการ

กองทุน

๔. จัดทําโครงการ

พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

กองทุพ

๕. ปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

งานวิเคราะห

คําขอกูยืมเงิน

๑.  ศึกษา ยกราง 

และจัดทํานิติกรรม

สัญญา

๒. รับคําขอกู 

ตรวจสอบ และ

วิเคราะหคําขอกูยืม

เงินกองทุน และ

แจงผลการ

พิจารณากูยืม

เงินกองทุน

๓. ตรวจสอบและ

วิเคราะหสภาพ

ความไมปลอดภัย

๔. วางแผนการให

กูยืมเงิน

๕. จัดทําแนวทาง

การติดตามและ

ทวงหนี้กูยืมเงิน

๖. ติดตามผลการ

ดําเนินงานของผู

กูยืมเงิน

๗. จัดทําประมาณ

การเงินชวยเหลือ 

เงินอุดหนุน และ

เงินทดรองประจําป

๘. เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ

๙. ปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย

งานยุทธศาสตร 

แผนงาน นโยบาย 

และตัวชี้วัด

๑. จัดทําตัวช้ีวัด การ

รายงานการติดตามผล

การดําเนินงานกองทุน

๒. จัดทํา ทบทวน

แผนปฏิบัติราชการ ๓ 

- ๕ ป

๓. กําหนด จัดทํา 

ทบทวนแผน

ยุทธศาสตรกองทุน

๔. จัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียง แผน

ควบคุมภายใน 

แผนพัฒนาบุคลากร 

แผนดทคโนโลยี

สารสนเทศ

๕. จัดทําแนวทางการ

กูเงิน การติดตาม

ลูกหน้ี และรายงานผล

๖. ใหคําปรึกษา

เก่ียวกับขอกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ

๗. ศึกษาวิเคราะหเพื่อ

ปรับปรุงแทวทางการ

ดําเนินงานกองทุน

๘. ปฏิบัติงาน

สารสนเทศกองทุน

๙. ปฏิบัติงานอ่ืน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมตรวจสอบ
ภายใน

กองนิติการ



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๖ 

๔. อัตรากําลังกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ดําเนินการโดยกลุมงาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตการกํากับดูแลของกองความปลอดภัย

แรงงาน สังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยมีอัตรากําลัง ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง ปฏิบัติหนาท่ี 
อัตรากําลัง (คน) 

หมายเหตุ กลุมงาน

กองทุน* 
กองทุน** 

ปฏิบตั ิ

งานจริง 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) 

๑ ผูอํานวยการกอง

ความปลอดภัย

แรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

- ๑ ๑ ขาราชการ 

๒ นักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการพิเศษ 

ผูอํานวยการกลุมงาน

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

๑ ๑ ๑ ขาราชการ 

๓ นักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการ 

 ๑ ๒ ๑ ขาราชการ 

๔ นักวิชาการแรงงาน

ปฏิบัติการ 

 ๑ ๒ ๒ ขาราชการ 

๕ นักวิชาการแรงงาน  ๒ ๒ ๒ พนักงาน

ราชการ 

๖ นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

 ๒ ๒ ๒ พนักงาน

ราชการ 

รวม ๗ ๑๐ ๙  

 

หมายเหตุ :  

          ๑. * กรอบอัตรากําลังของกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานตามโครงสรางการแบงสวนราชการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

          ๒. ** กรอบอัตรากําลังของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

ตามโครงสรางที่กรมบัญชีกลางเห็นชอบ 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๗ 

ผังแสดงการบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
  

ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน

(ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน)

(๑)

ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(๑)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

(๓)

ขาราชการ

(๑)

นักวิชาการแรงงาน
ชาํนาญการ

(๑)

พนักงานราชการ

(๒)

นักวิชาการเงินและ
บัญชี

(๒)

พนักงานกองทุน

(๐)

ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย

(๕)

ขาราชการ

(๓)

นักวิชาการแรง

งานชาํนาญการ

(๑)

นักวิชาการแรงงาน
ปฏิบัติการ

(๒)

พนักงานราชการ

(๒)

นักวิชาการแรงงาน

(๒)

พนักงานกองทุน

(๐)



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
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๒๘ 

๕. รายละเอยีดของงาน/ลักษณะงาน Job Description 

๕.๑  ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน (ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน) ๑ ตําแหนง (ขาราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป Job Summary) 

       (๑)  ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงานในการวางแผน บริหาร

จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 

และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพที่สูงมากเปนพิเศษในดานยุทธศาสตรความปลอดภัย

ในการทํางานดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศความปลอดภัย

ในการทํางานดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน ดานกองทุน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อพัฒนา

ระบบความปลอดภัยในการทํางานใหสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร กลยุทธ และภารกิจ 

ดานความปลอดภัยแรงงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 (๒)  ปฏิบัติหนาที่ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

 (๑)  ดานการวางแผน 

- วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานดานยุทธศาสตรความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน ดานกองทนุ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการทํางานเพื่อกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกองความปลอดภัยแรงงานใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธของกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน 

- บูรณาการแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมดานยุทธศาสตรความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน  

ดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการ

ทํางาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิของกองความปลอดภัยแรงงาน 

- ติดตาม เรงรัด การดําเนินการดานยุทธศาสตรความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน ดานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการทํางาน ที่มีความหลากหลาย 

และความยุงยากซับซอนมากใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนประเมินผลและ

รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ ของกองความปลอดภัยแรงงานตามที่กําหนด 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๒๙ 

 (๒)  ดานการบริหารงาน 

- กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองความปลอดภัย

แรงงาน เพือ่เปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที ่

- มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข

ดานยุทธศาสตรความปลอดภัยในการทํางานดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรู

และสารสนเทศความปลอดภัยในการทํางาน ดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครอืขายความปลอดภัย

ในการทํางาน ดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัย

ในการทํางาน ที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของกองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย 

และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอน

ของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติอนุญาต การดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจของกองความปลอดภัย

แรงงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชนและบุคคลที่เกี่ยวของ 

เพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

- ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ 

และคณะทํางานตาง ๆ  ที่ไดรับแตงต้ัง ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในดานยุทธศาสตร

ความปลอดภัยในการทํางาน ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ดานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศ

ความปลอดภัยในการทํางานดานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน ดานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานกองทุนความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 

เพื่อใหเกิดประโยชนทางราชการและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 (๓)  ดานการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

- จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในกองความปลอดภัยแรงงาน 

ใหมีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่มีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพอยางสูงสุดและสอดคลองกับภารกิจและบทบาทหนาที่ของกองความปลอดภัยแรงงาน 

- ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับวัตถุประสงคของกองความปลอดภัยแรงงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

- ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ในบังคับบัญชา เพื่อใหเจาหนาที่ในบังคับบัญชามีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงาน

ที่ปฏิบัติ 

- ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากร

บุคคลของกองความปลอดภัยแรงงานเพื่อพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน หรือใหบริการที่มีคุณภาพที่ดีข้ึน 

 (๔)  ดานการบริหารทรพัยากรและงบประมาณ 

- วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองความปลอดภัยแรงงาน 

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๓๐ 

- ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองความปลอดภัย

แรงงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคาและเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

๕.๒  ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ) ๑ ตําแหนง (ขาราชการ) 

  ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

       ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู

ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญสูงมากดานกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ในการตัดสินใจในการแกปญหาที่ยากมากในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยมีประสิทธิภาพมากข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

  (๑)  ดานการปฏิบัติการ 

- กํากับ ดูแลการพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจและนโยบาย 

ที่กําหนดไว 

- กํากับ ดูแลการดําเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- กํากับ ดูแลการดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อกํากับการจัดการ และบริหาร

กองทุนตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- บูรณาการงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อลดระยะเวลา งบประมาณ การดําเนินงาน และการประเมินผล

ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายรวมกัน 

- จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทาง 

การปฏิบัติใหแกเจาหนาที่หรือผูสนใจทั่วไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

- ศึกษาองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับดาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เขารวมการประชุมตาง ๆ เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการประชุมระดับสํานัก/กอง และระดับกรม เพื่อใหเกิดความรวมมือ

และประโยชนตอการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
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๓๑ 

  (๒)  ดานการวางแผน 

       วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของกองความปลอดภัยแรงงาน

มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

  (๓)  ดานการประสานงาน 

- ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงาน

หรือหนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกองเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อให

เกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

  (๔)  ดานการบริการ 

- ควบคุมสั่งการในการใหคําปรึกษาตอบขอหารือแกผูรับบริการและการปฏิบัติงาน

แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

ตามหลักกฎหมาย 

- จัดการฝกอบรมหรอืถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกเจาหนาที่ในหนวยงาน 

เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ไดอยางถูกตอง สมบูรณและมปีระสิทธิภาพ 

- เสนอแนะแนวทางการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ สื่อ เอกสารเผยแพรในรูปแบบ

ตาง ๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทํา

ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

๕.๓  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ ๒ ตําแหนง (ขาราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 

และความชําน 

าญสูงดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการ

ดําเนินการหรือแกปญหาที่ยากในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานกองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลกั 

(๑)  ดานการปฏิบัติการ 

- พัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน เพื่อใหการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจและนโยบายที่กําหนดไว 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
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- ดําเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อกํากับการจัดการและบริหารกองทุนตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔  

- บูรณาการงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อลดระยะเวลา งบประมาณ การดําเนินงาน และการประเมินผล

ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายรวมกัน 

- ศึกษาองคความรูใหม ๆ  กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับดานกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เขารวมการประชุมตาง ๆ เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการประชุมระดับสํานัก/กอง และระดับกรม เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ประโยชนตอการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 

(๒)  ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ

กองความปลอดภัยแรงงาน และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

(๓)  ดานการประสาน 

- ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา

เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่นเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๔)  ดานการบริการ 

- ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกผูรับบริการและการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ

รองลงมา เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตอบปญหา ช้ีแจง และวินิจฉัย ปญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช

กับการบริหารและพัฒนางานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน     

เพื่อประมวล วิเคราะห และการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ วิธีการ    

ในการบริหารงานดานความปลอดภัยแรงงาน 

- ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ สื่อ เอกสาร เผยแพร     ใน

รูปแบบตาง ๆ  รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และ



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๓๓ 

การทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  ใน

การทํางาน 

 

๕.๔  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ๒ ตําแหนง (ขาราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

        ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ  

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใต

การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบญัชาในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานกองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

(๑)  ดานการปฏิบัติการ 

- พัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน เพื่อใหการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจและนโยบายที่กําหนดไว 

- ดําเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อกํากับการจัดการและบริหารกองทุนตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- บูรณาการงานดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานรวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อลดระยะเวลา งบประมาณ การดําเนินงาน และการประเมินผล

ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายรวมกัน 

- ศึกษาองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ      

ดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เขารวมการประชุมตาง ๆ เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในการประชุมระดับสํานัก/กอง และระดับกรม เพื่อใหเกิดความรวมมือ 

และประโยชนตอการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน 

(๒)  ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผน การทํางานของ

กองความปลอดภัยแรงงาน หรือโครงการ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ 

(๓)  ดานการประสาน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๓๔ 

- ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

- ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๔)  ดานการบริการ 

- ใหคําแนะนํา ปรึกษาเบื้องตนแกผูรับบริการ หนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดําเนินงานดานความปลอดภัยแรงงาน เพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับแนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด 

- สํารวจและจัดเก็บขอมูล ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ

เกี่ยวกับการบริหารงานดานความปลอดภัยแรงงาน เพื่อประมวล วิเคราะห และการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร 

มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ วิธีการในการบริหารงานดานความปลอดภัยแรงงาน  

- ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ สื่อ เอกสาร เผยแพร

ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับดานความปลอดภัยแรงงาน 

๕.๕  นักวิชาการแรงงาน ๒ ตําแหนง (พนักงานราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

      ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบติังาน

เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

กองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

       (๑)  ดานการปฏิบัติงาน 

- รวบรวมขอมูล และศึกษา วิเคราะห เพื่อพัฒนาระบบการคุมครองแรงงาน 

แรงงานสัมพันธ สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และมาตรฐาน

แรงงาน รวมทั้งติดตามสถานการณการเคลื่อนไหวดานแรงงาน 

- ปฏิบัติภารกิจการสงเสริมงานดานคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ สวัสดิการ

แรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน และมาตรฐานแรงงาน 

- จัดทําทะเบียน ประมวลขอมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใชประโยชน

ในการบริหารแรงงาน 

- บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในคอมพิวเตอรระบบ On line 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๒)  ดานการใหบริการ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๓๕ 

- ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอหารือในเบื้องตนแกนายจาง ลูกจาง 

ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยในการทํางาน 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

หมายเหตุ  

๑. ในกรณีที่กรมไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตําแหนงใดไวแลว

อาจกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตามที่กรมกําหนดไวสําหรับตําแหนงน้ันก็ได 

๒. ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรมอาจมีคําสั่งมอบหมายงานให

พนักงานราชการปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนไวไดโดยไมตองแกไข

สัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม โดยถือเปนการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ

ตามสัญญาน้ี 

๕.๖  นักวิชาการการเงินและบัญชี ๒ ตําแหนง (พนักงานราชการ) 

 ๑)  หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับดานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

กองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒)  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

       (๑)  ดานการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี งบประมาณ และพัสดุ  

- ตรวจสอบ วิเคราะหรายงานทางการเงินของหนวยงาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมทั้งประสานงานรวบรวม  

- ติดตามขอมูลการเบิกจายของหนวยงานตาง ๆ  เพื่อใหการปฏิบัติงานตามระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐของหนวยงานมีประสิทธิภาพ  

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (๒)  ดานการใหบรหิาร 

- จัดเก็บขอมูล วิเคราะห และจัดทําแผนการใชเงิน รวมทั้งตรวจสอบการใชเงิน

ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ทั้งเปาหมายและวงเงิน 

- ติดตามและเรงรัดการชําระหน้ีใหเปนไปตามแผน 

- จัดทํารายงานแสดงฐานะการเงิน เพื่อเสนอผูบริหาร 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

หมายเหตุ  
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๓๖ 

๑. ในกรณีที่กรมไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตําแหนงใดไวแลวอาจกาํหนด

หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตามที่กรมกําหนดไวสําหรับตําแหนงน้ันก็ได 

๒. ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรมอาจมีคําสั่งมอบหมายงานใหพนักงานราชการ

ปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนไวไดโดยไมตองแกไขสัญญา และพนักงาน

ราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม โดยถือเปนการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาน้ี 

๖.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใชการประเมินผล ๒ สวน ดังน้ี 

สวนท่ี ๑ การประเมินผลขาราชการ  

ใชระบบการประเมินผลตามระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม ซึ่งไดกําหนดรอบการ

ประเมินผล KPI รายบคุคล จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 

๑. คร้ังท่ี ๑ รอบการประเมินผล (ครึ่งปแรกของปงบประมาณ) 

ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ............ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ............. ประกอบดวย 

(๑)   ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ ๗๐ 

(๒)   พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ กําหนดตัวช้ีวัดจํานวน ๔ ดาน ไดแก       

 -  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

-   บริการที่ดี  

-   การยึดมัน่ในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

-   การทํางานเปนทีม 

๒. คร้ังท่ี ๒ รอบการประเมินผล (ครึ่งปหลังของปงบประมาณ) 

      ระหวางวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ........... ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.............. ประกอบดวย 

(๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ ๗๐ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ จํานวน ๔ ดาน ไดแก  

- การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  

- บริการที่ดี  

- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

- การทํางานเปนทีม 

 

สวนท่ี ๒ การประเมินผลพนักงานราชการ  

ใชระบบการประเมินผลของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ซึ่งไดกาํหนดรอบการประเมินผล 

KPI รายบคุคล จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 

๑. คร้ังท่ี ๑ รอบการประเมินผล (ครึ่งปแรกของปงบประมาณ) 

 ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ............ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ............. ประกอบดวย 

(๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ ๗๐ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน ๔ ดาน ไดแก  
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๓๗ 

- การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  

- บริการที่ดี  

- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

- การทํางานเปนทีม 

 

๒. คร้ังท่ี ๒ รอบการประเมินผล (ครึ่งปหลังของปงบประมาณ) 

      ระหวางวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ........... ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.............. ประกอบดวย 

(๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ ๗๐ 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) รอยละ ๓๐ กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน ๔ ดาน ไดแก  

- การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  

- บริการที่ดี  

- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

- การทํางานเปนทีม 

 

ตารางเกณฑการประเมินผล แบงเปน ๔ ระดับ ดังน้ี 

ลําดับ ระดับ คะแนน (รอยละ) หมายเหตุ 

๑ ดีเดน ๙๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐  

๒ ดีมาก ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙  

๓ ดี ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙  

๔ พอใช นอยกวา ๗๐.๐๐  
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๓๘ 

๗.  การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

จุดแข็ง (Strength) 

                 จากการวิเคราะหพบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีจุดแข็งซึง่เปนปจจัยทางบวกสําหรับการพฒันา ดังน้ี 

                 ๑. มีแผนกลยุทธที่ชัดเจน 

                 ๒. มีโครงสรางองคกรที่ชัดเจน 

                 ๓. มีระบบงานและข้ันตอนการทํางานที่ผลักดันใหงานเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย 

                 ๔. มีระบบการจัดเกบ็ขอมลูสารสนเทศทีเ่ปนปจจุบัน 

                 ๕. มีการทํางานเปนทีมและยอมรบัฟงความคิดเห็นซึง่กันและกัน 

 

จุดออน (Weakness) 

                 จากการวิเคราะหพบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มี

จุดออนซึ่งเปนปจจัยทางลบสําหรับการพัฒนา ดังน้ี 

                 ๑. บุคลากรขาดประสบการณ ทักษะ และความชํานาญที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

                 ๒. ความไมแนนอนดานนโยบาย โครงสรางทาํใหเกิดปญหาการวางแผนระยะยาว 

                 ๓. มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางบอยครั้งภาระงานคอนขางมาก ทําใหบุคลากรไมสามารถติดตอ

งานไดทันทวงที 

                 ๔. ถูกกําหนดโดยหนวยงานอื่นในภาพรวมทําใหไมตรงตอบริบทของกองทุน 

                 ๕. การปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดของหนวยงานกาํกับดูแลมากเกินไป 

                 ๖. ไมสามารถคัดสรรตัวบุคลากรไดเอง 

                 ๗. บุคลากรมีนอยงานในหนาทีร่ับผิดชอบมีมาก 

                 ๘. ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานรบัผิดชอบของกันและกัน 

                 ๙. ขาดการคิดรวมกันในการกําหนดทิศทางการวางแผนงานของสํานักงาน/กลุมงาน 

 

โอกาส (Opportunity) 

                 จากการวิเคราะหพบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มี

โอกาสซึ่งเปนปจจัยทางบวกสําหรับการพัฒนา ดังน้ี 

                 ๑. นโยบายการใหทุนสนับสนุนเพื่อพฒันาบุคลากรดานการวิจัยและดานวิชาการ 

                 ๒. มีเว็บไซตของหนวยงานในการประชาสมัพนัธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไปสูสาธารณชน 

                 ๓. หนวยงานตางๆ ใหการยอมรบั มีการขอความรวมมือในการจัดกจิกรรมอยางตอเน่ือง 

                 ๔. มีหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานทั่วประเทศ 

                 ๕. มีระบบการสื่อสารทัง้ทางดานเอกสารและคอมพิวเตอรที่เหมาะสม 
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๓๙ 

ภัยคุกคาม (Threat) 

                 จากการวิเคราะหพบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มี

อุปสรรคซึ่งเปนปจจัยทางลบสําหรับการพัฒนา ดังน้ี 

                 ๑. ระบบการจัดสรรงบประมาณ การอนุมัติ การใชงบประมาณ มีขอจํากัด 

                 ๒. ยังขาดทรัพยากรในการทํางานเน่ืองจากมีงานหลักมาก และยังมีงานรองและงานที่ไดรับ

มอบหมายอื่น อีกมากทั้งภายในและภายนอก 

                 ๓. ปญหาเรือ่งนโยบายการจํากัดอัตรากําลังบคุลากรในสายสนับสนุน 

                 ๔. ทิศทางการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนไมชัดเจน 

                 ๖. มีภาวะความเสี่ยงตออุปกรณคอมพิวเตอร กระแสไฟฟา กอใหเกิดความเสียหายตอขอมูล

สารสนเทศ 
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และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๐ 

 ปจจุบันขอมูล ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ พบวา กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน มีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น ๙ คน และมีตําแหนงวาง ๑ ตําแหนง (ตําแหนง

นักวิชาการแรงงานชํานาญการ) โดยมีการจําแนกเพศ ประเภทกําลังพลภาครัฐ และระดับการศึกษาสูงสุดของ

บุคลากรรายละเอียด ดังตาราง 

 ประเภท จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

 
เพศ 

ชาย ๒ ๒๕ 

หญิง 7 ๗๕ 

 
ประเภทกําลังพลภาครัฐ 

ขาราชการประจํา 5 ๕5.56 

พนักงานราชการ ๔ ๔๔.๔๔ 

 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี ๗ 77.78 

ปริญญาโท 2 22.22 

 

 จากตาราง พบวา บุคลากรของกองทุนความปลอดภัยฯ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๖ คน คิดเปน

รอยละ ๗๕ ของบุคลากรทั้งหมด และเปนเพศชาย จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ ของบุคลากรทั้งหมด  

ดานประเภทกําลังพลภาครัฐ พบวา บุคลากรของกองทุนความปลอดภัยฯ เปนพนักงานราชการมากที่สุด  

เปนจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๕5.56 ของบุคลากรทั้งหมด และเปนขาราชการประจํา จํานวน ๔ คน  

คิดเปนรอยละ 44.44 ของบุคลากรทั้งหมด และดานระดับการศึกษาของบุคลากรกองทุนความปลอดภัยฯ 

พบวา บุคลากรสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ 77.78  

ของบุคลากรทั้งหมด ตามดวยระดับปริญญาโท ตามลําดับ 

 ดานขอมูลพื้นฐานของบุคลากรกองทุนความปลอดภัยฯ ที่เปนขาราชการประจําและพนักงานราชการ 

จํานวน 9 คน โดยมีการจําแนกเพศ อายุปจจุบัน ประสบการณการทํางาน และอายุราชการที่เหลืออยู  

มีรายละเอียดดังตาราง 

 

 

 

 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๑ 

ตารางแสดง ขอมูลพ้ืนฐานของขาราชการประจํา กองทุนความปลอดภัย 

 ประเภท จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

 
เพศ 

ชาย ๒ 40.00 

หญิง 3 60.00 

อายุปจจุบัน 
(ป) 

นอยกวา 30 ป 1 20.00 

30 - 35 ป 1 20.00 

36 - 40 ป 0 0.00 

41 - 45 ป ๐ 0.00 

46 - 50 ป ๐ 0.00 

51 - 55 ป ๐ 0.00 

56 - 60 ป ๓ 60.00 

ประสบการณ 
ทํางาน 

กองทุนฯ 
(ป) 

นอยกวา 5 ป 5 100.00 

5 - 10 ป 0 0.00 

11 - 15 ป ๐ 0.00 

16 - 20 ป ๐ 0.00 

มากกวา 20 ป ๐ 0.00 

อายุราชการท่ีเหลือ 
(ป) 

นอยกวา 5 ป ๓ 60.00 

5 – 10 ป ๐ 0.00 

11 – 15 ป 0 0.00 

มากกวา 15 ป 2 40.00 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน 256๔ 

 

 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๒ 

 สําหรับขอมูลพื้นฐานของขาราชการประจํา กองทุนความปลอดภัย รวมทั้งสิ้นจานวน 5 คน พบวา 

เปนบุคลากรเปนเพศหญิง จานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60 ของขาราชการทั้งหมด เปนเพศชาย จํานวน  

2 คน คิดเปนรอยละ 40 ของขาราชการทั้งหมด ดานอายุปจจุบัน พบวา ขาราชการ สวนใหญมีอายุ 

อยูในชวง 56 - 60 ป มากที่สุด (จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6๐ ของขาราชการทั้งหมด) ดานประสบการณ

ทํางาน พบวา ขาราชการสวนใหญมีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 

ของขาราชการทั้งหมด ดานอายุราชการที่เหลือ พบวา ขาราชการสวนใหญมีอายุราชการที่เหลือมากกวา ๑๕ ป 

จานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 40 ของขาราชการทั้งหมด 

 สําหรับขอมูลพื้นฐานของบุคลากรกองทุนความปลอดภัยฯ ที่เปนพนักงานราชการ จํานวน 4 คน 

พบวา บุคลากรเปนเพศหญิง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของพนักงานราชการทั้งหมด ดานอายุ

ปจจุบัน พบวา พนักงานราชการสวนใหญมีอายุในชวงอายุ 36 - 40 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00 

ของพนักงานราชการทั้งหมด ดานประสบการณทํางาน พบวา พนักงานราชการสวนใหญมีประสบการณทํางาน 

นอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 75.00 ของพนักงานราชการทั้งหมด 

ตารางแสดง ขอมูลพ้ืนฐานของพนักงานราชการ กองทุนความปลอดภัย 

 ประเภท จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

 
เพศ 

ชาย 0 0.00 

หญิง 4 100.00 

อายุปจจุบัน 
(ป) 

นอยกวา 30 ป 1 25.00 

30 - 35 ป 1 25.00 

36 - 40 ป ๒ 50.00 

41 - 45 ป ๐ 0.00 

46 - 50 ป ๐ 0.00 

51 - 55 ป ๐ 0.00 

56 - 60 ป 0 0.00 

ประสบการณ 
ทํางาน 

กองทุนฯ 
(ป) 

นอยกวา 5 ป 3 75.00 

5 - 10 ป ๑ 25.00 

11 - 15 ป ๐ 0.00 

16 - 20 ป ๐ 0.00 

มากกวา 20 ป ๐ 0.00 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๓ 

อายุราชการท่ีเหลือ 
(ป) 

นอยกวา 5 ป 0 0.00 

5 – 10 ป ๐ 0.00 

11 – 15 ป ๒ 50.00 

มากกวา 15 ป 2 50.00 

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน 256๔ 

 จากขอมูลในตารางทั้งหมด พบวา บุคลากรกองทุนความปลอดภัยฯ มีสัดสวนของเพศหญิงมากกวา 

เพศชาย ทั้งสวนของบุคากรที่เปนขาราชการและพนักงานราชการ โดยพบวา จํานวนบุคลากรที่ เปน 

พนักงานราชการมากกวาขาราชการ และบุคลากรสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ซึ่งเปน

กลุมบุคลากรที่จะตองมีการสงเสริมและผลักดันใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและวางเสนทาง

ความกาวหนาทางอาชีพ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของบุคลากรกอนข้ึนตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนตอไป  

 ในสวนของพนักงานราชการ พบวา พนักงานราชการ มีอายุระหวาง 36 - 40 ป จํานวน 2 คน  

(คิดเปนรอยละ 50.00 พนักงานราชการทั้งหมด) มีประสบการณทํางานในกองทุนนอยกวา 5 ป แสดง 

ใหเห็นวา เจาหนาที่กองทุนมีโอกาสที่จะหมุนเวียนเขา – ออก จากการไดรับการบรรจุเปนขาราชการ 

หรือการไดงานหนวยงานอื่น และจากขอมูลประสบการณทํางานในกองทุนมากกวา 5 ป (คิดเปนรอยละ 

25.00 ของพนักงานราชการทั้งหมด)  

 แนวโนมในอนาคตของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 จากขอมูลสภาวะปจจุบันของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เมื่อนําขอมูลวิเคราะหปจจัยแวดลอมภายใน – ภายนอก เพื่อนํามาคาดการณ

แนวโนมกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในอีก ๒ ปขางหนา พบวา  

มีปจจัยที่สงผลกระทบตอการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนความปลอดภัย ดังน้ี 

๑. ดานกฎหมาย 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จัดต้ังข้ึนตาม

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔๔ ภายใต

การกํากับการจัดการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และใหนํา

ดอกผลของกองทุนตอปมาใชจายในการบริหารกองทุนและคาใชจายตามมาตรา ๓๐ ไดไมเกินรอยละ ๗๕  

ซึ่งในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดมีการทบทวนพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน พ.ศ. เพื่อนําเงินรายไดจากคาปรับผูกระทําความผิดฯ คาธรรมเนียม และดอกผล ตามมาตรา ๔๕ 

มาใชบริหารกองทุนและคาใชจายตามมาตรา ๓๐ ไดไมเกินรอยละ ๗๕  

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๔ 

๒. ดานงบประมาณ 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔๔ วรรคสองใหนําเงินดอกผลของกองทุนมาเปนคาใชจายในการดําเนินงานตาม (๓) ซึ่งเปนคาใชจาย

ในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐ ไดไมเกินรอยละ ๗๕ ของดอกผลของกองทุนตอป ซึ่งในปที่ผานมา 

กองทุนมีดอกผลที่สามารถใชจายไดจํานวน ๒,๙๓๕,๐๐๐ บาท และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุน 

มีดอกผลที่สามารถใชไดจํานวน ๑,๕๖๓,๐๐๐ บาท ซึ่งลดลง ๑,๓๗๒,๐๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๕๓.๒๕ 

จากการวิเคราะหสองปขางหนาพบวาดอกผลจากเงินกูและดอกผลจากเงินไปหาผลประโยชน 

มีแนวโนมลดลง 

ตารางแสดง รายไดดอกผลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ยอนหลัง ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 
 

หมายเหตุ : ดอกผลกองทุนรอยละ ๗๕ ของกองทุนตอป 

จากกราฟจะเห็นวาแนวโนมคาใชจายในการบริหารจัดการของกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีแนวโนมลดลงตามอัตราดอกเบี้ยของธนคารคารแหงประเทศไทย 

รวมทั้งในป พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ เกิดการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) กระจายวงกวาง

ทั่วโลก ซึ่งประเทศไทยไดรับผลกระทบดวย สงผลตอลูกคาของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตองหยุดกระบวนการผลิตตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อปองกัน 

การแพรระบาด สงผลใหขาดสภาพคลองในการสงเงินตนและดอกเบี้ย โดยมีการขอพักชําระหน้ี  

ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดสนองตอบ

นโยบายของรัฐบาล จึงอนุมัติใหลูกหน้ีพักชําระหน้ี พรอมงดคาปรับ ทําใหรายไดจากดอกเบี้ยของกองทุน 

ลดลงได กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน บริหารจัดการที่ผานกองทุน 

ใชดอกผลจากดอกเบี้ยเงินกูและดอกเบี้ยจากการหาผลประโยชน (ฝากประจํากับธนาคาร) 
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แผนภูมิแสดงรายไดจากดอกเบ้ียเงินกู และดอกเบ้ียจากเงินฝากประจํา

ดอกบ้ียเงินกู ดอกเบ้ียเงินฝาก



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๕ 

 

๓. ดานบุคลากร 

การดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

เปนลักษณะงานที่ตองอาศัยทักษะในดานการเงิน การคลัง ระบบบัญชี รวมทั้งความสามารถและประสบการณ

ในการวิเคราะหสภาพความไมปลอดภัย เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ปจจุบันการดําเนินการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด คือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ซึ่งบุคลากรเปนขาราชการ

และพนักงานราชการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ซึ่งมีการโยกยายตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ทําใหการดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานขาดความตอเน่ือง ทั้งน้ีเพราะบุคลากรมีการโยกยายตามแผนที่กําหนด  

โดยพิจารณาจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานปจจุบันมีอายุการปฏิบัติงาน ณ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน นอยกวา ๕ ป จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๘๘.๘๘  
 

ความเชือ่มโยงและการสนับสนุนยทุธศาสตรหลักของกองทุนความปลอดภัย 

 การดําเนินการจัดทําและทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล กองทุนความปลอดภัย

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดนําแนวคิดที่เกี่ยวของดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ ๒๕๕๖ แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย แนวคิดระบบราชการ ๔.๐ และ พระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ และพระราชบัญญัติทุนหมุนเวียน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งจะสงผลตอการดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนความปลอดภัยในอนาคต 

เพื่อใหแผนดังกลาวฯ มีความสอดคลองและแสดงถึงความเช่ือมโยงการสนับสนุนยุทธศาสตรหลักของกองทุน

ความปลอดภัย อีกทั้ง เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ สอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน และสามารถดําเนินการไปอยางตอเน่ือง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุน 

ความปลอดภัยจึงไดดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาวกองทุนความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

และดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานกองทุนความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใชสําหรับเปนแนวทาง 

ในการดําเนินงานตามภารกิจของกองทุนความปลอดภัย เพื่อตอบสนองตอเปาหมายของประเทศดาน “แรงงาน

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) ประกอบกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มีความจําเปนตองพัฒนาบุคลากรในองคกรใหเปนผูมีความรู มีขีดความสามารถ มีทักษะ และมีศักยภาพ 

ที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน เพื่อชวยใหการขับเคลื่อนภารกิจงานและยุทธศาสตรของกองทุนความปลอดภัย

เปนไปอยางตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๖ 

 

ปจจัยความสําเร็จ และปญหา/อุปสรรคจากผลการดําเนินการท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๑) ปจจัยความสําเร็จ 

     ๑) ผูบริหารขององคกรใหความสําคัญและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

อยางตอเน่ือง 

     ๒) การกําหนดตัวช้ีวัดเรื่องการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในแผนยุทธศาสตรการบริหารกําลังคน 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกร และถายทอดตัวช้ีวัดมายังกองทุนความปลอดภัย เพื่อใหเกิด 

ความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

     ๓) การกระตุนใหเกิดความใฝรูในการพัฒนาศักยภาพของตนเองผานกิจกรรมตางๆ เชน โครงการ

พัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 

     ๔) การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมองคกรที่ดีรวมกัน เพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกร 

     ๕) การสงเสริมการบริหารจัดการองคกร ชวยเสริมสรางความสามัคคี และการมีสวนรวม 

ของบุคลากรในการปรับปรุงและพัฒนาองคความรูเพื่อการปฏิบัติงานที่คลองตัว 

 ๒) ปญหาและอุปสรรค  

     ๑) การบริหารจัดการขอมูลดานทรัพยากรบุคคล ยังไมเปนระบบในบางเรื่อง เชน การรายงานผล

การปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ มีความซ้ําซอนและคลายคลึงกัน ดังน้ัน ควรมีการบูรณาการขอมูลรวมกัน  

เพื่อเปนการลดภาระงานของเจาหนาที่ และสอดคลองกับนโยบายภาครัฐที่ตองการลดระยะเวลา และข้ันตอน

ในการทํางานใหมีความสะดวกข้ึน 

     ๒) เจาหนาที่ของกองทุนสวนใหญมีความเขาใจและมีความสนใจในการพัฒนาความรู แตเน่ืองดวย

บุคลากรเหลาน้ี ยังไมสามารถนําความรูที่ ไดรับการพัฒนามาใชในการพัฒนาองคกรไดอยางเ ต็มที ่

และเต็มศักยภาพ เน่ืองจากอาจติดขัดดวยเรื่องของอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในตําแหนงงาน 

     ๓) การปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย จําเปนตองมีความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับการเงิน 

การบัญชี เศรษฐศาสตร ระเบียบขอบังคับดานกฎหมาย จึงมีความจําเปนอยางย่ิงในการสรางความรู ความ

เขาใจเกี่ยวของกับการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน และดานกฎหมาย อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง เพื่อใหทันตอสถานการณและนโยบายที่

เปลี่ยนแปลง  

 จากการวิเคราะหปจจัยแวดลอม (SWOT) ดานทรัพยากรบุคคล สภาวะปจจุบันของการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และแนวโนมในอนาคตของการบริหารทรัพยากรบุคคล ปจจัยสําเร็จและปญหาอุปสรรค 

จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวา กองทุนความปลอดภัย จะตองดําเนินการสานตอ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
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๔๗ 

ในเรื่องของความสําเร็จที่ไดดําเนินการมาใหมีความตอเน่ือง และแกไขปญหาอุปสรรคที่ยังคงมีอยู และ

สนับสนุนกระบวนการตางๆ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนที่เปนรูปธรรมโดยการทบทวนแผนยุทธศาสตรการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทุนความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ มีความจําเปนตองบรรจุประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของในการดําเนินงานในแผนดังกลาว ดังน้ี 

 ๑. การบริหารอัตรากําลังเชิงกลยุทธดานบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับภารกิจงานของกองทุน 

ความปลอดภัย รวมทั้งใหทันตอสถานการณในปจจุบันทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยดําเนินการทบทวน 

การบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

อัตรากําลังคนกองทุนความปลอดภัยใหมีศักยภาพในการทํางานเชิงรุกอยางมืออาชีพ รวมถึงการหมุนเวียน

บุคลากร เพื่อใหเรียนรูงานไดหลากหลายมากย่ิงข้ึน 

 ๒. การศึกษาและเตรียมการปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลัง เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจหนาที ่

ของกองทุนความปลอดภัย  

 ๓. การทบทวนแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ใหเช่ือมโยงกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน โดยประเมิน 

หาชองวางของการพัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาตนเองของบุคลากรในรูปแบบตางๆ เพื่อพัฒนา

จุดออนและเสริมสร างจุดแข็งของบุคลากร สาหรับ นําองคความรูที่ ได รับมาใชในการปฏิบั ติงาน  

และผูบังคับบัญชาสามารถนําผลการประเมินมาประกอบการตัดสินใจ โดยใชในการสรรหา การพัฒนา และ

แตงต้ังบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับสมรรถนะที่มีและขอบขายปริมาณงานที่บุคลากรรับผิดชอบ ซึ่งจะสงผล

ใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และสามารถปฏิบัติงานไดดีข้ึนบรรลุตามเปาหมาย

ขององคกรในระดับตอไป 

 ๔. การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร กองทุนความปลอดภัย เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุง พัฒนา

ระบบการบริหารกองทุนความปลอดภัย ในเรื่องตางๆ 

 ๕. การจัดกิจกรรมการถายทอดองคความรู และรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นระหวางกัน เชน กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและภายนอกองคกร การใหผูที่จะเกษียณราชการถายทอดประสบการณใหรุนนอง 

เปนตน 

 ๖. การใช ระบบเทคโนโล ยีสารสนเทศในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โดยการบูรณาการการจัดการขอมูลดานทรัพยากรบุคคลผานทางระบบดิจิทัลใหมากข้ึน บุคลากรและผูบริหาร

สามารถเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน เพื่อใชในการบริหารงานหรือในการตัดสินใจ 

 ๗. ผลักดันการสรางนวัตกรรม (Innovation) ในการทํางานของกองทุนความปลอดภัย โดยอาศัยความ

รวมมือของบุคลากรในการเปนสวนหน่ึงในการพัฒนากระบวนงาน รวมถึงลดความซ้ําซอน หรือข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถดําเนินงานตอบสนองตอเปาหมายภารกิจงานของหนวยงานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๘ 

 ๘. การสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ ทั้ งขาราชการและพนักงานราชการกองทุน รวมถึง 

การสรางแรงจูงใจใหพนักงานราชการกองทุนไดเขารับราชการในหนวยงาน 

 ๙. การสรางบรรยากาศการทํางาน วัฒนธรรมองคกรที่ ดี และเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม 

ในทุกกิจกรรมของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรมีความผูกพันกับองคกร 

 ๑๐. การปรับปรุงการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของทุนหมุนเวียนใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

การดําเนินงานตามคํารับรองบันทึกขอตกลงของทุนหมุนเวียน โดยจะตองกําหนดลักษณะตัวช้ีวัดผลงาน 

ใหมีความครอบคลุมในทุกดาน โดยคํานึงถึงสถานการณ นโยบายรัฐตางๆ ซึ่งอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง  

มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการเพื่อให เกิดความชัดเจน สามารถวัดประเมินผลไดจริงและบรรล ุ

ตามเปาหมาย  



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๔๙ 

บทที่ ๓ 

แผนพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภยั  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
 

๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธ การกําหนดทิศทางของ

แผนพัฒนาบุคลากร   

๑.๑  ยุทธศาสตรท่ี ๒ : เสริมสรางการจัดการองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีการจัดการองคความรู เพื่อการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

อยางเปนระบบ 

กลยุทธ :  

๑. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ  

๒. จัดการองคความรูเกี่ยวกับการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทํางาน

เพื่อเผยแพรเปนแนวทางการดําเนินการใหสถานประกอบกิจการอื่น ๆ  

๓.  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครือขายใหมีความรูความสามารถดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพิ่มข้ึน  

ตัวชี้วัด : 

๑. จํานวนองคความรูที่ไดพัฒนาและมีการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ ปละ ๒ เรื่อง 

๒. จํานวนกรณีตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัยในการทํางานที่ดี 

และนําไปเผยแพรทางเว็บไซต ปละ ๒ ตัวอยาง 

๓. จํานวนบุคลากรและเครือขายที่ไดรับการสงเสริมความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน 

และการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑๐๐ คน  

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๔. พัฒนาคูมือ/แนวปฏิบัติเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๕. การจัดทํากรณีศึกษาเกี่ยวกับตัวอยางการแกไขปรับปรุงสภาพความไมปลอดภัย

ในการทํางาน และจัดทําขอมูล/รูปแบบการแกไขปรับปรุงฯ เผยแพรบนเว็บไซด 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๕๐ 

๖. พัฒนาองคความรูใหบุคลากรและเครือขายเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๑.๒  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาศักยภาพกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มีศักยภาพในการบริหารจัดการ เพื่อสามารถเปนทุนใชจายในการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เขมแข็ง 

กลยุทธ : 

๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื ่อสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. สงเสริมการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

ตัวชี้วัด :  

๑. จํานวนระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ ระบบ 

๒. จํานวนแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และการจางบุคลากรเพิ่มเติมเพื่อรองรับภารกิจ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ แผน 

๓. จํานวนคูมือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ เรื่อง 

๔. จํานวนครั้งของการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่

ที่เกี่ยวของ ปละ ๑ ครั้ง 

๕. จํานวนครั ้งของการชี้แจงแนะนําเกี ่ยวกับการใหบริการเงินกู ยืมแกผู ร ับบริการ  

 และการติดตามประเมินผลปละ ๑๖ ครั้ง 

๖. จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑๒ ครั้ง 

๗. จํานวนครั้งของการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  ปละ ๑๘ ครั้ง 

๘. จํานวนโครงการในการสรางการรับรูเพื ่อการเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปละ ๑ โครงการ 

กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๗. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการ ไดแก การพัฒนา

ระบบบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเช่ือ และระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 

๕๑ 

๘. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร/ทบทวนแผน และจางบุคลากรเพิม่เติมเพือ่รองรบัภารกจิ

ที่เพิ่มข้ึนของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๙. การจัดทําคูมือ/แนวปฏิบัติ สําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๑๐. การพัฒนาองคความรู และเสร ิมสรางวิส ัยทัศนให กับคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ  

๑๑. การช้ีแจงแนะนําเกี่ยวกับการใหบริการเงินกูยืมของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน แกผูรับบริการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของนายจางที่

ไดรับการสนับสนุนเงินกูยืมจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๑๒. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และคณะอนุกรรมการฯ ที ่เกี ่ยวของการสรางการรับรู เพื ่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 ๕๒ 

๒. แผนการบริหารทรพัยากรบคุคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  

แผนปฏิบัติราชการดานบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ : พัฒนา

ศักยภาพกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํางาน   

มีศักยภาพในการบริหาร

จัดการ เพ่ือสามารถเปน

ทุนใชจายในการดําเนิน 

การดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํางานที่

เขมแข็ง 

 

๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร

ดําเนินงานของกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพ แวดลอมใน

การทํางาน 

 

๑.๑   โครงการพัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรู

เก่ียวกับการจัดทําและ

บริหารระบบฐานขอมูล

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํางาน 

 

๑.๑.๑ บุคลากรกองทุน

ไดรับการพัฒนาองคความรู

เ ก่ียวกับการจัดทําและ

พัฒนาระบบฐานขอมูล

อยางตอเนื่อง 

คน ๑ ๒ ๓ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

  ๒. สง เสริมการบริหาร

จัด กา ร กอ งทุ น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

๒.๑  โ ค ร งกา ร พัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรู

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการสารสนเทศกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

๒ . ๑ . ๑  ร อ ย ล ะ ข อ ง

บุคลากรกองทุ นความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานได รับการพัฒนา

องคความรู เก่ียวกับการ

บริหารจัดการสารสนเทศ 

 

 

 

รอยละ - ๕๐ ๕๐ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 ๕๓ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
   ๒.๒ โครงการสรางการ

รับ รู เ พ่ื อ เ ผยแพ ร แ ล ะ

ประชา สัม พันธภ าร กิ จ

กองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํา งาน

สําหรับนายจางในสถาน

ประกอบ กิจกา ร  และ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 

๒.๒.๑ จํานวนบุคลากร

กองทุนความปลอดภัย  

อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดล อม ในกา ร

ทํางานที่ไดรับการพัฒนา

องคความรู 

คน ๗ ๗ ๗ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

   ๒.๓ โครงการพัฒนาองค

ความ รู และ เส ริมสร า ง

วิ สั ย ทั ศ น ใ ห กั บ

คณะกรรมการบริหา ร

กองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทํา งาน 

คณะอนุกรรมการฯ และ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

 

๒.๓.๑ จํานวนคณะกรรมการ 

แ ล ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ใ น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของไดรับ

การพัฒนาองคความรูและ

เสริมสรางวิสัยทัศนใหกับ

คณะกรรมการบริหา ร

กองทุนความปลอดภัย  

อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ 

คน ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 



แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

 ๕๔ 

ท่ีปรึกษา 

 
๑. นายอภิญญา  สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. นายวรรณรัตน ศรีสุขใส รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๓. นางสาวปรียานันท ลิขิตศานต ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

คณะผูจัดทํา 

 
๑. นายอารียวรรธน  นามศรีชาติ ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. นางดวงหทัย สังขแปน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

๓. นายศาสนา ควรประกอบกจิ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๔. นางสาวอาจารีย วิวัทพงษ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๕. นางสาวสุมาล ี บึงออ นักวิชาการแรงงาน 

๖. นางสาวทิพวัลย พิบูลศิลป นักวิชาการแรงงาน 

๗. นางสาวภรณทิพย ย้ิมดี นักวิชาการเงินและบญัชี 

๘. นางสาวแกวกมล   วงษทัต นักวิชาการแรงงาน 

 

 
 


