
 

 
 
 
 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 

กองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

โดย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
 

  



 

 ๑ 

แผนพัฒนาบุคลากร 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในแตละองคกรถือวาบุคลากรเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงใหความสําคัญกับการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรใหมีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน สงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพกรทํางาน และเสริมสรางแรงจูงใจแกบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงเปนพลังในการขับเคลื่อน

การดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาองคกรและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานใหบรรลุผลอยางยั่งยืนตอไป 

แผนพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ไดผานการการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ตลอดจนขอจํากัดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท่ีเหมาะสม 

และสามารถนําไปสูการปฏิบัติได ซ่ึงจะนํามาใชเปนแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือรองรับวิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจดานการสนับสนุน อุดหนุน ชวยเหลือทุนใชจาย

ในการรณรงคสงเสริมและดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒.๒ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาองคความรู ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

การสนับสนุน อุดหนุน ชวยเหลือทุนใชจายในการรณรงคสงเสริมและดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานแกบุคลากร 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงเปนองคกรไทยแลนด ๔.๐ 

 

๓. กลยุทธ 

๓.๑  สงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ และศักยภาพท่ีจําเปน

ในการปฏิบัติงานตามสายงาน โดยการฝกอบรม/สัมมนา ท้ังภายในและภายนอก 

๓.๒  สงเสริมใหบุคลากรมุงสูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางเหมาะสมตามแผนยุทธศาสตรชาติ

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และพัฒนาองคกรใหเปนยุคไทยแลนด ๔.๐ 

 

 

 



 

 ๒ 

 

๔. ตัวช้ีวัด 

๔.๑  เชิงปริมาณ 

บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดรับการพัฒนา

องคความรูท่ีจําเปนไมนอยกวา ๕ วันตอรอบการประเมิน 

๔.๒  เชิงคุณภาพ 

บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สามารถ 

นําองคความรูท่ีจําเปนมาปฏิบัติงานไดไมนอยกวารอยละ ๘๕  

 

๕. กลุมเปาหมาย 

๕.๑  ขาราชการ พนักงานราชการในสังกัดกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๙ คน ตามกรอบโครงสรางและอัตรากําลัง 

ท่ี ตําแหนง ปฏิบัติหนาท่ี 

อัตรากําลัง (คน) 

หมายเหตุ กรอบกลุม

งานกองทุน 
กรอบกองทุน ปฏิบตั ิ

งานจริง 
(*) (**) 

๑ ผูอํานวยการกอง

ความปลอดภัย

แรงงาน 

ผูบริหารกองทุน* - ๑ ๑ ขาราชการ 

๒ นักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการพิเศษ 

ผูอํานวยการกลุมงาน

กองทุน 

๑ ๑ ๑ ขาราชการ 

๓ นักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการ 

ผูปฏิบัติงาน ๑ ๒ ๑ ขาราชการ 

๔ นักวิชาการแรงงาน

ปฏิบัติการ 

ผูปฏิบัติงาน ๑ ๒ ๒ ขาราชการ 

๕ นักวิชาการแรงงาน ผูปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒ พนักงาน

ราชการ 

๖ นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

ผูปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒ พนักงาน

ราชการ 

รวม ๗ ๑๐ ๙  

หมายเหตุ : 

๑. (*)   กรอบอัตรากําลังตามโครงสรางการแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๒. (**) กรอบอัตรากําลังท่ีกรมบัญชีกลางเห็นชอบ 

๓. การติดตามและประเมินผลนับเฉพาะขาราชการและพนักงานราชการท่ีปฏิบัติงาน ณ กลุมงาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เทานั้น 



 

 ๓ 

๕.๒  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 

๓๕ คน ประกอบดวย 

๑)  คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

๒)  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓)  คณะอนุกรรมการยกรางระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๔)  คณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และจัดทําตัวชี้วัด 

การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

๖. แนวทางการดําเนินงาน 

๖.๑  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนา ประชุม ศึกษาดูงาน และรับทุน

เพ่ือศึกษาตอในระดับสูงท้ังหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 

๖.๒  สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารเขารวมพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร และภาวะผูนํา

ในหลักสูตรตาง ๆ 

๖.๓  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหสามารถศึกษาการเรียนรูผานระบบออนไลนและนํามาใช

สนับสนุนในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๘. งบประมาณ 

ใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๔๑๘,๗๐๐ บาท (สี่แสนสี่หม่ืนแปดพัน

เจ็ดรอยบาทถวน) โดยเบิกจายจากเงินดอกผลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ตามมาตรา ๔๖ (๓) โดยเบิกจายในลักษณะงบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

รหัส ๓๐๐ 

 

๙. หนวยงานรับผิดชอบ 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

กองความปลอดภัยแรงงาน 

 

 

 



 

 ๔ 

๑๐.   การติดตามและประเมินผล 

๑๐.๑  สรุปประเมินผลจากการเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม (รายงาน/พูดคุย) 

๑๐.๒  สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๐.๓  รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

๑๐.๔  จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เชน แบบสอบถาม

กอน-หลังการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม แบบสอบถามผูบังคับบัญชาเพ่ือขอทราบผลสําเร็จของการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูเขาอบรม เปนตน 
 

 



 

 ๕ 

๑๑.   เปาหมายการพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ครั้ง/คน) 
กลุมเปาหมาย วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาองคความรู

และเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับ

คณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน คณะอนุกรรมการฯ 

และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

 

 

เ พ่ื อ เส ริ มสร า ง และ

พัฒนาศักยภาพในการ

คิ ด แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง

ทัศนคติ 

๑/๓๕ ผูบริหารกองทุน 

/คณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/

เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน/

เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ 

๑. จัดอบรม/สัมมนา

และ ศึกษาดู ง าน

นอกสถานท่ี โดย

วิทยากรผูมีความรู

ความสามารถ  

๒. ระยะเวลาอบรม 

จํานวน ๓ วัน 

มกราคม  

ถึง 

มิถุนายน 

คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน คณะอนุกรรมการฯ 

และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

มีความรูในการพิจารณา 

คําขอรับการสนับสนุน

เงินกองทุนมีประสิทธิภาพ

มากข้ึนไมนอยกวารอยละ 

๘๕ 

๓๙๘,๗๐๐ 

๒ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ค ว า ม รู

เ ก่ี ย ว กับกา รบริ ห า รและ

จัดการระบบฐานขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

เสริมสรางและพัฒนา

องคความรู เ ก่ี ยว กับ

การบริหารและจัดการ

ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

๒/๒ เจาหนาท่ี 

ท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารระบบ

ฐานขอมูล 

๑. เขารับการฝกอบรม

ในหน ว ย ง าน ท้ั ง

ภ า ค รั ฐ แ ล ะ

ภาคเอกชน 

๒. ระยะเวลาไมนอย

กวา ๑ วัน (หรือ

ตามหนวยงานผูจัด

กําหนด) 

ตุลาคม 

๒๕๖๔  

ถึง กันยายน 

๒๕๖๕ 

เจาหนาท่ีสามารถบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูล

กองทุนฯ ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

๕,๐๐๐ 



 

 ๖ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ครั้ง/คน) 
กลุมเปาหมาย วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓ โครงการพัฒนาบุคลากรใหมี
องคความรูเก่ียวกับการจัดทํา
และบริหารระบบฐานขอมูล
กองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

เสริมสรางและพัฒนา

องคความรู เ ก่ี ยว กับ

ก า ร จั ด ทํ า ร ะ บ บ

ฐานขอมูล 

๒/๒ เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกับ

ระบบฐานขอมูล 

๑. เขารับการฝกอบรม

ในหน ว ย ง าน ท้ั ง

ภ า ค รั ฐ แ ล ะ

ภาคเอกชน 

๒. ระยะเวลาไมนอย

กวา ๑ วัน (หรือ

ตามหนวยงานผูจัด

กําหนด) 

ตุลาคม 

๒๕๖๔  

ถึง กันยายน 

๒๕๖๕ 

เจาหนาท่ีสามารถจัดทํา

ระบบฐานขอมูลไดไมนอย

กวา ๓ ระบบ เชน ระบบรบั

เงิน ระบบจายเงิน ระบบ

ลูกหนี้ 

๑๕,๐๐๐ 

๔ โครงการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธภารกิจกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

เสริมสรางและพัฒนา

องคความรู เ ก่ี ยว กับ

ภาร กิ จของกอง ทุ น

ความปลอดภัยใหแก

เจาหนาท่ีสวนภูมิภาค 

๔/๑๐๐ เจาหนาท่ีสวน

ภูมิภาค 

เขารับการฝกอบรม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ท่ีทางกองทุนความ

ปลอดภัยจัดทําข้ึน 

ตุลาคม 

๒๕๖๔  

ถึง กันยายน 

๒๕๖๕ 

เจาหนาท่ีสวนภูมิภาคมี

ความรูความเขาใจภารกิจ

ของกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม 
ในการทํางานมากข้ึนและ

สามารถใหคําแนะนํา 

แกผูประกอบกิจการ/

นายจาง สามารถยื่นแบบคํา

ขอกูยืมเงินไดตรงตาม

วัตถุประสงค 

 

- 

 



 

 ๗ 

 

๑๒.  แผนการพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนาองคความรูและ

เ ส ริ ม ส ร า ง วิ สั ย ทั ศ น ใ ห กั บ

คณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ฯ  แ ล ะ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

ครั้ง/คน ๑/๕๐                                                                      ๓๙๘,๗๐๐  

๒ การบริหารจัดการระบบฐาน 

ขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ครั้ง/คน ๒/๒             ๕,๐๐๐  

๓ โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีองค
ความรู เ ก่ียวกับการจัดทําและ
บริหารระบบฐานขอมูลกองทุน
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ครั้ง/คน ๒/๒             ๑๕,๐๐๐  

๔ โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธภารกิจกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 

ครั้ง/คน ๔/๑๐๐             -  

 


