
 

 
 
 
 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 

กองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

โดย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 
 

  



 

 ๑ 

แผนพัฒนาบุคลากร 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในแตละองคกรถือวาบุคลากรเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงใหความสําคัญกับการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรใหมีขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน สงผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงาน 

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพกรทํางาน และเสริมสรางแรงจูงใจแกบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงเปนพลังในการขับเคลื่อน

การดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาองคกรและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานใหบรรลุผลอยางยั่งยืนตอไป 

แผนพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ไดผานการการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ตลอดจนขอจํากัดตาง ๆ เพ่ือนํามาใชจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท่ีเหมาะสม 

และสามารถนําไปสูการปฏิบัติได ซ่ึงจะนํามาใชเปนแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือรองรับวิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจดานการสนับสนุน อุดหนุน ชวยเหลือทุนใชจาย

ในการรณรงคสงเสริมและดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒.๒ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาองคความรู ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

การสนับสนุน อุดหนุน ชวยเหลือทุนใชจายในการรณรงคสงเสริมและดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานแกบุคลากร 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงเปนองคกรไทยแลนด ๔.๐ 

 

๓. กลยุทธ 

๓.๑  สงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ และศักยภาพท่ีจําเปน

ในการปฏิบัติงานตามสายงาน โดยการฝกอบรม/สัมมนา ท้ังภายในและภายนอก 

๓.๒  สงเสริมใหบุคลากรมุงสูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางเหมาะสมตามแผนยุทธศาสตรชาติ

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และพัฒนาองคกรใหเปนยุคไทยแลนด ๔.๐ 

 

 

 



 

 ๒ 

 

๔. ตัวช้ีวัด 

๔.๑  เชิงปริมาณ 

บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดรับการพัฒนา

องคความรูท่ีจําเปนไมนอยกวา ๕ วันตอรอบการประเมิน 

๔.๒  เชิงคุณภาพ 

บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สามารถ 

นําองคความรูท่ีจําเปนมาปฏิบัติงานไดไมนอยกวารอยละ ๘๕  

 

๕. กลุมเปาหมาย 

๕.๑  ขาราชการ พนักงานราชการในสังกัดกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน ๙ คน ตามกรอบโครงสรางและอัตรากําลัง 

ท่ี ตําแหนง ปฏิบัติหนาท่ี 

อัตรากําลัง (คน) 

หมายเหตุ กรอบกลุม

งานกองทุน 
กรอบกองทุน ปฏิบตั ิ

งานจริง 
(*) (**) 

๑ ผูอํานวยการกอง

ความปลอดภัย

แรงงาน 

ผูบริหารกองทุน* - ๑ ๑ ขาราชการ 

๒ นักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการพิเศษ 

ผูอํานวยการกลุมงาน

กองทุน 

๑ ๑ ๑ ขาราชการ 

๓ นักวิชาการแรงงาน

ชํานาญการ 

ผูปฏิบัติงาน ๑ ๒ ๑ ขาราชการ 

๔ นักวิชาการแรงงาน

ปฏิบัติการ 

ผูปฏิบัติงาน ๑ ๒ ๒ ขาราชการ 

๕ นักวิชาการแรงงาน ผูปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒ พนักงาน

ราชการ 

๖ นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

ผูปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒ พนักงาน

ราชการ 

รวม ๗ ๑๐ ๙  

หมายเหตุ : 

๑. (*)   กรอบอัตรากําลังตามโครงสรางการแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๒. (**) กรอบอัตรากําลังท่ีกรมบัญชีกลางเห็นชอบ 

๓. การติดตามและประเมินผลนับเฉพาะขาราชการและพนักงานราชการท่ีปฏิบัติงาน ณ กลุมงาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เทานั้น 



 

 ๓ 

๕.๒  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน 

๓๕ คน ประกอบดวย 

๑)  คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

๒)  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๓)  คณะอนุกรรมการยกรางระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๔)  คณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และจัดทําตัวชี้วัด 

การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

๖. แนวทางการดําเนินงาน 

๖.๑  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนา ประชุม ศึกษาดูงาน และรับทุน

เพ่ือศึกษาตอในระดับสูงท้ังหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 

๖.๒  สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารเขารวมพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร และภาวะผูนํา

ในหลักสูตรตาง ๆ 

๖.๓  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหสามารถศึกษาการเรียนรูผานระบบออนไลนและนํามาใช

สนับสนุนในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๘. งบประมาณ 

ใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๔๑๘,๗๐๐ บาท (สี่แสนสี่หม่ืนแปดพัน

เจ็ดรอยบาทถวน) โดยเบิกจายจากเงินดอกผลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ตามมาตรา ๔๖ (๓) โดยเบิกจายในลักษณะงบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

รหัส ๓๐๐ 

 

๙. หนวยงานรับผิดชอบ 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

กองความปลอดภัยแรงงาน 

 

 

 



 

 ๔ 

๑๐.   การติดตามและประเมินผล 

๑๐.๑  สรุปประเมินผลจากการเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม (รายงาน/พูดคุย) 

๑๐.๒  สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๐.๓  รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

๑๐.๔  จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เชน แบบสอบถาม

กอน-หลังการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม แบบสอบถามผูบังคับบัญชาเพ่ือขอทราบผลสําเร็จของการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูเขาอบรม เปนตน 
 

 



 

 ๕ 

๑๑.   เปาหมายการพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ครั้ง/คน) 
กลุมเปาหมาย วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาองคความรู

และเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับ

คณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน คณะอนุกรรมการฯ 

และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

 

 

เ พ่ื อ เส ริ มสร า ง และ

พัฒนาศักยภาพในการ

คิ ด แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง

ทัศนคติ 

๑/๓๕ ผูบริหารกองทุน 

/คณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/

เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน/

เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ 

๑. จัดอบรม/สัมมนา

และ ศึกษาดู ง าน

นอกสถานท่ี โดย

วิทยากรผูมีความรู

ความสามารถ  

๒. ระยะเวลาอบรม 

จํานวน ๓ วัน 

มกราคม  

ถึง 

มิถุนายน 

คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน คณะอนุกรรมการฯ 

และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

มีความรูในการพิจารณา 

คําขอรับการสนับสนุน

เงินกองทุนมีประสิทธิภาพ

มากข้ึนไมนอยกวารอยละ 

๘๕ 

๓๙๘,๗๐๐ 

๒ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ค ว า ม รู

เ ก่ี ย ว กับกา รบริ ห า รและ

จัดการระบบฐานขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

เสริมสรางและพัฒนา

องคความรู เ ก่ี ยว กับ

การบริหารและจัดการ

ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

๒/๒ เจาหนาท่ี 

ท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารระบบ

ฐานขอมูล 

๑. เขารับการฝกอบรม

ในหน ว ย ง าน ท้ั ง

ภ า ค รั ฐ แ ล ะ

ภาคเอกชน 

๒. ระยะเวลาไมนอย

กวา ๑ วัน (หรือ

ตามหนวยงานผูจัด

กําหนด) 

ตุลาคม 

๒๕๖๔  

ถึง กันยายน 

๒๕๖๕ 

เจาหนาท่ีสามารถบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูล

กองทุนฯ ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

๕,๐๐๐ 



 

 ๖ 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ครั้ง/คน) 
กลุมเปาหมาย วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓ โครงการพัฒนาบุคลากรใหมี
องคความรูเก่ียวกับการจัดทํา
และบริหารระบบฐานขอมูล
กองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

เสริมสรางและพัฒนา

องคความรู เ ก่ี ยว กับ

ก า ร จั ด ทํ า ร ะ บ บ

ฐานขอมูล 

๒/๒ เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกับ

ระบบฐานขอมูล 

๑. เขารับการฝกอบรม

ในหน ว ย ง าน ท้ั ง

ภ า ค รั ฐ แ ล ะ

ภาคเอกชน 

๒. ระยะเวลาไมนอย

กวา ๑ วัน (หรือ

ตามหนวยงานผูจัด

กําหนด) 

ตุลาคม 

๒๕๖๔  

ถึง กันยายน 

๒๕๖๕ 

เจาหนาท่ีสามารถจัดทํา

ระบบฐานขอมูลไดไมนอย

กวา ๓ ระบบ เชน ระบบรบั

เงิน ระบบจายเงิน ระบบ

ลูกหนี้ 

๑๕,๐๐๐ 

๔ โครงการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธภารกิจกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

เสริมสรางและพัฒนา

องคความรู เ ก่ี ยว กับ

ภาร กิ จของกอง ทุ น

ความปลอดภัยใหแก

เจาหนาท่ีสวนภูมิภาค 

๔/๑๐๐ เจาหนาท่ีสวน

ภูมิภาค 

เขารับการฝกอบรม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ท่ีทางกองทุนความ

ปลอดภัยจัดทําข้ึน 

ตุลาคม 

๒๕๖๔  

ถึง กันยายน 

๒๕๖๕ 

เจาหนาท่ีสวนภูมิภาคมี

ความรูความเขาใจภารกิจ

ของกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม 
ในการทํางานมากข้ึนและ

สามารถใหคําแนะนํา 

แกผูประกอบกิจการ/

นายจาง สามารถยื่นแบบคํา

ขอกูยืมเงินไดตรงตาม

วัตถุประสงค 

 

- 

 



 

 ๗ 

 

๑๒.  แผนการพัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการพัฒนาองคความรูและ

เ ส ริ ม ส ร า ง วิ สั ย ทั ศ น ใ ห กั บ

คณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ฯ  แ ล ะ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

ครั้ง/คน ๑/๕๐                                                                      ๓๙๘,๗๐๐  

๒ การบริหารจัดการระบบฐาน 

ขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ครั้ง/คน ๒/๒             ๕,๐๐๐  

๓ โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีองค
ความรู เ ก่ียวกับการจัดทําและ
บริหารระบบฐานขอมูลกองทุน
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ครั้ง/คน ๒/๒             ๑๕,๐๐๐  

๔ โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธภารกิจกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 

ครั้ง/คน ๔/๑๐๐             -  

 


