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๑. ความเป็นมา

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๔๔ กำหนดใหจ้ดัตัง้กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
หนึ่งในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงค์
เพือ่เปน็ทนุใชจ่้ายในการดำเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว และมีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทำหน้าที่กำกับการจัดการและบริหารกองทุนความปลอดภยั
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมทั้ งพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อ 
ชว่ยเหลอืและการอดุหนนุการให้กูย้มื การทดรองจ่าย และการสนับสนุนเงินในการดำเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภายใต้ระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประกอบด้วย 

• การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และ
การพัฒนาแก้ไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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	 กองทุุนความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน จััดตั้้�งขึ้้� น 
เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยอาศััยอำำ�นาจตามพระราชบััญญััติิความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ภายใต้้การบริิหารจััดการ 
ของคณะกรรมการบริิหารกองทุุนความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน ประกอบด้้วย

	 การรณรงค์์ส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
	 และการพััฒนาแก้้ไขและบริิหารงานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
	ทั้้� งนี้้� โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิหารกองทุุนความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
	 และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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• ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอ
โครงการหรือแผนงานในการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนา
งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

• คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารกองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
และตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มาตรา ๓๐ 

• สนบัสนนุการดำเนนิงานของสถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นรายปี 

• ให้นายจ้างกู้ยืมเงินเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

• เงินทดรองจ่ายในการดำเนินการตามมาตรา ๓๗ 

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ตามภารกิจการให้บริการแก่นายจ้างหรือผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อนำเงินกู้ไปแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทำงานในสถานประกอบกิจการ 
จงึจดัทำรายละเอยีดสำหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการเขยีนคำขอกู้ยืมเงินจากกองทนุความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
ตามภารกิิจการให้้บริิการแก่่นายจ้้างหรืือผู้้�ประกอบกิิจการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ที่่�ประสงค์์จะกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อไปแก้้ไขสภาพ 
ความไม่่ปลอดภััย หรืือเพื่่� อป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุและโรคอัันเนื่่� องจากการทำำ�งาน 
ในสถานประกอบกิิจการ กองทุุนความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
จึึงจััดทำำ�รายละเอีียดสำำ�หรัับใช้้เป็็นแนวทางในการเขีียนคำำ�ขอกู้้�ยืมเงิินจากกองทุุนความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน



3
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

• ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอ
โครงการหรือแผนงานในการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนา
งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

• คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารกองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
และตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มาตรา ๓๐ 

• สนบัสนนุการดำเนนิงานของสถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ตามความเหมาะสมเป็นรายปี 

• ให้นายจ้างกู้ยืมเงินเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

• เงินทดรองจ่ายในการดำเนินการตามมาตรา ๓๗ 

ดงัน้ัน เพือ่ใหก้ารดำเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ตามภารกิจการให้บริการแก่นายจ้างหรือผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อนำเงินกู้ไปแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทำงานในสถานประกอบกิจการ 
จึงจัดทำรายละเอียดสำหรับใชเ้ป็นแนวทางในการเขยีนคำขอกู้ยืมเงินจากกองทนุความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

๓
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๒. ผู้มีสิทธิกู้ยืมเงิน

นายจ้าง (บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล)

๓. การยื่นคำขอกู้ยืมเงิน และเอกสารประกอบ

๓.๑ คำขอกู้ยืมเงินตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด (แบบ กทภ.๔) 
๓.๒ เอกสารประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 
      (๑) กรณีบุคคลธรรมดา 

● แบบรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 

● แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

● ใบเสนอราคาอย่างน้อย ๑ ราย 

● แผนผังแบบแปลนการปรับปรุงแก้ไขโดยวิศวกรรับรอง (ถ้ามี) 

● หลักฐานทางการเงิน (Bank Statement)  ย้อนหลัง ๓ เดือน  

● สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน                                                            

● สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

● หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายพร้อมสำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้มอบและผู้รับมอบอำนาจ 
(กรณีมอบอำนาจ) 

เอกสารสำเนาที่นำมาประกอบการยื่นคำขอกู้ยืมเงิน 
ผู้ยื่นคำขอต้องลงชื่อรับรองสำเนาทุกฉบับ

นายจ้าง (บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล)

๓.๑ คำ�ขอกู้ยืมเงินตามแบบที่คณะกรรมการฯ กำ�หนด (แบบ กทภ.๔)



4
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๔
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(๒) กรณีนิติบุคคล 

● แบบรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 

● แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

● ใบเสนอราคาอย่างน้อย ๑ ราย 

● แผนผังแบบแปลนการปรับปรุงแก้ไขโดยวิศวกรรับรอง (ถ้ามี) 

● งบการเงินย้อนหลัง ๒ ปี 

● หลักฐานทางการเงิน (Bank Statement) ย้อนหลัง ๓ เดือน                                                                                                                                                                 

● สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน และสำเนาทะเบยีนบ้านของผู้ยืน่คำขอกูย้มืเงิน 

● สำเนาหนังสือรับรองแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลที่เป็นปัจจุบัน  
แบบแสดงรายการภาษีเงินได้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล (ภ.ง.ด.๕๐) 
ย้อนหลัง ๒ ปี  
เอกสารสำเนาที่นำมาประกอบการยื่นคำขอกู้ยืมเงิน ต้องให้ผู้มีอำนาจกระทำการ
แทนนิติบุคคล ลงชื่อรับรองสำเนาทุกฉบับพร้อมประทับตรา



5
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๔
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(๒) กรณีนิติบุคคล 

● แบบรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 

● แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

● ใบเสนอราคาอย่างน้อย ๑ ราย 

● แผนผังแบบแปลนการปรับปรุงแก้ไขโดยวิศวกรรับรอง (ถ้ามี) 

● งบการเงินย้อนหลัง ๒ ปี 

● หลักฐานทางการเงิน (Bank Statement) ย้อนหลัง ๓ เดือน                                                                                                                                                                 

● สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน และสำเนาทะเบยีนบา้นของผูย้ืน่คำขอกูย้มืเงนิ 

● สำเนาหนังสือรับรองแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลที่เป็นปัจจุบัน  
แบบแสดงรายการภาษีเงินได้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล (ภ.ง.ด.๕๐) 
ย้อนหลัง ๒ ปี  
เอกสารสำเนาที่นำมาประกอบการยื่นคำขอกู้ยืมเงิน ต้องให้ผู้มีอำนาจกระทำการ
แทนนิติบุคคล ลงชื่อรับรองสำเนาทุกฉบับพร้อมประทับตรา

๕
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๓.๓ การกรอกข้อมูลในแบบรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน  
(๑) ข้อมูลทั่วไปของผู้กู้ยืม 

(๑.๑) กรณีเป็นบุคคลธรรมดาให้กรอกข้อมูล ข้อ ๑.๑ 
(๑.๒) กรณีเป็นนิติบุคคลให้กรอกข้อมูล ข้อ ๑.๒ 

(๒) สภาพทั่วไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน และสภาพความไม่ปลอดภัย 
ที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงาน 
(๒.๑) ให้อธิบายรายละเอียดสภาพทั่วไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน 

เช่น สภาพอาคาร/โรงงาน ขั้นตอนการทำงานหรือขั้นตอนการผลิต 
(๒.๒) ใหอ้ธบิายรายละเอยีดสภาพความไมป่ลอดภยัของสถานประกอบกจิการ/ 

โรงงานที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงาน เช่น 

● สายพานและปลุเลของเครือ่งป๊ัมขอ้เสอืไมมี่การด์ หรอืการด์สายพาน 
และปุลเลของเครื่องปั๊มข้อเสือชำรุดไม่สามารถป้องกันอันตรายได้  

● แสงสว่างในอาคาร/โรงงานฝ่ายผลิตไม่เพียงพอ 

● อาคาร/โรงงานไม่มีถังดับเพลิง หรือมีถังดับเพลิงไม่เพียงพอ 

● อาคาร/โรงงานไม่มีสายดับเพลิงและหัวต่อสายดับเพลิง 

● ลวดสลิงลิฟท์ขนของเป็นสนิมและชำรุด 

● ท่อแอมโมเนียในระบบทำความเย็นรั่ว 

● การระบายความร้อนของอาคาร/โรงงานฝ่ายผลิตไม่เพียงพอ ทำให้
บริเวณที่ทำงานมีความร้อนสูง 

● อาคาร/โรงงานฝ่ายผลิตมีฝุ่นฟุ้งกระจายปริมาณมาก

๕
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๓.๓ การกรอกข้อมูลในแบบรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน  
(๑) ข้อมูลทั่วไปของผู้กู้ยืม 

(๑.๑) กรณีเป็นบุคคลธรรมดาให้กรอกข้อมูล ข้อ ๑.๑ 
(๑.๒) กรณีเป็นนิติบุคคลให้กรอกข้อมูล ข้อ ๑.๒ 

(๒) สภาพทั่วไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน และสภาพความไม่ปลอดภัย 
ที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงาน 
(๒.๑) ให้อธิบายรายละเอียดสภาพทั่วไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน 

เช่น สภาพอาคาร/โรงงาน ขั้นตอนการทำงานหรือขั้นตอนการผลิต 
(๒.๒) ใหอ้ธบิายรายละเอยีดสภาพความไมป่ลอดภยัของสถานประกอบกิจการ/ 

โรงงานที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงาน เช่น 

● สายพานและปลุเลของเครือ่งป๊ัมขอ้เสอืไมมี่การด์ หรอืการด์สายพาน 
และปุลเลของเครื่องปั๊มข้อเสือชำรุดไม่สามารถป้องกันอันตรายได้  

● แสงสว่างในอาคาร/โรงงานฝ่ายผลิตไม่เพียงพอ 

● อาคาร/โรงงานไม่มีถังดับเพลิง หรือมีถังดับเพลิงไม่เพียงพอ 

● อาคาร/โรงงานไม่มีสายดับเพลิงและหัวต่อสายดับเพลิง 

● ลวดสลิงลิฟท์ขนของเป็นสนิมและชำรุด 

● ท่อแอมโมเนียในระบบทำความเย็นรั่ว 

● การระบายความร้อนของอาคาร/โรงงานฝ่ายผลิตไม่เพียงพอ ทำให้
บริเวณที่ทำงานมีความร้อนสูง 

● อาคาร/โรงงานฝ่ายผลิตมีฝุ่นฟุ้งกระจายปริมาณมาก

สายพานของเครื่่�องจัักรไม่่มีีการ์์ด หรืือการ์์ดสายพานของเครื่่�องจัักร 

ชำำ�รุดไม่่สามารถป้องกัันอัันตรายได้้

ลวดสลิิงลิิฟต์์ขนของเป็็นสนิิมและชำำ�รุด



6
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๖
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(๒.๓) อุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงานที่ลูกจ้างอาจได้รับ เช่น 

● ลูกจ้างอาจถูกสายพานหรือปุลเลหนีบ ดึง หรือตัด 

● ลูกจ้างอาจเมื่อยล้าทางสายตา เป็นเหตุให้เกิดอาการปวดหัว ปวดตา 
และเกิดความเครียด 

● อาจเกิดเหตุเพลิงไหม้และไม่สามารถดับเพลิงได้ทัน เป็นเหตุให้
ลูกจ้างและนายจ้างได้รับอันตรายสูญเสียทรัพย์สินหรือชีวิตได้ 

● ลิฟท์ขนของอาจตกลงมาทับลูกจ้างได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตได้ 

● ลูกจ้างอาจรับหรือสัมผัสหรือสูดดมสารเคมีทำให้ได้รับอันตรายเกิด 
การระคายเคือง เกิดแผลไหม้ เกิดผลกระทบต่อระบบทางหายใจ 
กล้ามเนื้อเกร็งหายใจไม่ออกและอาจเสียชีวิตได้ 

● ลกูจ้างอาจเปน็ตะครวิเนือ่งจากความรอ้น เป็นลมเน่ืองจากความรอ้น
ในรา่งกายสูง การอ่อนเพลียเนื่องจากความร้อน อาการผดผื่นตาม
บริเวณผิวหนัง อาจเกิดการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ และ
อาจเกิดโรคจิตประสาทเน่ืองจากความร้อน 

● ลกูจา้งอาจเกดิการระคายเคอืงผวิหนงั เยือ่ตาอกัเสบ ลมพิษจากฝุ่นตา่งๆ  
อาจเกิดโรคเยื่อจมูกอักเสบ โรคหืดหอบและปอดอักเสบได้

ลููกจ้้างอาจถููกสายพานหนีีบ ดึึง หรืือตััด

ลููกจ้้างและนายจ้้างได้้รัับอัันตรายสููญเสีียทรััพย์์สิินหรืือเสีียชีีวิิตได้้

เกิิดการระคายเคืือง เกิิดแผลไหม้้ เกิิดผลกระทบต่่อระบบทางเดิินหายใจ
ลููกจ้้างอาจรัับหรืือสััมผััสหรืือสููดดมสารเคมีีทำำ�ให้้ได้้รัับอัันตราย

ในร่่างกายสููง การอ่่อนเพลีียเนื่่�องจากความร้้อน อาการผดผื่่�น 

ตามบริิเวณผิิวหนััง อาจเกิิดการติิดเชื้้�อในระบบทางเดิินหายใจ 

และอาจเกิิดโรคจิิตประสาทเนื่่�องจากความร้้อน

ลิิฟต์์ขนของอาจตกลงมาทัับลููกจ้้างได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิิตได้้



7
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๖
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(๒.๓) อุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงานที่ลูกจ้างอาจได้รับ เช่น 

● ลูกจ้างอาจถูกสายพานหรือปุลเลหนีบ ดึง หรือตัด 

● ลูกจ้างอาจเมื่อยล้าทางสายตา เป็นเหตุให้เกิดอาการปวดหัว ปวดตา 
และเกิดความเครียด 

● อาจเกิดเหตุเพลิงไหม้และไม่สามารถดับเพลิงได้ทัน เป็นเหตุให้
ลูกจ้างและนายจ้างได้รับอันตรายสูญเสียทรัพย์สินหรือชีวิตได้ 

● ลิฟท์ขนของอาจตกลงมาทับลูกจ้างได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตได้ 

● ลูกจ้างอาจรับหรือสัมผัสหรือสูดดมสารเคมีทำให้ได้รับอันตรายเกิด 
การระคายเคือง เกิดแผลไหม้ เกิดผลกระทบต่อระบบทางหายใจ 
กล้ามเนื้อเกร็งหายใจไม่ออกและอาจเสียชีวิตได้ 

● ลกูจา้งอาจเปน็ตะครวิเนือ่งจากความรอ้น เปน็ลมเน่ืองจากความรอ้น
ในรา่งกายสูง การอ่อนเพลียเนื่องจากความร้อน อาการผดผื่นตาม
บริเวณผิวหนัง อาจเกิดการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ และ
อาจเกิดโรคจิตประสาทเน่ืองจากความร้อน 

● ลูกจา้งอาจเกดิการระคายเคอืงผวิหนงั เยือ่ตาอกัเสบ ลมพิษจากฝุน่ต่างๆ  
อาจเกิดโรคเยื่อจมูกอักเสบ โรคหืดหอบและปอดอักเสบได้

๗
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(๓) วัตถุประสงค์ในการขอกู้ยืมเงิน เช่น 

● ติดตั้งการ์ดครอบสายพานและปุลเลเครื่องปั๊มข้อเสือ 

● ติดตั้งหลอดไฟเพิ่มในอาคาร/โรงงานฝ่ายผลิต 

● ติดตั้งถังดับเพลิงเพิ่มในอาคาร/โรงงาน 

● ติดตั้งสายดับเพลิงและหัวต่อสายดับเพลิง 

● เปลี่ยนลวดสลิงลิฟท์ขนของ 

● ติดตั้งระบบท่อส่งสารเคมี 

● ติดตั้งระบบทำความเย็น Evaporative Air Cooling System  

● ติดตั้งเครื่องเก็บฝุ่นแบบไซโล

(๖) ระบุหลักทรัพย์ที่จะนำมาใช้ในการค้ำประกัน 

● ใหร้ะบวุา่จะใชห้นงัสอืคำ้ประกันของธนาคาร หรอืหนงัสอืโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 
เงินในบัญชีเงินฝากในธนาคาร

(๔) แผนการดำเนินงาน (ให้ทำเป็นตารางและระบุรายละเอียดการดำเนินงาน) 

● ต้องสอดคล้องกับรายละเอียดในประมาณการค่าใช้จ่าย

(๕) แผนการชำระคืนเงินกู้ยืม 

● ให้ระบุว่าจะชำระคืนเงินกู้ยืมภายในกี่ปี 

● ให้ระบุว่าจะใช้สิทธิ์ปลอดชำระคืนเงินต้นในปีแรกหรือไม่ใช้สิทธิ์

(๖)	ระบุุหลัักทรััพย์์/บุุคคลที่่�จะนำำ�มาใช้้ในการคํ้้�าประกััน

	 	ให้้ระบุุว่่าจะใช้้หนัังสืือคํ้้�าประกัันของธนาคาร

	 	ให้้ระบุุจำำ�นวนของบุุคคลที่่�จะนำำ�มาคํ้้�าประกััน (กรณีีผู้้�กู้้�ยืืมเป็็นนิิติิบุุคคล)

ติิดตั้้�งการ์์ดครอบสายพานของเครื่่�องจัักร

เปลี่่�ยนลวดสลิิงลิิฟต์์ขนของ

ติิดตั้้�งระบบระบายอากาศ

ติิดตั้้�งระบบดัักจัับฝุ่่�น

(สููงสุุดไม่่เกิิน ๕ ปีี)
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กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๘
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(๗) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงาน 

● ใหร้ะบุประโยชน์ทีไ่ด้รับหลังจากดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
เช่น ลูกจ้างมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ลูกจ้างมีสุขภาพจิตที่ดี
ทำงานได้เต็มสมรรถภาพ มีความปลอดภัย และมีสุขอนามัยที่ดี 

 (๘) ภาพถ่ายเพื่อประกอบการพิจารณา 

● ภาพถา่ยสภาพความไมป่ลอดภยัในสถานประกอบกจิการ/โรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

● ส่งภาพถ่ายสภาพความไม่ปลอดภัยในรูปแบบไฟล์รูปภาพให้กลุ่มงาน
กองทนุความปลอดภยัฯ ทาง  e-mail: safetyfund@labour.mail.go.th

๘
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(๗) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงาน 

● ใหร้ะบุประโยชน์ทีไ่ด้รับหลังจากดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
เช่น ลูกจ้างมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ลูกจ้างมีสุขภาพจิตที่ดี
ทำงานได้เต็มสมรรถภาพ มีความปลอดภัย และมีสุขอนามัยที่ดี 

 (๘) ภาพถ่ายเพื่อประกอบการพิจารณา 

● ภาพถา่ยสภาพความไมป่ลอดภยัในสถานประกอบกจิการ/โรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

● ส่งภาพถ่ายสภาพความไม่ปลอดภัยในรูปแบบไฟล์รูปภาพให้กลุ่มงาน
กองทนุความปลอดภยัฯ ทาง  e-mail: safetyfund@labour.mail.go.th

เช่น ลูกจ้างมีสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ดี ลูกจ้างมีสุขภาพจิตที่ดี 
ทำ�งานได้เต็มสมรรถภาพ มีความปลอดภัย และมีสุขภาพอนามัยที่ดี

ภ าพถ่ า ยสภาพคว าม ไม่ ป ลอดภั ยที่ ต้ อ ง ก า รแก้ ไขป รั บป รุ ง 
ในสถานประกอบกิจการ/โรงงานที่เกี่ยวข้อง



9
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๘
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(๗) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงาน 

● ใหร้ะบุประโยชน์ทีไ่ด้รับหลังจากดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
เช่น ลูกจ้างมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ลูกจ้างมีสุขภาพจิตที่ดี
ทำงานได้เต็มสมรรถภาพ มีความปลอดภัย และมีสุขอนามัยที่ดี 

 (๘) ภาพถ่ายเพื่อประกอบการพิจารณา 

● ภาพถา่ยสภาพความไมป่ลอดภยัในสถานประกอบกิจการ/โรงงานทีเ่กีย่วข้อง 

● ส่งภาพถ่ายสภาพความไม่ปลอดภัยในรูปแบบไฟล์รูปภาพให้กลุ่มงาน
กองทนุความปลอดภยัฯ ทาง  e-mail: safetyfund@labour.mail.go.th

๘
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

(๗) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงาน 

● ใหร้ะบุประโยชน์ทีไ่ด้รับหลังจากดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
เช่น ลูกจ้างมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ลูกจ้างมีสุขภาพจิตที่ดี
ทำงานได้เต็มสมรรถภาพ มีความปลอดภัย และมีสุขอนามัยที่ดี 

 (๘) ภาพถ่ายเพื่อประกอบการพิจารณา 

● ภาพถา่ยสภาพความไมป่ลอดภยัในสถานประกอบกิจการ/โรงงานทีเ่กีย่วข้อง 

● ส่งภาพถ่ายสภาพความไม่ปลอดภัยในรูปแบบไฟล์รูปภาพให้กลุ่มงาน
กองทนุความปลอดภยัฯ ทาง  e-mail: safetyfund@labour.mail.go.th

๙
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๔.๑ วงเงินกู้ยืมและอัตราดอกเบี้ย 
(๑) วงเงินกู้ยืมไม่เกินรายละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการ 

บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เห็นชอบ  

(๒) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๒ ต่อปี 
๔.๒ การชำระคืนเงินกู้  

(๑) ปลอดการชำระคืนเงินต้นในปีแรก ให้ชำระเฉพาะดอกเบี้ยทุกเดือนนับจาก 
วันที่ได้รับเงิน  

(๒) การชำระคนืเงนิกู้ในปทีี ่๒ จนถงึวนัสิน้สดุสญัญาใหช้ำระคนืเงินตน้พรอ้มดอกเบีย้  
     เป็นรายเดือนทุกเดือน 
(๓) ระยะเวลาการชำระคืนเงนิกู้รวมกับระยะเวลาปลอดการชำระคนืเงินตน้ไมเ่กนิ ๕ ปี

๕. หลักทรัพย์ค้ำประกัน

เมื่อได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินแล้ว ผู้ขอกู้ยืมเงินจะต้องจัดให้มีการประกันการชำระ  
หนี้เงินกู้ อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ (มูลค่าการประกนัการชำระหนี้เงินกู้ร้อยละ ๒๐ 
ของวงเงินที่ได้รับที่ได้รับอนุมัติ) 
๕.๑ หนังสือค้ำประกันของธนาคารที่จดทะเบียนภายในประเทศ 
๕.๒ หนังสือโอนสิทธิเรียกร้องเงินในบัญชีเงินฝากในธนาคารภายในประเทศ 
      ของผู้กู้และหนังสือให้ความยินยอมของธนาคาร 
๕.๓ กรรมการในนิติบุคคลเป็นผู้ค้ำประกัน 
๕.๔ หลักประกันอื่น ๆ

๔. เงื่อนไขการกู้ยืมเงิน

(๑)	วงเงินกู้ยืมรายละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการ

๕. การประกันการชำ�ระหนี้

	 เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิให้้กู้้�ยืืมเงิินแล้้ว ผู้้�ขอกู้้�ยืืมเงิินจะต้้องจััดให้้มีีการประกัันการชำำ�ระ 

หนี้้�เงิินกู้้� อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

๕.๑	 หนัังสืือคํ้้�าประกัันของธนาคารที่่�จดทะเบีียนภายในประเทศ

๕.๒	 กรรมการในนิิติิบุุคคลเป็็นผู้้�คํ้้�าประกััน (กรณีีผู้้�กู้้�ยืมเป็็นนิิติิบุุคคล)

๕.๓	 หลัักประกัันอื่่�น ๆ ที่่�คณะกรรมการบริิหารกองทุุนฯ ประกาศกำำ�หนด



10
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๑๐
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

      ๗.๑ กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน จะดำเนินการตรวจสอบความครบถว้น 
ถูกต้อง ของคำขอกู้ยืมเงินและเอกสาร
ประกอบการยื่นคำขอเบื้องต้น กรณีที่
เอกสารไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง กลุ่มงาน
กองทุนความปลอดภัยฯ จะแจ้งให้ผู้ยื่น
คำขอกู้ยืมเงินทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไข
หรือจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม เมื่อได้รับคำ
ขอกู้ยืมเงินและเอกสารประกอบการยื่น
คำขอที่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะนำเสนอที่
ประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรอง

การจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เพื่อพิจารณา 
      ๗.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่น
กรองการจัดสรรเงินกองทนุความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน จะประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
คำขอกู้ยืมเงิน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ทีก่ำหนด กอ่นนำเสนอคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน เพ่ือพิจารณา 
อนุมัติต่อไป

๗. ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติคำขอกู้ยืมเงิน

      นายจ้างที่ประสงค์จะกู้ยืมเงินสามารถยื่นแบบคำขอกู้ยืมเงินได้ที่ 
๖.๑ กลุม่งานกองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
      กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน กทม. 
๖.๒ ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑ – ๑๒ (ศปข. ๑ – ๑๒) 
๖.๓ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงานจังหวัดทุกจังหวัด (สสค.จังหวัด)

๖. สถานที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน

๑๐
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

      ๗.๑ กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน จะดำเนินการตรวจสอบความครบถว้น 
ถูกต้อง ของคำขอกู้ยืมเงินและเอกสาร
ประกอบการยื่นคำขอเบื้องต้น กรณีที่
เอกสารไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง กลุ่มงาน
กองทุนความปลอดภัยฯ จะแจ้งให้ผู้ยื่น
คำขอกู้ยืมเงินทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไข
หรือจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม เมื่อได้รับคำ
ขอกู้ยืมเงินและเอกสารประกอบการยื่น
คำขอที่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะนำเสนอที่
ประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรอง

การจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เพื่อพิจารณา 
      ๗.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่น
กรองการจัดสรรเงินกองทนุความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน จะประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
คำขอกู้ยืมเงิน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ทีก่ำหนด กอ่นนำเสนอคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน เพ่ือพิจารณา 
อนุมัติต่อไป

๗. ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติคำขอกู้ยืมเงิน

      นายจ้างที่ประสงค์จะกู้ยืมเงินสามารถยื่นแบบคำขอกู้ยืมเงินได้ที่ 
๖.๑ กลุม่งานกองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
      กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน กทม. 
๖.๒ ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑ – ๑๒ (ศปข. ๑ – ๑๒) 
๖.๓ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงานจังหวัดทุกจังหวัด (สสค.จังหวัด)

๖. สถานที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน

๖.๓ สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด (สสค.จังหวัด)

ประชุุมคณะอนุุกรรมการกลั่่� นกรอง

๗.๒	คณะอนุุกรรมการกลั่่� นกรอง

การจััดสรรเงิินกองทุุนความปลอดภััย

	 กลุ่่�มงานกองทุุนความปลอดภััย

	 คณะอนุ ุกรรมการกลั่่�  นกรอง

กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม.



11
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๑๐
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

      ๗.๑ กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน จะดำเนนิการตรวจสอบความครบถว้น 
ถูกต้อง ของคำขอกู้ยืมเงินและเอกสาร
ประกอบการยื่นคำขอเบื้องต้น กรณีที่
เอกสารไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง กลุ่มงาน
กองทุนความปลอดภัยฯ จะแจ้งให้ผู้ยื่น
คำขอกู้ยืมเงินทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไข
หรือจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม เมื่อได้รับคำ
ขอกู้ยืมเงินและเอกสารประกอบการยื่น
คำขอที่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะนำเสนอที่
ประชุมคณะอนกุรรมการพิจารณากลัน่กรอง

การจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เพื่อพิจารณา 
      ๗.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่น
กรองการจัดสรรเงนิกองทนุความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน จะประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
คำขอกู้ยืมเงิน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ทีก่ำหนด กอ่นนำเสนอคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน เพือ่พจิารณา 
อนุมัติต่อไป

๗. ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติคำขอกู้ยืมเงิน

      นายจ้างที่ประสงค์จะกู้ยืมเงินสามารถยื่นแบบคำขอกู้ยืมเงินได้ที่ 
๖.๑ กลุ่มงานกองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
      กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน กทม. 
๖.๒ ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑ – ๑๒ (ศปข. ๑ – ๑๒) 
๖.๓ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงานจังหวัดทุกจังหวัด (สสค.จังหวัด)

๖. สถานที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน

๑๐
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

      ๗.๑ กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน จะดำเนนิการตรวจสอบความครบถว้น 
ถูกต้อง ของคำขอกู้ยืมเงินและเอกสาร
ประกอบการยื่นคำขอเบื้องต้น กรณีที่
เอกสารไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง กลุ่มงาน
กองทุนความปลอดภัยฯ จะแจ้งให้ผู้ยื่น
คำขอกู้ยืมเงินทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไข
หรือจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม เมื่อได้รับคำ
ขอกู้ยืมเงินและเอกสารประกอบการยื่น
คำขอที่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะนำเสนอที่
ประชุมคณะอนกุรรมการพิจารณากลัน่กรอง

การจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เพื่อพิจารณา 
      ๗.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่น
กรองการจัดสรรเงนิกองทนุความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน จะประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
คำขอกู้ยืมเงิน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ทีก่ำหนด กอ่นนำเสนอคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน เพือ่พจิารณา 
อนุมัติต่อไป

๗. ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติคำขอกู้ยืมเงิน

      นายจ้างที่ประสงค์จะกู้ยืมเงินสามารถยื่นแบบคำขอกู้ยืมเงินได้ที่ 
๖.๑ กลุ่มงานกองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
      กองความปลอดภัยแรงงาน ถนนบรมราชชนนี เขตตลิ่งชัน กทม. 
๖.๒ ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑ – ๑๒ (ศปข. ๑ – ๑๒) 
๖.๓ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงานจังหวัดทุกจังหวัด (สสค.จังหวัด)

๖. สถานที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน

ขั้นตอนการรับแบบคำ�ขอกู้ยืมเงิน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

นายจ้างที่ประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

เพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยโดยกรอกรายละเอียด ตามแบบ กทภ.๔ พร้อมกับแนบเอกสารประกอบอย่างครบถ้วน

นายจ้างยื่นแบบ กทภ.๔

ณ กลุ่มงานกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม

ในการทำ�งาน

ตรวจเอกสารเบื้องต้น

ภายใน ๒ วัน
ตรงวัตถุประสงค์ ไม่ตรง

วัตถุประสงค์

เอกสารไม่ตรง

วัตถุประสงค์

ส่งแบบคำ�ขอ

กู้ยืมเงิน

คืนนายจ้าง

(ภายใน ๕ วัน

ทำ�การ)

สรุปประเด็น

เพื่อนำ�เข้าสู่

การพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรอง

การจัดสรรเงิน

(ภายใน ๑๐ วัน)

ประสานศูนย์

ความปลอดภัย

ในการทำ�งาน

เขตที่รับผิดชอบ

เพื่อประสานขอ

เอกสารเพิ่มเติม

และตรวจพื้นที่

(ภายใน ๑๐ วัน)

ส่งให้กอง

ความปลอดภัย

แรงงาน

(๕ วันทำ�การ)

ประสาน

นายจ้างและ

ส่งเอกสาร

คืนนายจ้าง

(ภายใน ๕ วัน

ทำ�การ)

สำ�นักงาน

สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน

จังหวัด

จัดส่งเอกสาร

ให้ศูนย์

ความปลอดภัย

ในการทำ�งาน

เขตที่รับผิดชอบ

พื้นที่ หรือส่งให้

กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน

ประสาน

นายจ้าง

เพื่อขอ

เอกสารเพิ่ม

(ภายใน ๕ วัน

ทำ�การ)

รวบรวมเอกสาร/

ตรวจสอบเอกสาร/

ตรวจสอบพื้นที่ครบถ้วน

(ภายใน ๕ วันทำ�การ)

เอกสารครบถ้วน

ตรงวัตถุประสงค์

เอกสาร

ไม่ครบถ้วน

เอกสาร

ครบถ้วน
เอกสาร

ไม่ครบถ้วน
(ภายใน ๓ วัน

ทำ�การ)

ตรวจสอบ

เอกสาร

นายจ้างยื่นแบบ กทภ.๔

ณ ศูนย์ความปลอดภัย 

ในการทำ�งานเขต ๑ - ๑๒

นายจ้างยื่นแบบ กทภ.๔

ณ สำ�นักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัด

ทุกจังหวัด (หรือ สรพ.)
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กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน๑๒

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ขั้นตอนการพิจารณาแบบคำขอกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ส่งเอกสารแบบคำขอกู้ยืมเงิน 

คืนศูนย์ความปลอดภัย 

ในการทำงาน เพือ่คนืนายจา้ง 

(๕ วันทำการ)

กลุ่มงานกองทุนฯ 

ตรวจสอบเอกสาร 

และสรุปผล 

ภายใน ๓ วันทำงาน

ประสานศูนย์ความ

ปลอดภัยในการทำงานเขต 

เพื่อขอเอกสารเพิ่ม 

(๕ วันทำการ)

ส่งเอกสารคืนศูนย์ความ

ปลอดภัยในการทำงานเขต 

เพื่อประสานนายจ้างเพิ่ม

เติมเอกสารให้ครบถ้วน 

(๕ วันทำการ)

แบบคำขอกู้ยืมเงิน ตรงวัตถุประสงค์ 

และเอกสารไม่ครบถ้วน (๑ - ๒ วันทำการ)

กองความปลอดภัยแรงงาน  

ลงรับแบบคำขอกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

และมอบหมายกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานดำเนินการต่อไป

กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ๑ วัน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการตรวจรายละเอียดเอกสาร ความครบถ้วน 

แบบคำขอกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภายใน ๑ วัน

แบบคำขอกู้ยืมเงิน ไม่ตรงวัตถุประสงค์ 

( ๑ - ๒ วันทำการ)

แบบคำขอกู้ยืมเงิน ตรงวัตถุประสงค์ 

และเอกสารครบถ้วน (๑ - ๒ วันทำการ)

จัดทำรายละเอียดเพื่อนำเข้าวาระการประชุม

ของคณะอนกุรรมการกลัน่กรองการจดัสรรเงนิ 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

(๕ วันทำการ)

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณา

ไม่เห็นชอบตามแบบ 

คำขอกู้ยืมเงิน

ประสานศูนย์ความ

ปลอดภัยในการทำงานเขต 

เพื่อแจ้งมติของคณะ

อนุกรรมการกลั่นกรองการ

จัดสรรเงินกองทุนความ

ปลอดภัยฯ 

เพื่อประสานนายจ้างใน

การแก้ไขรายการ

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต

จัดส่งเอกสารให้กองความปลอดภัย

นำเข้าการประชุมของคณะ

อนุกรรมการกลั่นกรอง

เห็นชอบตามแบบ

คำขอกู้ยืมเงิน

สรุปรายงานการประชุม 

เพื่อนำเข้าสู่วาระ 

การประชุมของ 

คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำงาน 

ต่อไป

ข้ันตอนการพิจารณาแบบคำ�ขอกู้ยืมเงิน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

ส่งเอกสาร

แบบคำ�ขอกู้ยืมเงิน

คืนนายจ้าง

(ภายใน ๕ วันทำ�การ)

(ภายใน ๑ - ๒ วันทำ�การ) และเอกสารไม่ครบถ้วน (ภายใน ๑ - ๒ วันทำ�การ) และเอกสารครบถ้วน (ภายใน ๑ - ๒ วันทำ�การ)

(ภายใน ๕ วันทำ�การ)

(ภายใน ๕ วันทำ�การ)

(ภายใน ๓ วันทำ�การ)

จัดส่งเอกสารให้กองความปลอดภัยแรงงาน

(ภายใน ๕ วันทำ�การ)



13
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๑๓
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๙. การดำเนินงานแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย

เมือ่คณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน พิจารณาผลการให้กู้ยืมเงินแล้วว่าเป็นประการใด กองทนุความปลอดภยัฯ 
จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงินทราบเป็นหนังสือภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ มีมติ

เมือ่ผูกู้ย้มืไดร้บัเงนิกู้ยมืไปแลว้ ผูกู้้ยมืจะต้องดำเนินการแก้ไขสภาพความไมป่ลอดภยั 
ตามแผนการดำเนินงาน ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

หากผู้กู้ยืมเงินไม่มีการดำเนินการภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับเงิน หรือ 
ไม่ดำเนินการ ตามวัตถุประสงค์หรือแผนการดำเนินงาน ผู้ขอกู้ยืมต้องเสียเบี้ยปรับ
เพราะเหตุผิดสัญญา ในอัตราร้อยละ ๗.๕๐ ต่อปี ของวงเงินกู้ยืมที่ได้รับอนุมัติ นับแต่ 
วันที่มีการผิดสัญญา

๑๐. การรายงานผลการดำเนินงาน

ผู้ขอกู้ยืมเงินจะต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์หรือแผน 
การดำเนินงานตามคำขอกู้ยืมเงิน ตั้งแต่เริ่มต้นและสิ้นสุดการดำเนินงาน และจัดส่ง
รายงานผลการดำเนินการพรอ้มทัง้เอกสารหลักฐานคา่ใชจ้า่ยและภาพถา่ยกอ่นดำเนินการ 
และหลังดำเนินการให้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ดังนี้ 
๑๐.๑ การรายงานผลการดำเนินงานครั้งแรกภายใน ๔๕ วันนับแต่วันที่ได้รับเงิน 
๑๐.๒ การรายงานผลการดำเนินงานครั้งต่อไปให้รายงานตามแผนการดำเนินงาน

๘. การแจ้งผลการพิจารณา

๑๓
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๙. การดำเนินงานแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย

เมือ่คณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน พิจารณาผลการให้กู้ยืมเงินแล้วว่าเป็นประการใด กองทนุความปลอดภยัฯ 
จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงินทราบเป็นหนังสือภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ มีมติ

เมือ่ผูกู้ย้มืไดร้บัเงนิกู้ยมืไปแลว้ ผูกู้้ยมืจะต้องดำเนินการแก้ไขสภาพความไมป่ลอดภยั 
ตามแผนการดำเนินงาน ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

หากผู้กู้ยืมเงินไม่มีการดำเนินการภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับเงิน หรือ 
ไม่ดำเนินการ ตามวัตถุประสงค์หรือแผนการดำเนินงาน ผู้ขอกู้ยืมต้องเสียเบี้ยปรับ
เพราะเหตุผิดสัญญา ในอัตราร้อยละ ๗.๕๐ ต่อปี ของวงเงินกู้ยืมที่ได้รับอนุมัติ นับแต่ 
วันที่มีการผิดสัญญา

๑๐. การรายงานผลการดำเนินงาน

ผู้ขอกู้ยืมเงินจะต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์หรือแผน 
การดำเนินงานตามคำขอกู้ยืมเงิน ตั้งแต่เริ่มต้นและสิ้นสุดการดำเนินงาน และจัดส่ง
รายงานผลการดำเนินการพรอ้มทัง้เอกสารหลักฐานคา่ใชจ้า่ยและภาพถา่ยกอ่นดำเนินการ 
และหลังดำเนินการให้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ดังนี้ 
๑๐.๑ การรายงานผลการดำเนินงานครั้งแรกภายใน ๔๕ วันนับแต่วันที่ได้รับเงิน 
๑๐.๒ การรายงานผลการดำเนินงานครั้งต่อไปให้รายงานตามแผนการดำเนินงาน

๘. การแจ้งผลการพิจารณา

๑๓
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๙. การดำเนินงานแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย

เมือ่คณะกรรมการบรหิารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน พิจารณาผลการให้กู้ยืมเงินแล้วว่าเป็นประการใด กองทนุความปลอดภยัฯ 
จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงินทราบเป็นหนังสือภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ มีมติ

เมือ่ผูกู้ย้มืไดร้บัเงนิกู้ยมืไปแลว้ ผูกู้้ยมืจะต้องดำเนินการแก้ไขสภาพความไมป่ลอดภยั 
ตามแผนการดำเนินงาน ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

หากผู้กู้ยืมเงินไม่มีการดำเนินการภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับเงิน หรือ 
ไม่ดำเนินการ ตามวัตถุประสงค์หรือแผนการดำเนินงาน ผู้ขอกู้ยืมต้องเสียเบี้ยปรับ
เพราะเหตุผิดสัญญา ในอัตราร้อยละ ๗.๕๐ ต่อปี ของวงเงินกู้ยืมที่ได้รับอนุมัติ นับแต่ 
วันที่มีการผิดสัญญา

๑๐. การรายงานผลการดำเนินงาน

ผู้ขอกู้ยืมเงินจะต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์หรือแผน 
การดำเนินงานตามคำขอกู้ยืมเงิน ตั้งแต่เริ่มต้นและสิ้นสุดการดำเนินงาน และจัดส่ง
รายงานผลการดำเนินการพรอ้มทัง้เอกสารหลักฐานคา่ใชจ้า่ยและภาพถา่ยกอ่นดำเนินการ 
และหลังดำเนินการให้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ดังนี้ 
๑๐.๑ การรายงานผลการดำเนินงานครั้งแรกภายใน ๔๕ วันนับแต่วันที่ได้รับเงิน 
๑๐.๒ การรายงานผลการดำเนินงานครั้งต่อไปให้รายงานตามแผนการดำเนินงาน

๘. การแจ้งผลการพิจารณา

๑๐.๓	การรายงานผลการดำ�เนินงานคร้ังสุดท้ายภายใน ๓๐ วัน นับแต่ดำ�เนินการเสร็จ

๑๐.๑	การรายงานผลการดำ�เนินงานคร้ังแรกภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันท่ีได้รับเงิน

และหลัังดำำ�เนิินการให้้กองทุุนความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำำ�งาน ดัังนี้้�

จะแจ้้งผลการพิิจารณาให้้ผู้้�ยื่่�  นคำำ�ขอกู้้�ยื ืมเงิินทราบเป็็นหนัังสืือภายใน ๑๕ วััน 

นัับแต่่วัันที่่�คณะกรรมการบริิหารกองทุุนความปลอดภััยฯ มีีมติิ

	 เมื่่�อผู้้�กู้้�ยืมได้้รัับเงิินยืืมไปแล้้ว ผู้้�กู้้�จะต้้องเริ่่�มดำำ�เนิินการแก้้ไขสภาพความไม่่ปลอดภััย 

ตามแผนการดำำ�เนิินงาน ภายใน ๓๐ วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับเงิิน
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กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๑๔
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ขั้นตอนการพิจารณาและแจ้งผลการอนุมัติเงินกู้ยืม 
จากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
พิจารณาเงินกู้ยืม

ไม่อนุมัติเงินกู้ยืม อนุมัติเงินกู้ยืม

แจ้งมติที่ประชุม 
ผ่านศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 

เพื่อแจ้งนายจ้างต่อไป/หรือแจ้งมติที่นายจ้าง 
(ภายใน ๑๕ วัน)

แจ้งมติที่ประชุม 
ผ่านศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 

เพื่อแจ้งนายจ้างต่อไป/หรือแจ้งมติที่นายจ้าง 
(ภายใน ๑๕ วัน)

นายจ้างจัดส่งเอกสารการประกันการชำระหนี้ 
เงินกู้ยืมให้กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัยฯ 

(ภายใน ๖๐ วัน)

นายจ้างไม่ส่งเอกสารการประกันการชำระหนี้ 
เงินกู้ยืมให้กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัยฯ 

(ภายใน ๖๐ วัน)

เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
เพื่อถอนคำขอกู้ยืมเงิน

ตรวจสอบเอกสารการประกันการชำระหนี้เงินกู้ยืม 
และจัดทำร่างสัญญากู้ยืมเงิน  

กองทุนความปลอดภัยฯ ภายใน ๑๕ วัน

ส่งร่างสัญญาให้กองนิติการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน ภายใน ๑๕ วัน

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
และนายจ้าง ลงนามในสัญญากู้ยืมเงิน

กองทุนความปลอดภัยฯ ดำเนินการ 
โอนเงินกู้ยืมให้นายจ้างเต็มจำนวน 
ผ่านระบบ KTB corporate online

นายจ้างดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการ ภายใน ๑๐ วัน 

นับจากวันรับเงิน

นายจ้างรายงานผลการดำเนินการ 
แก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยงวดที่ ๑

๑๔
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ขั้นตอนการพิจารณาและแจ้งผลการอนุมัติเงินกู้ยืม 
จากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
พิจารณาเงินกู้ยืม

ไม่อนุมัติเงินกู้ยืม อนุมัติเงินกู้ยืม

แจ้งมติที่ประชุม 
ผ่านศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 

เพื่อแจ้งนายจ้างต่อไป/หรือแจ้งมติที่นายจ้าง 
(ภายใน ๑๕ วัน)

แจ้งมติที่ประชุม 
ผ่านศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 

เพื่อแจ้งนายจ้างต่อไป/หรือแจ้งมติที่นายจ้าง 
(ภายใน ๑๕ วัน)

นายจ้างจัดส่งเอกสารการประกันการชำระหนี้ 
เงินกู้ยืมให้กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัยฯ 

(ภายใน ๖๐ วัน)

นายจ้างไม่ส่งเอกสารการประกันการชำระหนี้ 
เงินกู้ยืมให้กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัยฯ 

(ภายใน ๖๐ วัน)

เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
เพื่อถอนคำขอกู้ยืมเงิน

ตรวจสอบเอกสารการประกันการชำระหนี้เงินกู้ยืม 
และจัดทำร่างสัญญากู้ยืมเงิน  

กองทุนความปลอดภัยฯ ภายใน ๑๕ วัน

ส่งร่างสัญญาให้กองนิติการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน ภายใน ๑๕ วัน

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
และนายจ้าง ลงนามในสัญญากู้ยืมเงิน

กองทุนความปลอดภัยฯ ดำเนินการ 
โอนเงินกู้ยืมให้นายจ้างเต็มจำนวน 
ผ่านระบบ KTB corporate online

นายจ้างดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการ ภายใน ๑๐ วัน 

นับจากวันรับเงิน

นายจ้างรายงานผลการดำเนินการ 
แก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยงวดที่ ๑

แจ้งมติที่ประชุมแก่นายจ้าง

(ภายใน ๑๕ วันทำ�การ)

แจ้งมติที่ประชุมแก่นายจ้าง

(ภายใน ๑๕ วันทำ�การ)

ข้ันตอนการพิจารณาและแจ้งผลการอนุมัติเงินกู้ยืม

จากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

(ภายใน ๖๐ วันทำ�การ) (ภายใน ๖๐ วันทำ�การ)

กองทุนความปลอดภัยฯ (ภายใน ๑๕ วันทำ�การ)

ครบถ้วน (ภายใน ๑๕ วันทำ�การ)
ส่งเอกสารแบบคำ�ขอกู้ยืมเงินคืนนายจ้าง

(ภายใน ๕ วันทำ�การ)



๑๕
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 

ภาคผนวก

 ก   แบบคำขอกู้ยืมเงินจากกองทุนความปลอดภัยฯ (แบบ กทภ. ๔) 
 ข   รายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 
 ค   ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ง   รายงานการดำเนินงานแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
 จ   หนังสือมอบอำนาจ 
 ฉ   ตัวอย่างแบบคำขอกู้ยืมเงิน  
 ช   ตัวอย่างรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 
 ซ   ตัวอย่างประมาณการค่าใช้จ่าย 
 ฌ   สถานที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน

ภาคผนวก
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กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๑๖
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แบบคำขอกู้ยืมเงิน 
จากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ตามระเบียบคณะกรรมการฯ ข้อ ๗ (๕) 

เขียนที่                                                    . 

วันที่           เดือน                        พ.ศ.                   . 

เรียน ประธานกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                                                               . 
บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด                                                                                    . 

โดย (นาย/นาง/นางสาว)                                                                ผู้มีอำนาจกระทำแทนนิติบุคคล 
เลขประจำตัวประชาชน                                                                                                      . 
เลขทะเบียนประกันสังคม                                                                                                   .                                     
☐ ทะเบียนการค้า   ☐ ทะเบียนอุตสาหกรรม   ☐ ทะเบียนอื่น ๆ (ระบุ)                                        . 
☐ ทะเบียนนิติบุคคล หมายเลข (ตามทะเบียนที่แนบ)                                                                 . 
ที่อยู่เลขที่              หมู่ที่        ตรอก/ซอย                                     ถนน                                  . 
แขวง/ตำบล                    เขต/อำเภอ                      จังหวัด                      รหัสไปรษณีย์             . 
โทรศัพท์                                 โทรสาร                                 Email                                     . 
ประเภทกิจการ                                                                                                                . 
มีลูกจ้าง  จำนวน                    คน  เป็นชาย                    คน  เป็นหญิง                    คน  
โดย (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                    .                     
เลขประจำตัวประชาชน                                                                                                     . 
ในฐานะผู้รับมอบอำนาจ/ผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล 
ที่อยู่เลขที่              หมู่ที่        ตรอก/ซอย                                     ถนน                                  . 
แขวง/ตำบล                    เขต/อำเภอ                      จังหวัด                      รหัสไปรษณีย์              . 
โทรศัพท์                                 โทรสาร                                 Email                                     . 

มีความประสงคจ์ะขอกูยื้มเงินจากกองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน
เป็นเงินจำนวน                                        บาท (                                                                  ) 
เพื่อดำเนินการ                                                                                                                . 
                                                                                                                                  . 
                                                                                                                                  . 

ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารหลักฐานพร้อมรายละเอียดประกอบการยื่นคำขอมาด้วยแล้ว 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารหลักฐานพร้อมรายละเอียดประกอบการ

ยื่นคำขอที่แนบมานี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

      ลงชื่อ                                             ผู้ยื่นคำขอ 
                   (                                            )

แบบ กทภ. ๔

ประทบัตรานิตบิคุคล 
(ถ้ามี)

ภาคผนวก กภาคผนวก ก



18
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน๑๗

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๑. กรณีบุคคลธรรมดา 
 ☐  แบบรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 
 ☐  แบบประมาณการค่าใช้จ่าย  
 ☐  ใบเสนอราคาอย่างน้อย ๑ ราย 
 ☐  แผนผังแบบแปลนการปรับปรุงแก้ไขโดยวิศวกรรับรอง (ถ้ามี) 
 ☐  หลักฐานทางการเงิน ( Bank Statement) ย้อนหลัง ๓ เดือน 
 ☐  สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน 
 ☐  สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
                 ☐  หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายพร้อมสำเนาบัตรประชาชน และ   
                 ☐  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้มอบและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมอบอำนาจ) 
      

๒. กรณีนิติบุคคล 
    ☐  แบบรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 
 ☐  แบบประมาณการค่าใช้จ่าย  
 ☐  ใบเสนอราคาอย่างน้อย ๑ ราย 
 ☐  แผนผังแบบแปลนการปรับปรุงแก้ไขโดยวิศวกรรับรอง (ถ้ามี) 
 ☐  งบการเงินย้อนหลัง ๒ ปี  
 ☐  หลักฐานทางการเงิน (Bank Statement) ย้อนหลัง ๓ เดือน 
 ☐  สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน  
 ☐  สำเนาหนังสือรับรองแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 
 ☐  แบบแสดงรายการภาษีเงินได้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล (ภ.ง.ด. ๕๐) ย้อนหลัง ๒ ปี 
 ☐  หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายพร้อมสำเนาบัตรประชาชน และ   
                 ☐  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้มอบและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมอบอำนาจ)

เอกสารแนบ

-๒-

เอกสารแนบ

๑๘
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน

๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน 
๑.๑ กรณีบุคคลธรรมดา 

  ชื่อ – นามสกุลผู้กู้ยืม นาย/นาง/นางสาว                   
  ที่อยู่เลขที่     หมู่ที่      ถนน        แขวง/ตำบล                    
 เขต/อำเภอ    จังหวัด            
 โทรศัพท์    โทรสาร             
 E-mail                   
 ชื่อโรงงานหรือสถานประกอบกิจการ (ถ้ามี)             
๑.๒ กรณีเป็นนิติบุคคล 

 ชื่อบริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด               
 ตั้งอยู่เลขที่     หมู่ที่      ถนน         แขวง/ตำบล                    
 เขต/อำเภอ    จังหวัด             
 โทรศัพท์    โทรสาร             
 E-mail                   
๒. สภาพทั่วไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน และสภาพความไม่ปลอดภัยที่อาจก่อให ้

เกิดอุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงาน 
๒.๑ สภาพทั่วไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน                  

                   
                   

๒.๒ สภาพความไม่ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ/โรงงานที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือ 
โรคอันเนื่องจากการทำงาน             

                   
                   
                   
                   
                   

ภาคผนวก ข

(Bank Statement)
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กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๑๘
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน

๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน 
๑.๑ กรณีบุคคลธรรมดา 

  ชื่อ – นามสกุลผู้กู้ยืม นาย/นาง/นางสาว                   
  ที่อยู่เลขที่     หมู่ที่      ถนน        แขวง/ตำบล                    
 เขต/อำเภอ    จังหวัด            
 โทรศัพท์    โทรสาร             
 E-mail                   
 ชื่อโรงงานหรือสถานประกอบกิจการ (ถ้ามี)             
๑.๒ กรณีเป็นนิติบุคคล 

 ชื่อบริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด               
 ตั้งอยู่เลขที่     หมู่ที่      ถนน         แขวง/ตำบล                    
 เขต/อำเภอ    จังหวัด             
 โทรศัพท์    โทรสาร             
 E-mail                   
๒. สภาพท่ัวไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน และสภาพความไม่ปลอดภัยที่อาจกอ่ให ้

เกิดอุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงาน 
๒.๑ สภาพทั่วไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน                  

                   
                   

๒.๒ สภาพความไม่ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ/โรงงานที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือ 
โรคอันเนื่องจากการทำงาน             

                   
                   
                   
                   
                   

ภาคผนวก ข

รายละเอียดประกอบคำ�ขอกู้ยืมเงิน
ภาคผนวก ข
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กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๑๙
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน

๒.๓ อุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงานที่ลูกจ้างอาจได้รับ           
                   
                   
                   

๓. วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินเพื่อดำเนินการ                
                   
                   
                   
๔. แผนการดำเนินงาน (ให้ทำเป็นตารางระบุรายละเอียดและระยะเวลาการดำเนินงาน)     
                   
                   
                   
๕. แผนการชำระคืนเงินกู้ยืม (ให้ระบุว่าปลอดการชำระคืนเงินต้นในปีแรกหรอืไม่ และระบุ
จำนวนงวดพร้อมจำนวนเงินที่จะชำระคืน)            
                   
                   
๖.  ระบหุลกัทรพัยท์ีจ่ะนำมาใชใ้นการค้ำประกนั (หลักทรพัย์ค้ำประกนัจะใช้ในวนัทำสญัญา)      
                   
                   
๗.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงาน                                                          
                   
                   
                   
๘.  ภาพถ่ายเพื่อประกอบการพิจารณา  
 ภาพถ่ายสภาพความไม่ปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง (ให้ถ่ายภาพสภาพความไม่ปลอดภัยในรูปแบบ 
ไฟล์รูปภาพ และส่งมาทาง e-mail : safetyfund@labour.mail.go.th) 
       ....................................................... ผู้ยื่นคำขอ   
               (………………………………………………)

-๒-รายละเอียดประกอบคำ�ขอกู้ยืมเงิน

ไฟล์รูปภาพ VDO และส่งมาทาง e-mail : safetyfund@labour.mail.go.th)

-๒-
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กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒๐
กองทุนความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

ประมาณการค่าใช้จ่าย
นิติบุคคล บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด…………………………………………………………………………... 
บุคคลธรรมดา นาย/นาง/นางสาว .......................................................................................

ลำดับที่ รายการที่จะดำเนินการ

ประมาณการค่าใช้จ่าย

จำนวน (ระบุ
หน่วย)

ราคาต่อหน่วย (รวม VAT) จำนวนเงิน

๑.............................................
.

๑.๑

๑.๒

๑.๓

๑.๔

๑.๕

ค่าแรง

รวมเงิน

๒.............................................
.

๒.๑

๒.๒

๒.๓

๒.๔

๒.๕

ค่าแรง

รวมเงิน

รวมเงินทั้งสิ้น (                              ตัวอักษร                                      
)

ภาคผนวก ค
ประมาณการค่าใช้จ่าย

จำ�นวน
(ระบุหน่วย)

)

ภาคผนวก ค
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กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน๒๑

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

รายงานการดำเนินงานแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 

                                                    เขียนที่............................................................................. 

                                                                วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ..................... 

๑. ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว................................................................................................................................. 
บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด................................................................. โดย................................................................. 
ตั้งอยู่เลขที่..........................หมู่ที่.............ถนน..............................................แขวง/ตำบล........................................ 
เขต/อำเภอ............................................. จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์.................................. 
โทรศัพท์....................................โทรสาร.....................................Email…..…………………………………………………….... 
ประกอบกิจการ .........................................................................จำนวนลูกจ้าง....................................................... 
ซึ่งได้รับเงินกู้ยืมจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานไปครบถ้วนแล้ว  
ตามสัญญากู้ยืมเงินเลขที่.......................................... ลงวันที่..............เดือน...............................พ.ศ. ..................... 
จำนวนเงิน.........................................บาท (...................................................................................)                
๒. ขอรายงานผลการดำเนินงานแก้ไขปรับปรุงสภาพความไม่ปลอดภัย ดังนี้ 
 ๒.๑ วันที่เริ่มดำเนินงาน........................................................................................................................... 
 ๒.๒ งวดที่ ๑ ดำเนินงาน (กรอกรายละเอยีดการดำเนนิงานวา่ทำอะไรไปแล้วบ้างตามแผนการดำเนินงาน 
ทีก่ำหนด .......................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
  ☐ เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน     ☐ ไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
เนื่องจาก...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 ๒.๓ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานงวดที่ ๑ จำนวนเงิน......................บาท ( ............................................) 
โดยมรีายละเอียดตามเอกสารการจา่ยเงนิ (สำเนาใบเสรจ็รบัเงนิหรอืใบสำคญัรบัเงนิ) และภาพถา่ยการดำเนินงานแกไ้ข
ปรับปรุงที่แนบมาพร้อมนี้ 

       ลงชื่อ                                    ผู้กู้    

             (.................................................) 

       วันที่..................................................... 

หมายเหตุ 

 ๑. การรายงานผลครั้งแรกให้รายงานภายใน ๔๕ วันนับจากที่ได้รับเงินกู้ยืม  

 ๒. การรายงานการดำเนินงานครั้งต่อไปให้รายงานเมื่อดำเนินงานแล้วเสร็จในแต่ละงวด  

                (จำนวนงวดตามแผนการดำเนินงาน)  

 ๓. การรายงานผลครัง้สุดทา้ยเมือ่ดำเนินงานแกไ้ขสภาพความไม่ปลอดภยัเสรจ็สิน้ ใหร้ายงานพรอ้มสง่เอกสารการจา่ยเงนิ   

   (สำเนาใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน) และภาพถ่ายการดำเนินการทั้งหมด                   

ภาพถ่ายเปรียบเทียบก่อนและหลัง การดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 

ชื่อผู้กู้ยืมเงิน..............................................................................................................................................................

ภาคผนวก ง

คน

)

รายงานการดำ�เนินงานแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย
ภาคผนวก ง
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กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒๒
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

หนังสือมอบอำนาจ 

เรื่อง............................................................................ 

เขียนที่............................................................ 
วันที่.........เดือน..............................พ.ศ.......... 

 โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า ........................................................................................................................... 
อายุ............ปี เชื้อชาติ....................สัญชาติ......................เลขประจำตัวประชาชน..................................................... 
วันออกบัตร..................................................................วันบัตรหมดอายุ..................................................................... 
อยู่บ้านเลขที่..................หมู่............แขวง/ตำบล.....................................เขต/อำเภอ.................................................. 
จังหวัด........................................................ เบอร์โทรศัพท์......................................................................................... 

ในฐานะ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอมอบอำนาจให้.................................................................................................................................. อายุ............ปี 
เชื้อชาติ......................สัญชาติ....................เลขประจำตัวประชาชน........................................................................... 
วันออกบัตร..................................................................วันบัตรหมดอายุ..................................................................... 
อยู่บ้านเลขที่..................หมู่............แขวง/ตำบล.....................................เขต/อำเภอ.................................................. 
จังหวัด........................................................ เบอร์โทรศัพท์......................................................................................... 

เป็นผู้มีอำนาจจัดการ.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
แทนข้าพเจ้าจนเสร็จการ และข้าพเจ้ายอมรับผิดชอบในการที่ผู้รับมอบอำนาจได้ทำไปตามที่มอบอำนาจนี้เสมือน

หนึ่งข้าพเจ้าได้ทำการด้วยตนเอง เพื่อเป็นหลักฐานข้าพเจ้าได้ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายนิ้วมือไว้เป็นสำคัญต่อหน้า 
 พยานแล้ว 

    ลงชื่อ...................................................................ผู้มอบอำนาจ 
         (....................................................................) ตัวบรรจง 

    ลงชื่อ...................................................................ผู้รับมอบอำนาจ 
         (....................................................................) ตัวบรรจง 

    ลงชื่อ....................................................................พยาน 
            (....................................................................) ตัวบรรจง 

    ลงชื่อ....................................................................พยาน 
                   (....................................................................) ตัวบรรจง 

หมายเหตุ   - กรุณาเขียนให้ชัดเจนและกรอกข้อความให้ครบถ้วน 
     - แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ 
               - ปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย 
  

ภาคผนวก จ

หนังสือมอบอำ�นาจ
ภาคผนวก จ
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กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒๓
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

แบบ กทภ. ๔
(ตัวอย่าง) 

แบบคำขอกู้ยืมเงิน 
จากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ตามระเบียบคณะกรรมการฯ ข้อ ๗ (๕) 

เขียนที่…บริษัท ปลอดภัย จำกัด         

วันที่..๑..เดือน..มิถุนายน.. พ.ศ. ..๒๕๖๔.. 

เรียน ประธานกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                  -                                                                         
บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด. บริษัท ปลอดภัย จำกัด                                                                       
โดย (นาย/นาง/นางสาว). อาชีวะ    อนามัยดี                                ผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล  
เลขประจำตัวประชาชน       ๐-๑๒๓๔-๕๑๑๑๔-๓๔-๖                                                                               
ทะเบียนการค้า        ทะเบียนอุตสาหกรรม     ทะเบียนอื่น ๆ ระบุ    ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๙๙๘๘                              
      ทะเบียนนิติบุคคล  หมายเลข (ตามทะเบียนที่แนบ)                                                                          
ที่อยู่เลขที่  ๒๕๑๙  หมู่ที่ ๘  ตรอก/ซอย                          ถนน                                                           
แขวง/ตำบล  คลองอู่ตะเภา     เขต/อำเภอ หาดใหญ่      จังหวัด     สงขลา     รหัสไปรษณีย์                            
โทรศัพท์ ๐๗๔-๓๒๒๑๕๖    โทรสาร    ๐๗๔-๓๒๒๑๕๖-๗       Email      Arechewa@hotmail.com              
ประเภทกจิการ    โรงงานแปรรปูและผลิตสนิคา้ประเภท อาหารทะเลแชแ่ขง็ส่งออกและจำหนา่ยภายในประเทศ                
มีลูกจ้างจำนวน        ๑๖๕           คน เป็นชาย           ๑๕     คน เป็นหญิง     ๑๕๐                    คน                                                   
โดย (นาย/นาง/นางสาว)                              เลขประจำตัวประชาชน                                                     
ในฐานะผู้รับมอบอำนาจ ที่อยู่เลขที่                หมู่ที่                ตรอก/ซอย                ถนน                         
แขวง/ตำบล                     เขต/อำเภอ                    จังหวัด                      รหัสไปรษณีย์                        
โทรศัพท์                     โทรสาร                     Email                                                                          
มีความประสงค์จะขอกู้ยืมเงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็น
จำนวนเงิน      ๙๓๗,๐๐๐      บาท   (          =เก้าแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน=                      ) 
เพื่อดำเนินการ   ๑. แก้ไขปรับปรุงพื้นโรงงานจากพื้นหินขัดเป็นพื้น PU (Polyurethane Floor System)                
            ๒. ติดตั้งหลอดไฟในฝ่ายผลิต                                                                            
ทั้งนี้ได้แนบเอกสารหลักฐานพร้อมรายละเอียดประกอบการยื่นคำขอมาด้วยแล้ว 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารหลักฐานพร้อมรายละเอียดประกอบการยื่นคำขอที่
แนบมานี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

              ลงชื่อ          อาชีวะ         ผู้ยื่นคำขอ 
                            (นายอาชีวะ  อนามัยดี) 
         กรรมการผู้จัดการ 

ประทบัตรานิติบคุคล 
(ถ้ามี)

ภาคผนวก ฉ

๙๐๑๑๐

กุมภาพันธ์.. พ.ศ. ๒๕๖๕

ภาคผนวก ฉ
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กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒๔
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

  ๑. กรณีบุคคลธรรมดา 
       ☐ แบบรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 
   ☐ แบบประมาณการค่าใช้จ่าย  
   ☐ ใบเสนอราคาอย่างน้อย ๑ ราย 
   ☐ แผนผังแบบแปลนการปรับปรุงแก้ไขโดยวิศวกรรับรอง (ถ้ามี) 
   ☐ หลักฐานทางการเงิน ( Bank Statement) ย้อนหลัง ๓ เดือน 
   ☐ สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน  
   ☐ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
                 ☐ หนังสอืมอบอำนาจซึ่งปดิอากรแสตมปต์ามกฎหมายพรอ้มสำเนาบัตรประชาชน และ      
   ☐ สำเนาทะเบียนบ้านของผู้มอบและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมอบอำนาจ) 

      
  ๒. กรณีนิติบุคคล 
                  ☑ แบบรายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 
     ☑ แบบประมาณการค่าใช้จ่าย  
     ☑ ใบเสนอราคาอย่างน้อย ๑ ราย 
     ☑ แผนผังแบบแปลนการปรับปรุงแก้ไขโดยวิศวกรรับรอง (ถ้ามี) 
     ☑ งบการเงินย้อนหลัง ๒ ปี  
     ☑ หลักฐานทางการเงิน (Bank Statement) ย้อนหลัง ๓ เดือน 
     ☑ สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน  
     ☑ สำเนาหนังสือรับรองแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลที่เป็นปัจจุบัน 
     ☑ แบบแสดงรายการภาษีเงินได้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล (ภ.ง.ด. ๕๐) ย้อนหลัง ๒ ปี 
     ☑ หนังสอืมอบอำนาจซึ่งปดิอากรแสตมปต์ามกฎหมายพรอ้มสำเนาบัตรประชาชน และ   
                                      สำเนาทะเบียนบ้านของผู้มอบและผู้รับมอบอำนาจ (กรณีมอบอำนาจ)

เอกสารแนบ

-๒-

เอกสารแนบ

-๒-
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กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒๕
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ตัวอย่าง 

รายละเอียดประกอบคำขอกู้ยืมเงิน 
๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน 
     ๑.๑ กรณีบุคคลธรรมดา 
  ชื่อ – นามสกุลผู้กู้ยืม นาย/นาง/นางสาว                
  ที่อยู่เลขที่     หมู่ที่      ถนน        แขวง/ตำบล               
 เขต/อำเภอ    จังหวัด        
 โทรศัพท์    โทรสาร       
 E-mail            
 ชื่อโรงงานหรือสถานประกอบกิจการ (ถ้ามี)       
         ๑.๒ กรณีเป็นนิติบุคคล 
 ชื่อบริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัท ปลอดภัย จำกัด      
 ตั้งอยู่เลขที่  ๒๕/๙  หมู่ที่   ๙ ถนน       แขวง/ตำบล     คลองอู่ตะเภา             
 เขต/อำเภอ หาดใหญ่  จังหวัด สงขลา       
 โทรศัพท์  ๐๗๔-๓๒๒๑๕๖  โทรสาร  ๐๗๔-๓๒๒๑๕๖-๗    
 E-mail  Arechewa@hotmail.com       

๒. สภาพทั่วไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน และสภาพความไม่ปลอดภัยที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุหรือ
โรคอันเนื่องจากการทำงาน 
  ๒.๑ สภาพทั่วไปของสถานประกอบกิจการ/โรงงาน 
      - สภาพอาคารโรงงานเป็นอาคารปูนชั้นเดียวก่อสร้างมาประมาณ ๓๐ ปี พื้นโรงงานเป็นพื้นหิดขัดขั้นตอน 
การทำงานในฝ่ายผลิตจะมีการขนวัตถุดิบคือปลาทะเลซึ่งจะมีน้ำปนมาด้วย ขณะทำงานทุกขั้นตอนน้ำจะหยดลงพื้น
ตลอดเวลาทำให้พืน้เปยีก  
      - สภาพการตดิตัง้หลอดไฟในอาคารโรงงานฝา่ยผลติซึง่ตดิตัง้มานานมรีะยะติดตัง้หลอดไฟทีห่า่งกนัมาก 
  ๒.๒ สภาพความไมป่ลอดภยัของสถานประกอบกจิการ/โรงงานทีอ่าจกอ่ให้เกดิอุบัติเหตุหรอืโรคอันเน่ืองจากการทำงาน 
      - เนื่องจากโรงงานประกอบกิจการผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง พื้นโรงงานจึงเปียกน้ำจากวัตถุดิบตลอดเวลา 
พื้นหินขัดเมื่อเปียกน้ำพื้นจะลื่น 
      - แสงสว่างในฝ่ายผลิตไม่เพียงพอ ซึ่งการผลิตในแต่ละแผนกต้องมีแสงสว่างให้เพียงพอ เชน่ แผนกแล่ปลา 
ต้องมีแสงสว่างที่เพียงพอลูกจ้างจึงจะทำงานได้อย่างปลอดภัย และจากการตรวจวัดแสงในฝ่ายผลิตไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 
  ๒.๓ อุบัติเหตุหรือโรคอันเนื่องจากการทำงานที่ลูกจ้างอาจได้รับ 
      - สภาพพื้นหินขัดที่เปียกน้ำจะลื่น อาจเกิดอุบัติทำให้ลูกจ้างลื่นล้มและได้รับบาดเจ็บ 
      - แสงสว่างไม่เพียงพออาจทำให้ลูกจ้างปวดตา ปวดหัว ถูกก้างปลาตำมือ และอาจถูกมีดบาดมือ  

๓. วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินเพื่อดำเนินการ 
- แก้ไขปรับปรุงพื้นโรงงานจากพื้นหินขัดเป็นพื้น PU (Polyurethane Floor System) 
- ติดตั้งหลอดไฟในฝ่ายผลิต

ภาคผนวก ช

หิน

ภาคผนวก ช
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กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒๖
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๔. แผนการดำเนินงาน (ให้ทำเป็นตารางระบุรายละเอียดและระยะเวลาการดำเนินงาน) 

๕. แผนการชำระคืนเงินกู้ยืม (ให้ระบุว่าจะปลอดการชำระคืนเงินต้นในปีแรกหรือไม่  
และระบุจำนวนงวดพร้อมจำนวนเงินที่จะชำระคืน) 
 - ปลอดการชำระคืนเงินต้นในปีแรกชำระเฉพาะดอกเบี้ย 
 - ปีที่ ๒ – ๕ ชำระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเป็นจำนวน ๔๘ งวด โดยชำระเงินต้นงวดละ ๔๒,๐๐๐ บาท และ    
งวดสุดท้ายชำระเงินต้น ๒๖,๐๐๐ บาท                 

๖.  ระบุหลกัทรพัยท่ี์จะนำมาใชใ้นการคำ้ประกนั (หลกัทรพัยค์ำ้ประกนัจะใชใ้นวนัทำสัญญา) 
 หนังสือค้ำประกัน ธนาคารกรุงไทย จำกัด สาขาหาดใหญ่  

๗.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงาน 
 ลูกจ้างทำงานในสถานที่ปลอดภัย มีขวัญกำลังใจที่ดีในการทำงานและมีสุขอนามัยดี  

๘.  ภาพถ่ายเพื่อประกอบการพิจารณา  
 - ภาพถ่ายสภาพความไม่ปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง (ให้ถ่ายภาพสภาพความไม่ปลอดภัยในรูปแบบไฟล์รูปภาพ และส่ง
มาทาง e-mail : safetyfund@labour.mail.go.th) 

                      อาชีวะ           ผู้ยื่นคำขอ    
                                    (นายอาชีวะ  อนามัยดี) 
                         กรรมการผู้จัดการ 

รายการ
เดือนที่ ๑ เดือนที่ ๒

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

๑.แก้ไขปรับปรุงพื้นโรงงาน

   ๑.๑ รื้อกระเบื้องหินขัด

   ๑.๒ ปูพื้น PU (Polyurethane Floor System)

๒. ติดตั้งชุดหลอดไฟฟ้าในในฝ่ายผลิต

-๒-
-๒-

ลงชื่อ
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กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒๗
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ตัวอย่าง  

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

บริษัท ปลอดภัย จำกัด

ลำดับ

ที่
รายการที่จะดำเนินการ

ประมาณการค่าใช้จ่าย

จำนวน  

(ระบุหน่วย)

ราคาต่อหน่วย 

 (รวม VAT)

จำนวนเงิน

๑. งานแก้ไขปรับปรุงพื้นโรงงาน

๑.๑ ค่าพื้น PU ๕๘๐ ตรม. ๑,๑๐๐ ๖๓๘,๐๐๐

ค่าแรงรื้อพื้นหินขัด ๑๔๕,๐๐๐

ค่าแรงเทพื้น PU ๑๑๖,๐๐๐

รวมเงิน ๘๙๙,๐๐๐

๒. งานติดตั้งหลอดไฟในฝ่ายผลิต 

๒.๑ ติดตั้งชุดหลอดไฟในห้องวัตถุดิบและห้องแช่แข็ง ๕ จุด ๘๕๐ ๔,๒๕๐

๒.๒ ติดตั้งชุดหลอดไฟในห้องทำกล่อง-ตรวจจับโลหะ ๕ จุด ๘๕๐ ๔,๒๕๐

๒.๓ ติดตั้งชุดหลอดไฟแผนกแล่ปลาและดึงก้าง ๑๐ จุด ๘๕๐ ๘,๕๐๐

๒.๔ ติดตั้งชุดหลอดไฟแผนกแยกไข่ปลา ๕ จุด ๘๕๐ ๔,๒๕๐

๒.๕ ติดตั้งชุดหลอดไฟห้องบรรจุภัณฑ์ ๕ จุด ๘๕๐ ๔,๒๕๐

๒.๖ ติดตั้งชุดหลอดไฟห้องล้างอุปกรณ์ ๕ จุด ๘๕๐ ๔,๒๕๐

ค่าแรงติดตั้ง ๘,๒๕๐

รวมเงิน ๓๘,๐๐๐

รวมเงินทั้งสิ้น (เก้าแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ๙๓๗,๐๐๐

ลงชื่อ          โชคดี          ผู้ประมาณการค่าใช้จ่าย 

 (นายโชคดี  ปลอดภัย) 

 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

ภาคผนวก ซ
ภาคผนวก ซ
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กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒๘
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สถานที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน
๑. กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    กองความปลอดภยัแรงงาน  อาคารกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 
    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 
    โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ – ๓๙ ต่อ ๘๐๓ , ๘๐๔ , ๘๒๒ , ๘๓๓ 
    โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๗ 
    มือถือ ๐๖๒ ๖๐๒ ๙๒๐๐ 
 E-mail safetyfund@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑-๑๒

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

ทีท่ำงาน มอืถอื

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 1 (พระนครศรีอยุธยา) 
๑๕๘/๑๓๔-๑๓๙ หมู ่๓ ต.คลองสวนพล ู
อ.พระนครศรอียธุยา จ.พระนครศรอียธุยา ๑๓๐๐๐

นาย วรีะกติต ์พลูสวสัดิ ์
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยั
ในการทำงานเขต 1

0 3535 5671-3 
0 3535 5674 
F 0 3527 4363

081 854 2438 Oshregion1@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 2  (ชลบุรี) 
ภายในบริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 145 หมู่ 1 ต.หนองไม้แดง 
อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี 20000

นางสาวสาคร สนธิเจริญ 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยั
ในการทำงานเขต 2

0 3827 3713 
F 0 3820 3615

081 374 8247 Oshregion2@labour.mail.go.th 

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 3 (นครราชสีมา) 
๒๒๒๓/๑๐ ถนนสืบศิริ  ต.ในเมือง  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

นายไพโรจน์ ราชสุข 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยั
ในการทำงานเขต 3

0 4426 6029 
0 4426 6385 
F 0 44260 0685

081 877 9806 Oshregion3@labour.mail.go.th

ภาคผนวก ฌ
สถานที่ยื่นคำ�ขอกู้ยืมเงิน

นายณรงค์ฤทธิ์ ไล้ฉิม

นายไพรวัลย์ เลิศศิริ

สถานที่ตั้ง

๘๐๑ , ๘๐๒ , ๘๐๔

ภาคผนวก ฌ

๑.	 กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 กองความปลอดภัยแรงงาน อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน)

๒.	 ศูนย์ความปลอดภัยในการทำ�งานเขต ๑-๑๒
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กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๒๙
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สถานที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน
ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑-๑๒

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

ทีท่ำงาน มอืถอื

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 4 (อุดรธานี) 
๒๓๑/๘๓ ถ.อุดรดุษฎี ต.หมากแข้ง 
อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี 41000

นายบุญถม มูลมาตย์ 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัใน
การทำงานเขต 4

0 4224 3648 
F 0 4224 3644

081 829 4893 Oshregion4@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 5 (ลำปาง) 
384 หมู่ 3 ถ.พหลโยธิน ต.ศาลา 
อ.เกาะคา จ.ลำปาง 52130

นายพลายแก้ว สันตะจิตโต 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัใน
การทำงานเขต 5

0 5428 2010  
F 0 5428 2001

081 882 5701 Oshregion5@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 6 (นครสวรรค์) 
๔๙/๕๔-๕๖ ถ.ไกลลาศ  ต.นครสวรรค์ตก 
อ.เมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 60000

นายวาชิน ทิพยโสตถิ 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัใน
การทำงานเขต 6

0 5622 0504, 
0 5622 0505 

F 0 5622 0504

081 829 5276 Oshregion6@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 7 (ราชบุรี) 
138/1 หมู่ 4 ถ.สมบูรณ์กุล ต.ดอนตะโก 
อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี 70000

นางนฤตยา ภฆูงั 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัใน
การทำงานเขต 7

0 3232 5964,     
0 3232 5965 

F 0 3232 5965

081 854 2438 Oshregion7@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 8 (สุราษฎร์ธานี) 
15 หมู่ 1 ถ.สุราษฎร์-นาสาร ต.ขุนทะเล 
อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 84100

นางจิตรา สวุรรณมณ ี
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัใน
การทำงานเขต 8

0 7735 5876 
F 0 7735 5877

081 829 5277 Oshregion8@labour.mail.go.th 

-๒-

นายวีระกิตต์ พูลสวัสดิ์

นางสาวบุศรา บุศยะรัฐ

สถานที่ตั้ง



31
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๐
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

ทีท่ำงาน มอืถอื

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 9 (สงขลา) 
ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 2 ถ.ราชดำเนิน 
อ.เมือง จ.สงขลา 90000

นางถนอมจิต แก้วเกื้อ 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัใน
การทำงานเขต 9

0 7432 6256, 
0 7432 6257, 
0 7432 6258 

F 0 7431 4698

081 926 0674 Oshregion9@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 10  (สมุทรปราการ) 
1๖๓๖ หมู่ 4 ถ.เทพารักษ์ ต.เทพารักษ์ 
อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10270

นายเกษมชัย สมเจตนะพันธ์ 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัใน
การทำงานเขต ๑0

0 2380 6097, 
0 2380 6098, 
0 2380 6099 

F 0 2380 6097

081 860 1044 Oshregion10@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 11 (ตลิ่งชัน) 
18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี 
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170

นายเชดิศกัดิ ์อุ่นคำ 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัใน
การทำงานเขต 11

0 2448 8338    
ต่อ 807-808 

F 0 2448 9150

081 854 3062 Oshregion11@labour.mail.go.th

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 12  (มีนบุรี) 
555/12-16 (ชั้น 2) ถ.สีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี 
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510

นางขนิษฐา กองเงิน 
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัใน
การทำงานเขต 12

0 2540 4405-6 
F 0 2540 4407

081 901 9802 Oshregion12@labour.mail.go.th 

สถานที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน
ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑-๑๒

-๓-

สถานที่ตั้ง

(สมุทรปราการ)

(มีนบุรี)



32
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๑
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด

สวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน 

จังหวัด

สถานที่ตั้ง
หมายเลขโทรศัพท์

e-mail
สือ่สาร 
มท.

ที่ทำงาน

กระบี่ ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน 
ชั้น 2 ถ.ท่าเรือ ม.7 
ต.ไสไทย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 
(81000)

71151 0 7561 1997 
F 0 7561 1798

krabi 
@labour.mail.go.th

กาญจนบุรี 51/1 ม.1 ถ.แสงชูโต 
ต.ท่าล้อ อ.ท่าม่วง 
จ.กาญจนบุรี 
(71000)

61151 0 3451 1253, 
0 3451 8991 

F 0 3451 2599

kanchanaburi 
@labour.mail.go.th

กาฬสินธุ์ 296/1 ถ.บายพาส-ทุ่งมน 
ต.กาฬสินธุ์ อ.เมือกาฬสินธุ์ง  
จ.กาฬสินธุ์  
(46000)

41151 0 4381 1092 kalasin 
@labour.mail.go.th

กำแพงเพชร ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 
ถ.กำแพงเพชร-พรานกระต่าย 
ต.หนองปลิง อ.เมืองกำแพงเพชร 
จ.กำแพงเพชร 
(62000)

16151 0 5570 5026 
0 5570 5027

kamphaengphet 
@labour.mail.go.th

ขอนแก่น ถ.ศูนย์ราชการ 
ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
(40000)

40450 0 4323 6737 
F 0 4323 6277 
ต่อ 108 

khonkaen 
@labour. mail.go.th

จันทบุรี อาคารศูนย์ราชการ 1212/21  
ถ.ทา่แฉลบ ต.ตลาด อ.เมอืงจนัทบรุ ี
จ.จันทบุรี 
(22000)

34750 0 3931 1574, 
0 3931 3666 

F 0 3931 3666

chanthaburi 
@labour.mail.go.th

ฉะเชิงเทรา  ศาลากลางจังหวัด ถ.เรืองวุฒิ  
อ.เมืองฉะเชิงเทรา 
จ.ฉะเชิงเทรา 
(24000)

32950 0 3851 1600 
F 0 3851 4760

chachoengsao 
@labour.mail.go.th

๓.	 สำ�นักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ๗๖ จังหวัด



33
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๒
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุม้ครองแรงงาน 

จังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

สือ่สาร 
มท.

ที่ทำงาน

ชลบุรี 18/1 ถ.สุขุมวิท 
อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 
(20110)

30450 0 3832 2502, 
0 3832 3665 

F 0 3832 7509

chonburi 
@labour.mail.go.th 

ชัยนาท ศนูยร์าชการกระทรวงแรงงาน ชัน้ 3   
296 ม.6 ต.บา้นกลว้ย อ.เมอืงชยันาท 
จ.ชัยนาท 
(17000)

18562 0 5641 1202 chainat 
@labour.mail.go.th 

ชัยภูมิ 251/9 ถ.องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
สาย 2 อ.เมืองชัยภูมิ  
จ.ชัยภูมิ 
(36000)

42950 0 4481 1738, 
0 4482 2449

chaiyaphum 
@labour.mail.go.th

ชุมพร 88 หมู่ 1 ในบริเวณศูนย์ราชการ  
ต.นาชะอัง อ.เมืองชุมพร 
จ.ชุมพร 
(86000)

66151 0 7751 2132 
F 0 7751 2132

chumphon 
@labour.mail.go.th

เชียงราย 417 หมู ่6 ถ.ฝัง่หมืน่-หนองบวัแดง  
ต.ริมกก อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 
(57100)

26150 0 5375 0515, 
0 5375 0516 

F 0 5315 2071

chiangrai 
@labour.mail.go.th

เชียงใหม่  ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ถ.โชตนา  
ต.ช้างเผือก อ.เมืองเชียงใหม่  
จ.เชียงใหม่ 
(50000)

25450 0 5389 0472, 
0 5389 0473 

F 0 5311 2720

chiangmai 
@labour.mail.go.th

ตรัง ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 4  
ถ.พระราม 6 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรงั  
จ.ตรัง  
(92000) 

72352 0 7521 2864, 
0 7521 8964 

F 0 7521 2864,  
0 7521 8964

trang 
@labour.mail.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด



34
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๓
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุม้ครองแรงงาน 

จังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

สือ่สาร 
มท.

ที่ทำงาน

ตราด ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) 
ถ.ราษฎร์นิยม อ.เมืองตราด  
จ.ตราด 
(23000)

35349 039 511 942 , 
039 520 446 

F 039 511 942  
ต่อ 18

trad 
@labour.mail.go.th

ตาก          ศาลากลางจังหวัด(หลังใหม่) ชั้น 1  
ต.หนองหลวง อ.เมือตาก 
จ.ตาก 
(63000)

23551 0 5551 1505 
F 0 5551 3642

tak 
@labour.mail.go.th

นครนายก ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 4 ถ.สวุรรณศร 
ต.ท่าช้าง อ.เมืองนครนายก 
จ.นครนายก  
(26000)

31151 0 3731 1683 
F 0 3731 1683

nakhonnayok 
@labour.mail.go.th

นครปฐม ศาลากลางจังหวัดนครปฐม ชั้น 4  
อ.เมืองนครปฐม 
จ.นครปฐม 
(73000)

60050 0 3434 0067, 
0 3434 0068, 
0 3434 0069 

F 0 3434 0067

nakhonpathom      
@labour.mail.go.th

นครพนม อาคารศูนย์ราชการ ชั้น 2 
ต.ในเมือง อ.เมืองนครพนม 
จ.นครพนม 
(48000)

47950 0 4251 1390 
F 0 4252 0952

nakhonphanom       
@labour.mail.go.th

นครราชสีมา ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 3 
อ.เมืองนครราชสีมา 
จ.นครราชสีมา  
(30000)

36450 0 4424 2961 nakhonratchasima  
@labour.mail.go.th

นครศรธีรรมราช 90 หมู่ 1 ต.นาเคียน 
อ.เมืองนครศรีธรรมราช  
จ.นครศรีธรรมราช 
(80000)

70451 0 7535 6534 
0 7534 7300

nakhonsithammarat 
@labour.mail.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด



35
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๔
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน

จังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

สือ่สาร 
มท.

ที่ทำงาน

นครสวรรค์ 400/72 ถ.สวรรค์วิถี  
ต.นครสรรค์ตก อ.เมืองนครสวรรค์  
จ.นครสวรรค์ 
(60000)

15550 0 5622 2766 nakhonsawan        
@labour.mail.go.th

นนทบุรี ศาลากลางจังหวัด ถ.รัตนาธิเบศร์  
ต.บางกะสอ อ.เมืองนนทบุรี 
จ.นนทบุรี 
(11000)

14151 0 2580 0716, 
0 2580 0717, 
0 2580 0718

nonthaburi  
@labour.mail.go.th

นราธิวาส อาคารกระทรวงแรงงาน ชั้น 3  
บรเิวณศนูยร์าชการ อ.เมืองนราธิวาส 
จ.นราธิวาส  
(96000)

76050 0 7353 2101 narathiwat        
 @labour.mail.go.th

น่าน 33/29-30 
ต.ในเวียง อ.เมืองน่าน 
จ.น่าน 
(55000)

21151 0 5471 6422-3 nan  
@labour.mail.go.th

บึงกาฬ 15 หมู่ 1 ถ.มีชัย 
ต.บึงกาฬ อ.เมืองบึงกาฬ 
จ.บึงกาฬ 
(38000)

- 0 4249 2516, 
0 4249 2517 

F 0 4249 2515

bungkan      
@labour.mail.go.th

บุรีรัมย์ 67/21 ถ.หลักเมือง 
ต.ในเมือง อ.เมืองบุรีรัมย์ 
จ.บุรีรัมย์ 
(31000)

37151 0 4461 1462 
F 0 4461 8762

buriram       
@labour.mail.go.th

ปทุมธานี 64 หมู ่7 ซ.วดัเสดจ็ ถ.ปทมุธาน-ีรงัสติ 
ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 
(12000)

13551 0 2567 5101, 
0 2567 5102

pathumthani  
@labour.mail.go.th 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด



36
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๕
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุม้ครองแรงงาน 

จังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

สือ่สาร 
มท.

ที่ทำงาน

ประจวบครีขีนัธ์ 63/1 ถ.สุขใจ 
อ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
(77000)

64150 0 3261 1354, 
0 3260 4011

prachuapkhirikhan  
@labour.mail.go.th

ปราจีนบุร ี                                   ศูนย์ราชการจังหวัด ชั้น 2  
ต.ไม้เค็ด อ.เมืองปราจีนบุรี 
จ.ปราจีนบุรี  
(25230)

31750 0 3745 4019, 
0 3745 4020

prachinburi   
@labour.mail.go.th

ปัตตานี 197 หมู่1 ถ.โรงเหล้าสาย ข 
อ.เมืองปัตตานี 
จ.ปัตตานี 
(94000)

74750 0 7346 0123 
F 0 7346 0126

pattani              
@labour.mail.go.th

พระนครศรอียธุยา ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 6 ถ.สายเอเชยี 
ต.คลองสวนพล ู อ.พระนครศรอียธุยา 
จ.พระนครศรีอยุธยา  
(13000)                      

10450 0 3533 
6296-8 

F 0 3533 6547

ayutthaya 
@labour.mail.go.th

พะเยา ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 1 ถ.พหลโยธนิ 
ต.บ้านต๋อม อ.เมืองพะเยา 
จ.พะเยา 
(56000)

26750 0 5444 9551, 
0 5444 9552, 
0 5444 9553

phayao 
@labour.mail.go.th

พังงา ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) 
ต.ทับช้าง อ.เมืองพังงา 
จ.พังงา 
(82000)

67351 0 7641 2142 
F 0 7641 1532

phangnga 
@labour.mail.go.th

พัทลุง 16/1 ถ.ไชยบุรี 
ต.คูหาสวรรค์ อ.เมืองพัทลุง 
จ.พัทลุง 
(93000)

71750 074612347 
F 074611958 
ต่อ 18

phatthalung 
@labour.mail.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด



37
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๖
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน

จังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

สือ่สาร 
มท.

ที่ทำงาน

พิจิตร 152/36 ถ.บึงสีไฟ 
ต.ในเมือง อ.เมืองพิจิตร 
จ.พิจิตร 
(66000)

16750 0 5661 2034, 0 
5665 1316

phichit 
@labour.mail.go.th

พิษณุโลก ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3  
ถ.วังจันทน์ อ.เมืองพิษณุโลก 
จ.พิษณุโลก 
(65000)

20450 0 5528 2191 phitsanulok 
@labour.mail.go.th

เพชรบุรี                           2/73-74 ม.1 บริเวณศูนย์การค้า
สามชาวเพชร ต.ไรส่ม้ อ.เมอืงเพชรบรุ ี
จ.เพชรบุรี 
(76000)

63550 0 3248 8211-3 
F 0 3248 8211-3   
ต่อ 16

phetchaburi 
@labour.mail.go.th

เพชรบูรณ์  108 หมู่ 10 ถ.สระบุรี-หล่มสัก 
ต.สะเตียง อ.เมืองเพชรบูรณ์  
จ.เพชรบูรณ์ 
(67000)

17351 0 5673 7056 phetchabun 
@labour.mail.go.th

แพร่ ศาลากลางจังหวัด ชัน้ 2 ถ.ไชยบูรณ ์ 
อ.เมืองแพร่ 
จ.แพร่ 
(54000)

21750 0 5433 4424, 
0 5451 1634

         phrae 
@labour.mail.go.th

ภูเก็ต 188 ถ.ศักดิเดช ซ.1 
ต.วิชิต อ.เมืองภูเก็ต 
จ.ภูเก็ต 
(83000)

67951 0 7621 1995, 
0 7622 0760, 
0 7635 4414

phuket  
@labour.mail.go.th    

มหาสารคาม 42 ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน  
ต.แก่งเลิงจาน อ.เมืองมหาสารคาม             
จ.มหาสารคาม 
(44000)

41750 0 4397 1318 mahasarakham       
@labour.mail.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด



38
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๗
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุม้ครองแรงงาน 

จังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mail

สือ่สาร 
มท.

ที่ทำงาน

มุกดาหาร ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 1 ถ.ววิธิสรุการ 
อ.เมืองมุกดาหาร 
จ.มุกดาหาร 
(49000)

49150 0 4261 1535 
F 0 4261 1535

mukdahan 
@labour.mail.go.th

แม่ฮ่องสอน ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 
อ.เมืองแม่ฮ่องสอน 
จ.แม่ฮ่องสอน  
(58000)

26954 
26955

0 5361 1300 
0 5361 2603

maehongson 
@labour.mail.go.th

ยะลา ศนูยร์าชการกระทรวงแรงงาน ชัน้ 3    
ถ.สุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมืองยะลา  
จ.ยะลา 
(95000)

75352 0 7327 4485 
F 0 7327 7485

         yala 
@labour.mail.go.th

ยโสธร ศาลากลางจังหวัด 
ต.ในเมือง อ.เมืองยโสธร 
จ.ยโสธร 
(85000)

43550 0 4571 1654, 
0 4572 4206

yasothon 
@labour.mail.go.th

ระนอง 15/17 ถ.ลุวัง 
ต.เขานิเวศน์ อ.เมืองระนอง  
จ.ระนอง 
(85000)

66751 0 7782 6303, 
0 7781 1558, 
0 7782 1478

ranong 
@labour.mail.go.th

ระยอง ศูนย์ราชการฯ ชั้น 3 ถ.สุขุมวิท 
ต.เนินพระ อ.เมืองระยอง 
จ.ระยอง 
(21150)

34151 0 3869 4117, 
0 3869 4119 

F 0 3869 4118

rayong 
@labour.mail.go.th

ร้อยเอ็ด 33/27 ถ.รัชชูปการ 
อ.เมืองร้อยเอ็ด 
จ.ร้อยเอ็ด 
(45000)

42350 0 4351 1452, 
0 4351 3019, 
0 4352 7944

roiet 
@labour.mail.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด



39
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๘
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด

สวัสดิการและ 
คุม้ครองแรงงาน 

จังหวัด

สถานที่ตั้ง
หมายเลขโทรศัพท์

e-mail
สือ่สาร 
มท.

ที่ทำงาน

ราชบุรี 158 หมู่ 10 ต.เจดีย์หัก 
อ.เมืองราชบุรี 
จ.ราชบุรี 
(70000)

61750 0 3233 7307 ratchaburi  
@labour. mailgo.th

ลพบุรี   ศาลากลางจงัหวดั ถ.นารายณม์หาราช 
อ.เมืองลพบุรี  
จ.ลพบุรี 
(15000)

19151 0 3677 0214, 
0 3677 0215 

F 0 3677 0213

lopburi 
@labour.mail.go.th

ลำปาง ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 ถ.ลำปาง-
เด่นชัย ต.พระบาท อ.เมืองลำปาง 
จ.ลำปาง 
(52000)

28550 0 5426 5035, 
0 5426 5036

lampang 
@labour.mail.go.th

ลำพูน ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน ชั้น 
3 ถ.เชียงใหม่-ลำปาง อ.เมืองลำพูน 
จ.ลำพูน 
(51000)

- 0 5352 5617-8 
F 0 5352 5541

Lampoon 
@labour.mail.go.th

เลย        ศาลากลางจังหวัด ถ.มะลิวรรณ 
ต.กุดป่อง อ.เมืองเลย 
จ.เลย 
(42000)

46751 0 4281 1212, 
0 4283 3298

loei 
@labour.mail.go.th 

ศรีสะเกษ ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ถ.เทพา 
อ.เมืองศรีสะเกษ 
จ.ศรีสะเกษ 
(33000)

38351 0 4561 2569, 
0 4561 2524

sisaket 
@labour.mail.go.th

สกลนคร 1767/20 
ถ.สุขสวัสดิ์ ต.ธาตุเชิงชุม  
อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 
(47000)

48550 0 4271 1088, 
0 4273 2158, 
0 4271 2960

sakonnakhon 
@labour.mail.go.th



40
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๓๙
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุม้ครองแรงงาน 

จังหวัด

สถานที่ตั้ง
หมายเลขโทรศัพท์

e-mail
สือ่สาร 
มท.

ที่ทำงาน

สงขลา              
      

9 ถ.สายบุรี 
ต.บ่อยาง อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา 
(90000)

73450 0 7431 3056, 
0 7431 1435, 
0 7422 1166, 
0 7422 1176

songkhla 
@labour.mail.go.th

สตูล หมู่ 2 ถ.บ้านคลองขุด-บ้านนาแค 
ต.คลองขุด อ.เมืองสตูล 
จ.สตูล 
(91000)

74152 0 7473 0983, 
0 7471 1162 

F 0 7471 1162

satun 
@labour.mail.go.th

สมุทรปราการ 1635หมู่ 4 ถ.เทพารักษ์ 
ต.เทพารักษ์ อ.เมืองสมุทรปราการ  
จ.สมุทรปราการ  
(10270)

33550 0 2384 3473, 
0 2394 6970, 
0 2394 6972

samutprakan 
@labour.mail.go.th

สมุทรสาคร ถ.ราษฎร์บรรจบ 
ต.มหาชัย อ.เมืองสมุทรสาคร  
จ.สมุทรสาคร 
(74000)

62350 0 3441 3729, 
0 3441 3730, 
0 3441 1040 

F 0 3442 5951

samutsakhon 
@labour.mail.go.th

สมุทรสงคราม 188 หมู ่3 ถ.เอกชยั 
ต.ลาดใหญ ่อ.เมอืงสมทุรสงคราม  
จ.สมทุรสงคราม  
(75000)     

62950 0 3471 1899 samutsongkhram 
@labour.mail.go.th

สระบุรี  673/1 ถ.พิชัยรณรงค์สงคราม  
ต.ปากเพรียว อ.เมืองสระบุรี 
จ.สระบุรี 
(18000)

12950 0 3621 1619, 
0 3621 2553 

F 0 3621 2553

saraburi 
@labour.mail.go.th

สระแก้ว ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ถ.สุวรรณ
ศร  
ต.ท่าเกษม อ.เมืองสระแก้ว 
จ.สระแก้ว 
(27000)

32351 0 3742 5034, 
0 3742 5035

sakaew 
@labour.mail.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด



41
กองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๔๐
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุม้ครองแรงงาน 

จังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mailสือ่สาร 

มท.
ที่ทำงาน

สิงห์บุรี ศาลากลางจังหวัด 
ถ.สิงห์บุรี-บางพาน อ.เมืองสิงห์บุรี  
จ.สิงห์บุรี 
(16000)

11150 0 3650 7298 
F 0 3650 7297

singburi 
@labour.mail.go.th

สุโขทัย     21/4 หมู่ 1 
ต.บ้านกล้วย อ.เมืองสุโขทัย 
จ.สุโขทัย 
(64000)

22962 0 5561 1481, 
0 5562 0069

sukhothai 
@labour.mail.go.th

สุพรรณบุรี 
     

ศาลากลางจังหวัด 
ต.สนามชัย อ.เมืองสุพรรณบุรี 
จ.สุพรรณบุรี 
(72000)

12350 0 3553 5694, 
0 3553 5392

suphanburi 
@labour.mail.go.th

สุราษฏร์ธานี 15 ม.1 ศนูยร์าชการกระทรวงแรงงาน 
ชั้น 3  ถ.สุราษฎร์-นาสาร  
ต.ขุนทะเล อ.เมืองสุราษฎร์ธานี  
จ.สุราษฎร์ธานี (84100)

65550 0 7735 5414, 
0 7735 5415 

F 0 7735 5415

suratthani 
@labour.mail.go.th

สุรินทร์ อาคารศาลากลางจงัหวดัสรุนิทร ์ชัน้ 3 
ศนูยร์าชการจังหวัดสรุนิทร ์ถนนเลีย่งเมือง 
ต.นอกเมอืง อ.เมอืงสรุนิทร ์
จ.สรุนิทร ์(32000)

37751    0 4451 8890 
F 0 4451 3981

surin 
@labour.mail.go.th

หนองคาย ศาลากลางจังหวัด ชั้น ๒ ถ.มีชัย 
ต.ในเมือง อ.เมืองหนองคาย 
จ.หนองคาย 
(43000)

46151 nongkhai 
@labour.mail.go.th 

หนองบัวลำภ ู        ศาลากลางจังหวัด 
ต.ลำภู อ.เมืองหนองบัวลำภู  
จ.หนองบัวลำภู 
(39000)

47350 0 4231 6742, 
0 4231 6743

nongbualumphu     
@labour.mail.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด



42
กองทุนความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน
Occupational Safety, Health and Environment Fund
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรม
สวัสดิการและคุมคร

อง

แร
งง
าน

๔๑
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุม้ครองแรงงาน 

จังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mailสือ่สาร 

มท.
ที่ทำงาน

อ่างทอง ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1  
อ.เมืองอ่างทอง 
จ.อ่างทอง 
(14000)

11750 0 3561 1331, 
0 3561 3500 

F 0 3561 1331

angthong 
@labour.mail.go.th

อุดรธานี 25 ถ.วัฒนานุวงศ์ 
ต.หมากแข้ง อ.เมืองอุดรธานี  
จ.อุดรธานี 
(41000)

45450 0 4222 2284, 
0 4224 3329

udonthani 
@labour.mail.go.th

อุตรดิตถ์  135 หมู่ 1 
ต.ท่าเสา อ.เมืองอุตรดิตถ์  
จ.อุตรดิตถ์ 
(53000)

22351 0 5544 2536, 
0 5541 1965 

F 0 5544 2535

uttaradit 
@labour.mail.go.th

อุทัยธานี ศาลากลางจงัหวัด ชัน้2 
ต.อทุยัใหม ่อ.เมืองอุทัยธานี 
จ.อุทัยธานี 
(61000)

17951 0 5651 1907, 
0 5652 0844

uthaithani 
@labour.mail.go.th

อุบลราชธานี บริเวณศาลากลางจังหวัด ถ.อปุราช  
อ.เมืองอุบลราชธานี 
จ.อุบลราชธานี 
(34000)

38950 0 4525 5459 ubonratchathani 
@labour.mail.go.th

อำนาจเจริญ ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2  
ต.โนนหนามแท่ง อ.เมืองอำนาจเจริญ  
จ.อำนาจเจริญ 
(37000)

44151 0 4552 3037, 
0 4552 3038

amnatcharoen 
@labour.mail.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด



๔๑
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพวดล้อมในการทำงาน 
Occupational Safety, Health and Environment Fund 
กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการและ 
คุม้ครองแรงงาน 

จังหวัด
สถานที่ตั้ง

หมายเลขโทรศัพท์
e-mailสือ่สาร 

มท.
ที่ทำงาน

อ่างทอง ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1  
อ.เมืองอ่างทอง 
จ.อ่างทอง 
(14000)

11750 0 3561 1331, 
0 3561 3500 

F 0 3561 1331

angthong 
@labour.mail.go.th

อุดรธานี 25 ถ.วัฒนานุวงศ์ 
ต.หมากแข้ง อ.เมืองอุดรธานี  
จ.อุดรธานี 
(41000)

45450 0 4222 2284, 
0 4224 3329

udonthani 
@labour.mail.go.th

อุตรดิตถ์  135 หมู่ 1 
ต.ท่าเสา อ.เมืองอุตรดิตถ์  
จ.อุตรดิตถ์ 
(53000)

22351 0 5544 2536, 
0 5541 1965 

F 0 5544 2535

uttaradit 
@labour.mail.go.th

อุทัยธานี ศาลากลางจงัหวดั ชัน้2 
ต.อุทยัใหม ่อ.เมืองอุทัยธานี 
จ.อุทัยธานี 
(61000)

17951 0 5651 1907, 
0 5652 0844

uthaithani 
@labour.mail.go.th

อุบลราชธานี บริเวณศาลากลางจังหวัด ถ.อปุราช  
อ.เมืองอุบลราชธานี 
จ.อุบลราชธานี 
(34000)

38950 0 4525 5459 ubonratchathani 
@labour.mail.go.th

อำนาจเจริญ ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2  
ต.โนนหนามแท่ง อ.เมืองอำนาจเจริญ  
จ.อำนาจเจริญ 
(37000)

44151 0 4552 3037, 
0 4552 3038

amnatcharoen 
@labour.mail.go.th

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 76 จังหวัด

ที่ปรึกษา

๑.	 นายนิยม   สองแก้ว		 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

			   ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

			   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

๒.	 นายสมพจน์  กวางแก้ว	 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

คณะผู้จัดทำ�

๑.	 นายศักดิ์ศิลป์  ตุลาธร	 ผู้อำ�นวยการกองความปลอดภัยแรงงาน

			   ผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

			   และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

๒.	 นายอารียวรรธน์  นามศรีชาติ	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย 

			   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

๓.	 นางดวงหทัย  สังข์แป้น	 นักวิชาการแรงงานชำ�นาญการ

๔.	 นายศาสนา  ควรประกอบกิจ	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

๕.	 นางสาววิราวรรณ์  ศรีคง	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

๖.	 นางสาวสุมาลี  บึงอ้อ	 นักวิชาการแรงงาน

๗.	 นางสาวทิพวัลย์  พิบูลศิลป์	 นักวิชาการแรงงาน

๘.	 นางสาวภรณ์ทิพย์  ยิ้มดี	 นักวิชาการเงินและบัญชี

๙.	 นางสาวแก้วกมล  วงษ์ทัต	 นักวิชาการเงินและบัญชี



จัดทำ�และเผยแพร่โดย

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน






