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 ๑ 

บทที่ 1 

ข้อมูลองค์กร 
 

๑.  วิสัยทัศน์  
 เป็นกองทุนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ที่มีการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.  พันธกิจ 
 ๑.  สนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 ๒.  สนับสนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการหรือแผนงาน
ในการดำเนินงานด้านการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 ๓.  บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  สนับสนุนเงินกู้ยืมให้แก่นายจ้างเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และโรคอันเนื่องจากการทำงาน  
 ๕.  สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม               
ในการทำงาน ตามความเหมาะสม 
 ๖.  สนับสนุนการดำเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓.  ค่านิยมขององค์กร 
     ค่านิยม  “F A I R”   
 
 
 
 
 

๔.  ที่มาของเงินกองทุน 
 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา ๔๔ 
แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงที่มาของเงินกองทุน มีดังนี้ 

(1) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(2) เงินรายปีที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
(3) เงินค่าปรับที่ได้จากการลงโทษผู้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(5) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
(6) ผลประโยชน์ที่ได้จากเงินกองทุน 
(7) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสำคัญการขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ และ

มาตรา ๓๓ 
(8) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(9) รายได้อ่ืน ๆ  
เงินและทรัพย์สินที่กองทุน ไม่ต้องนำส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

FAIR PLAY 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตั ิ
 

All Objective 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

Integrity 
กล้ายืนหยดัทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 
 

Righteousness 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 



 

 ๒ 

๕.  โครงสร้างขององค์กร 
  คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน  
ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ข้อ 4 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนกำหนดโครงสร้างและอัตรากำลัง
ของทุนหมุนเวียน โดยคำนึงถึงลักษณะการดำเนินงานและฐานะการเงินของทุนหมุนเวียน โดยมีการใช้ทรัพยากร
บุคคลอย่างคุ้มค่า เพื่อให้สามารถดำเนินภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน เสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานพิจารณาอนุมัติโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง  ซึ่งกระทรวงการคลังได้เห็นชอบโครงสร้างและอัตรากำลังของกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป จำนวน 10 อัตรา  
โดยมีกรอบอัตรากำลังกองทุนฯ ดังนี้ 

โครงสร้างกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กองนิติการ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
(ผู้อ านวยการกองความปลอดภัยแรงงาน :  ผู้บริหารกองทุน)

กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

(ผู้อ านวยกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายยุทธศาสตร์และนโยบาย

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน



 

 ๓ 

๖.  อัตรากำลังขององค์กร 

กรอบอัตรากำลังกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ลำดับ กลุ่มงาน/ตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
จ้างจาก

เงินกองทุน 
จ้างจาก 
เงินอ่ืน ๆ 

รวม 

๑ ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน : 
ผู้บริหารกองทุน 

- ๑ ๑ 

๒ ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 ๑ ๑ 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
๑ ข้าราชการ    
 - นักวิชาการแรงงาน - ๑ ๑ 

๒ พนักงานราชการ    
 - นักวิชาการเงินและบัญชี - ๒ ๒ 

รวม - ๓ ๓ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และนโยบาย 

๑ ข้าราชการ    
 - นักวิชาการแรงงาน - ๓ ๓ 

๒ พนักงานราชการ    
 - นักวิชาการแรงงาน - ๒ ๒ 

รวม - ๕ ๕ 
รวมทั้งสิน - ๑๐ ๑๐ 

 

7.  หน้าที่ขององค์กร 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จัดตั้งขึ้ นเพื่อเป็นทุน 

ใช้จ่ายในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภายใต้ระเบียบ
และประกาศของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
โดยมีอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นประธานกรรมการ  

และแต่งตั้งให้ผู ้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน เป็นผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 ๔ 

๘.  รายละเอียดของงาน/ลักษณะงาน Job Description 
๘.๑  ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน (ผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน) ๑ ตำแหน่ง (ข้าราชการ) 
 ๑)  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป Job Summary) 
       (๑)  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงานในการวางแผน บริหาร

จัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพที่สูงมากเป็นพิเศษในด้านยุทธศาสตร์ความปลอดภัย
ในการทำงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ด้านพัฒนาองค์ความรู้และสารสนเทศความปลอดภัย
ในการทำงานด้านทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน ด้านเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน ด้านกองทุน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อพัฒนา
ระบบความปลอดภัยในการทำงานให้สามารถบรรลุผลสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และภารกิจ  
ด้านความปลอดภัยแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 (๒)  ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

๒)  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 (๑)  ด้านการวางแผน 

- วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตร์ความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ด้านพัฒนาองค์ความรู้และสารสนเทศความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน ด้านเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน ด้านกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเพื่อกำหนด
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองความปลอดภัยแรงงานให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 

- บูรณาการแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมด้านยุทธศาสตร์ความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ด้านพัฒนาองค์ความรู้และสารสนเทศความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน ด้านเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน  
ด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และศูนย์ความปลอดภัยในการ
ทำงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกองความปลอดภัยแรงงาน 

- ติดตาม เร่งรัด การดำเนินการด้านยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ด้านพัฒนาองค์ความรู้และสารสนเทศความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน ด้านเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน ด้านกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน ที่มีความหลากหลาย 
และความยุ่งยากซับซ้อนมากให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ของกองความปลอดภัยแรงงานตามที่กำหนด 

 (๒)  ด้านการบริหารงาน 
- กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองความปลอดภัย

แรงงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
- มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข

ด้านยุทธศาสตร์ความปลอดภัยในการทำงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ด้านพัฒนาองค์ความรู้
และสารสนเทศความปลอดภัยในการทำงาน ด้านทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน ด้านเครือข่ายความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และศูนย์ความปลอดภัย



 

 ๕ 

ในการทำงาน ที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของกองความปลอดภัยแรงงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

- วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อน
ของประเด็นปัญหา ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติอนุญาต การดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจของกองความปลอดภัย
แรงงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 

- ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ 
และคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในด้านยุทธศาสตร์
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ด้านพัฒนาองค์ความรู้และสารสนเทศ
ความปลอดภัยในการทำงานด้านทะเบียนความปลอดภัยในการทำงาน ด้านเครือข่ายความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านกองทุนความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางราชการและความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

 (๓)  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในกองความปลอดภัยแรงงาน  

ให้มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื ่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่มีคุณภาพ  
และประสิทธิภาพอย่างสูงสุดและสอดคล้องกับภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองความปลอดภัยแรงงาน 

- ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพื่อให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองความปลอดภัยแรงงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

- ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในบังคับบัญชา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชามีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงาน
ที่ปฏิบัติ 

- ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกองความปลอดภัยแรงงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน หรือให้บริการที่มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

 (๔)  ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
- วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของกองความปลอดภัยแรงงาน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
- ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของกองความปลอดภัย

แรงงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าและเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
๘.๒  ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

(นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ) ๑ ตำแหน่ง (ข้าราชการ) 
  ๑)  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
       ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญสูงมากด้านกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ในการตัดสินใจในการแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน กองความปลอดภัยแรงงาน เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ๒)  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  (๑)  ด้านการปฏิบัติการ 

- กำกับ ดูแลการพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจและนโยบาย 
ที่กำหนดไว้ 

- กำกับ ดูแลการดำเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อบริหารงานกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- กำกับ ดูแลการดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อกำกับการจัดการ  และบริหาร
กองทุนตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- บูรณาการงานด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดระยะเวลา งบประมาณ การดำเนินงาน และการประเมินผล
ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายร่วมกัน 

- จัดทำและพัฒนางานวิชาการด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คู่มือ หลักเกณฑ์ และวิธีการ เพื่อใช้เป็นแนวทาง  
การปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่หรือผู้สนใจทั่วไปนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

- ศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้าน
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เข้าร่วมการประชุมต่าง ๆ เกี่ยวกับด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในการประชุมระดับสำนัก/กอง และระดับกรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และประโยชน์ต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 

  (๒)  ด้านการวางแผน 
       วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของกองความปลอดภัยแรงงาน
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื ่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  (๓)  ด้านการประสานงาน 

- ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน
หรือหน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกองเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

- ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
  (๔)  ด้านการบริการ 

- ควบคุมสั่งการในการให้คำปรึกษาตอบข้อหารือแก่ผู้รับบริการและการปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย 

- จัดการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 



 

 ๗ 

- เสนอแนะแนวทางการจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ สื่อ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ือการเรียนรู้ และการทำ
ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

๘.๓  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ ๒ ตำแหน่ง (ข้าราชการ) 
 ๑)  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชำน่าญสูงด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในการดำเนินการ
หรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
กองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๒)  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(๑)  ด้านการปฏิบัติการ 

- พัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจและนโยบายที่กำหนดไว้ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ือบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อกำกับการจัดการและบริหารกองทุนตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔  

- บูรณาการงานด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดระยะเวลา งบประมาณ การดำเนินงาน และการประเมินผล
ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายร่วมกัน 

- ศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้                
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เข้าร่วมการประชุมต่าง ๆ เกี่ยวกับด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในการประชุมระดับสำนัก/กอง และระดับกรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ประโยชน์ต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 

(๒)  ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของ

กองความปลอดภัยแรงงาน และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(๓)  ด้านการประสาน 
- ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำ

เบื้องต้นแกส่มาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
- ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 

 ๘ 

(๔)  ด้านการบริการ 
- ให้คำแนะนำ ปรึกษาแก่ผู้รับบริการและการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตอบปัญหา ชี้แจง และวินิจฉัย  ปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

- ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูล นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
กับการบริหารและพัฒนางานด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน     
เพ่ือประมวล วิเคราะห์ และการนำเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ์ วิธีการ    
ในการบริหารงานด้านความปลอดภัยแรงงาน 

- ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ สื่อ เอกสาร เผยแพร่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ือการเรียนรู้ และการทำ
ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๘.๔  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ๒ ตำแหน่ง (ข้าราชการ) 
 ๑)  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ   
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภายใต้
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานกองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒)  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(๑)  ด้านการปฏิบัติการ 

- พัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจและนโยบายที่กำหนดไว้ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ือบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อกำกับการจัดการและบริหารกองทุนตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

- บูรณาการงานด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดระยะเวลา งบประมาณ การดำเนินงาน และการประเมินผล
ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายร่วมกัน 

- ศึกษาองค์ความรู ้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับ      
ด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- เข้าร่วมการประชุมต่าง ๆ เกี่ยวกับด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในการประชุมระดับสำนัก/กอง และระดับกรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือ  
และประโยชน์ต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
 
 
 



 

 ๙ 

(๒)  ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผน การทำงานของ

กองความปลอดภัยแรงงาน หรือโครงการ เพ่ือให้ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
(๓)  ด้านการประสาน 

- ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

- ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(๔)  ด้านการบริการ 
- ให้คำแนะนำ ปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการ หน่วยงานต่าง  ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินงานด้านความปลอดภัยแรงงาน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- สำรวจและจัดเก็บข้อมูล ปรับปรุงหรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับการบริหารงานด้านความปลอดภัยแรงงาน เพื่อประมวล วิเคราะห์ และการนำเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ์ วิธีการในการบริหารงานด้านความปลอดภัยแรงงาน  

- ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ สื่อ เอกสาร เผยแพร่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับด้านความปลอดภัยแรงงาน 

๘.๕  นักวิชาการแรงงาน ๒ ตำแหน่ง (พนักงานราชการ) 
 ๑)  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภายใต้การกำกับ แนะนำ  
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
กองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒)  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
       (๑)  ด้านการปฏิบัติงาน 

- รวบรวมข้อมูล และศึกษา วิเคราะห์ เพื่อพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงาน 
แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และมาตรฐาน
แรงงาน รวมทั้งติดตามสถานการณ์การเคลื่อนไหวด้านแรงงาน 

- ปฏิบัติภารกิจการส่งเสริมงานด้านคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการ
แรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน และมาตรฐานแรงงาน 

- จัดทำทะเบียน ประมวลข้อมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ประโยชน์
ในการบริหารแรงงาน 

- บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในคอมพิวเตอร์ระบบ Online 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๒)  ด้านการให้บริการ 
- ให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบข้อหารือในเบื ้องต้นแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 

ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภัยในการทำงาน 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 



 

 ๑๐ 

หมายเหตุ  
๑. ในกรณีที่กรมได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตำแหน่งใดไว้แล้ว

อาจกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามที่กรมกำหนดไว้สำหรับตำแหน่งนั้นก็ได้ 
๒. ในกรณีจำเป็นเพื ่อประโยชน์ของทางราชการ กรมอาจมีคำสั ่งมอบหมายงานให้

พนักงานราชการปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนไว้ ได้โดยไม่ต้องแก้ไข
สัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรม โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามสัญญานี้ 

๘.๖  นักวิชาการการเงินและบัญชี ๒ ตำแหน่ง (พนักงานราชการ) 
 ๑)  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ภายใต้การกำกับ แนะนำ  
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
กองความปลอดภัยแรงงาน เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒)  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
       (๑)  ด้านการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี งบประมาณ และพัสดุ  
- ตรวจสอบ วิเคราะห์รายงานทางการเงินของหน่วยงาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งประสานงานรวบรวม  
- ติดตามข้อมูลการเบิกจ่ายของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ  
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  (๒)  ด้านการให้บริหาร 
- จัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และจัดทำแผนการใช้เงิน รวมทั้งตรวจสอบการใช้เงิน

ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งเป้าหมายและวงเงิน 
- ติดตามและเร่งรัดการชำระหนี้ให้เป็นไปตามแผน 
- จัดทำรายงานแสดงฐานะการเงิน เพ่ือเสนอผู้บริหาร 
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หมายเหตุ  
๑. ในกรณีที่กรมได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตำแหน่งใดไว้แล้วอาจกำหนด

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการให้ปฏิบัติตามท่ีกรมกำหนดไว้สำหรับตำแหน่งนั้นก็ได้ 
๒. ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ กรมอาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้พนักงานราชการ

ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนไว้ได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงาน
ราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรม โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
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๑๖ 

บทที่ 2 
หลักการและวัตถุประสงค์ในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

 
๑.  หลักการ 
 การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทำงาน เป็นการสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาลโดยมีภาพรวม ดังนี้    

 ๑.๑ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖            
การกำหนดให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการนำหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการไทย ดังเจตนารมณ์
ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา ๓ /๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕ มุ่งเน้นให้ ส่วนราชการ               
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 
  “การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น 
การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 
 การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้ง บุคคลเข้าดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงถึง
หลักการตามวรรคหนึ่ง 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึง 
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 
 เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์  
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

 ๑.2 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่สำคัญ ดังนี้  
 - การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสามารถบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยในการบริการของภาครัฐ และการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนี้ กระบวนการ
ยุติธรรมจะต้องเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการปรับปรุงให้มีความ ทันสมัย 
เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม 
 - การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ 
โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด     
นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  และเร่งรัด
ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดทุจริตและประพฤติ
มิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 



 

 
๑๗ 

 
 - การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สำคัญ
ให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ  ลดภาระค่าใช้จ่าย                 
ของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจำเป็น ลดข้อจำกัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหา อุปสรรคต่อการทำธุรกิจ
และการดำรงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการให้บริการในทิศทาง
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 

 ๑.3 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน (ก.พ.ร.) ได้ดำเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดทำเกณฑ์คุณภาพ  
การบริหารจัดการภาครัฐขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการต่าง ๆ นำไปใช้ในการยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการทำงานเทียบเคียง  
กับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๑ การนำองค์การนั้นส่วนหนึ่งได้ให้
ความสำคัญกับการนำองค์การ เพื่อให้ส่วนราชการมีการกำกับดูแลตนเองที่ดีโดยดำเนินการด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ และดำเนินการอย่างมีจริยธรรม  
ทั้งต้องมีความรับผิดชอบ ต่อสังคม ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นทั้งคนเก่งและคนดี มีจริยธรรม
และธรรมาภิบาล ประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใช้ทรัพยากร
ขององค์การ อย่างมีความรับผิดชอบแล้ว บุคลากรในองค์การต้องมีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาล               
ต่อผู้รับบริการและผู ้มีส่วนได้เสียอื ่น ๆ ผู ้บริหารควรมีการกำหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตน                
ของบุคลากรในองค์การว่าเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ เช่น มีการดูแลต่อผู้รับบริการอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ให้เกียรติ เป็นธรรม รวมกับการรักษาปกป้องไม่ให้องค์การดำเนินการในทางที่มีความเสี่ยงต่อศักดิ์ ศรี 
หรือสิ่งไม่ดีใด ๆ  

๑.4 นโยบายอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (นายนิยม สองแก้ว) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้มอบแนวทางการทำงาน ปี 2565 ด้วยหลัก 4s ได้แก่ Service ตระหนักในการให้บริการที่ดี
ที ่สุดให้แก่ประชาชน Speed ตั ้งใจที ่จะให้บริการ หรือช่วยเหลือด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง Strong  
มีความมุ่งมั่น อดทน และเพียรพยายาม ให้ไปถึงเป้าหมาย และ Smile สร้างความประทับใจให้กับประชาชน 
คือความสำเร็จ และเป็นความสุขของข้าราชการ เมื่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของกรมยึดหลักการทำงาน
ดังกล่าวนี้ไว้ ก็จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพ นำ ไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน ให้ได้รับความเป็นธรรมอย่างท่ัวถึง “คนสำราญ งานสัมฤทธิ์ผล ประชาชนพึงพอใจ”  และการประกาศ
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ว่า “จะบริหารราชการและปฏิบัติ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส”  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๘ 

๒.  วัตถุประสงค์ในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีผล
ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  จึงได้ 
ยึดหลักการที่สำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติติที่ชัดเจนสำหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
และสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๒) เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้
เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 ๓) เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
๑๙ 

บทที่ 3 
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

 
 เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประกอบด้วย นโยบายหลัก 4 ด้าน 
และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลัก คือ 1) ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 2) ด้านผู้รับบริการและ           
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 
๑.  นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายหลัก 
 ดำเนินการตามนโยบายภาครัฐ โดยให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนและพัฒนาด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 
เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง มีการดำเนินการที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางปฏิบัติ 
 ๑.  สนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย  
 ๒. ดำเนินการปรับเปลี่ยนการจ่ายเงินและการรับเงินของกองทุนฯ ตามแนวทาง National e- payment 
ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 
๒.  นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 นโยบายหลัก 
 มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการให้บริการ ทั ้งทางด้านข้อมูลข่าวสาร การติดต่อประสานงานที ่มี               
ความรวดเร็ว สะดวก โปร่งใส โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ  
 แนวทางปฏิบัติ 

1. จัดให้มีการปรับปรุงข้อมูลของกองทุนฯ เพื่อใช้สำหรับเผยแพร่ให้กับผู้รับบริการทางด้านข้อมูล 
รวมทั้งการปรับปรุงการให้บริการทางด้านต่าง ๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

2. ดำเนินการตามกระบวนงานของกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานตามระยะเวลามาตรฐาน 
การให้บริการที่รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

3. มีการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ โดยการทอดแบบสอบถามแก่ผู้รับบริการ รวมทั้ง  
มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนตามลำดับ 

4. มีช่องทางแสดงความคิดเห็น ร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือสอบถามข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
 
๓.  นโยบายด้านองค์การ 
 นโยบายหลัก 
 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ บาลเพื ่อให้
กระบวนการทำงานมีความโปร่งใสและเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 
 แนวทางปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานภายใต้หลักกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้บริหารใช้ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างสม่ำเสมอ 



 

 
๒๐ 

3. มีการบันทึกบัญชี การจัดทำรายงานทางการเงิน และมีการตรวจสอบโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. มีการจัดทำระบบควบคุมภายใน การจัดทำการบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมและจัดการความเสี่ยงนั้น 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

5. การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนฯ ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการเงิน ด้านการสนองประโยชน์                 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการปฏิบัติการ ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง และด้านการดำเนินงานนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
 
๔.  นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 นโยบายหลัก 
 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ปฏิบัติงานในกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย    
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้บรรลุตามกรอบแนวทางและเป้าหมายที่วางไว้ และสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ข้อบังคับ และคู่มือแนวปฏิบัติงานของกองทุนฯ อย่างเคร่งครัด รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
 แนวทางปฏิบัติ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเอง เช่น การหมุนเวียนงาน การเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
เรียนรู ้ด้วยตนเองทางอินเตอร์เน็ต การแลกเปลี ่ยนประสบการณ์การบริหารจัดการกับทุนหมุนเวียนอ่ืน                 
การอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ ความสามารถ ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและราชการ 

2. ส่งเสริม ปลูกฝังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรมภายใต้ นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี พ.ศ. 2565 

นโยบายหลัก แนวปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยปฏิบัต ิ
1. ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม      

- ดำเนินการตามนโยบายภาครัฐ 
โดยให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน
และพัฒนาด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน  ในการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการ
ทำงาน เพื่อลดการประสบอันตราย
จากการทำงานของลูกจ้าง มีการ
ดำเนินการที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 

๑. สนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข 
และบรหิารงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย  
 
๒. ดำเนินการปรับเปลีย่นการจ่ายเงินและการรับเงิน
ของกองทุนฯ ตามแนวทาง National e- payment 
ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 

1.  สนับสนุนเงินกู้ยืมแก่นายจ้าง 
เพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
หรือเพื่อ ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และ โรคอันเนื่องจากการทำงาน 
 
2. การจ่ายเงิน และการรับเงิน
ของท ุนหม ุนเว ียนผ ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

1. ร ้อยละของจำนวนเง ินที่
อนุม ัต ิเพื ่อสนับสนุนเงินกู ้แก่
นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการตาม
กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 
2 ระดับความสำเร ็จของการ
ดำเนินการจ่ายเงินและการรับ
เงินของกองทุนความปลอดภัยฯ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ระดับ 5 
 
 

กลุ่มงานกองทุน 
ความปลอดภัยฯ 

2. ด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

     

- มุ ่งเน้นการสร้ากระบวนการ
ให้บริการ ทั้งทางด้านข้อมูลข่าวสาร 
ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ป ร ะ ส า น ง า น ท ี ่ มี               
ความรวดเร็ว สะดวก โปร่งใส  
โดยนำเทคโนโลย ีท ี ่ท ันสม ัยมา
ประยุกต ์ใช ้เพ ื ่อตอบสนองความ
ต้องการและสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้รับบริการ 

1. จัดให้มีการปรับปรุงข้อมูลของกองทุนฯ เพื่อใช้
สำหรับเผยแพร่ให้กับผู ้รับบริการทางด้านข้อมูล 
รวมทั้งการปรับปรุงการให้บริการทางด้านต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
2. ดำเนินการตามกระบวนงานของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานตามระยะเวลามาตรฐาน การ
ให้บริการที่รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
3. มีการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ 
โดยการใช้แบบสอบถามแก่ผู้รับบริการ รวมทั้งมีการ
ปร ั บปร ุ งการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ให ้ เป ็ น ไปอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ มากข้ึนตามลำดับ 
 
 

1. การปรับปรุงข้อมูลให้รวดเร็ว
ทันการณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
2. ดำเนินการตามขั้นตอนรับแบบ
คำขอกู ้และขั้นตอนการติดตามผล 
 
 
3. การสำรวจความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วยผู้
ขอร ับเง ินสนับสนุนเง ินกู ้  และ
พน ั ก ง า น / แ ร ง ง า น ใน ส ถ า น
ประกอบกิจการที ่นายจ้างได้รับ
การสนับสนุนเงินกู้ 

1. ร้อยละความสำเร็จของการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
2. ร ้อยละของความสำเร็จใน
การดำเนินการให้เป็นไปตาม
กระบวนงานของกองทุนความ
ปลอดภัยฯ 
3. ร ้อยละของความพึงพอใจ
ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียของผู้
ขอรับการสนับสนุนเงินกู ้ และ
พน ักงาน/แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการที่นายจ้างได้รับ
การสนับสนุนเงินกู ้

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละ 100  
 
 
 
ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานกองทุน 
ความปลอดภัยฯ 

       ๒๑ 

 



 

 

นโยบายหลัก แนวปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยปฏิบัต ิ
4. มีช่องทางแสดงความคิดเห็น ร้องทุกข์ ร้องเรียน 
หรือสอบถามข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
 

4. การรายงานผลข้อร้องเรียนต่อ
ผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 
 

4. ร้อยละของความสำเร็จในการ
จัดทำรายงานเกี่ยวกับข้อรอ้งเรียน 
นำเสนอผู้บริหารขององค์กร 

ร้อยละ 100 

3. ด้านองค์การ      
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้กระบวนการ
ทำงานม ีความโปร ่ ง ใสและเกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

1. ปฏิบัติงานภายใต้หลักกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ ผู้บริหารใช้ใน
การติดตามประเม ินผลการปฏิบัต ิงานได้อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
3. มีการบันทึกบัญชี การจัดทำรายงาน ทางการเงิน 
และมีการตรวจสอบโดยหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
 
4. มีการจัดทำระบบควบคุมภายใน การจัดทำการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมและจัดการความเสี่ยง
นั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
5. การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนฯ ทั้ง 6 ด้าน 
คือ ด้านการเงิน ด้านการสนองประโยชน์ ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านการปฏิบัติการ ด้านการบริหารจัดการทุน
หมุนเวียน ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริหาร
ทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ ้าง และด้านการ
ดำเนินงานนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
 

1. การดำเนินกิจกรรมภายใต้คู่มือ
การปฏ ิบ ัต ิ งานและระเบ ียบที่
เกี่ยวข้องทุกกิจกรรม 
 
 
2. รายงานผลการดำเน ินงาน 
ต่อผู้บริหารประจำทุกเดือน 
 
 
3.  ร า ย ง า น ทา ง ก า ร เ ง ิ นต่ อ
ผู้บริหารประจำทุกเดือน 
 
 
 
4. จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง
ประจำปีครบถ้วน 
 
 
5. รายงานผลการดำเนินงานของ
กองทุนฯ เป็นประจำทุกไตรมาส 
 
 

1. ร ้อยละของความสำเร็จใน
การดำเนินกิจกรรมภายใต้คู่มือ
การปฏ ิบ ัต ิงานและระเบียบที่
เกี่ยวข้องทุกกิจกรรม 
 
2. ร้อยละของรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู ้บริหารประจำ
ทุกเดือน 
 
3. ร้อยละของการรายงานทาง
การเงินต่อผู้บริหารประจำทุกเดือน 
 
 
 
4.  ระด ับความสำเร ็จในการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 
5. ร ้อยละของความสำเร ็จใน
การรายงานผลการดำเนินงาน
ของกองทุนฯ เป็นประจำทุก 
ไตรมาส 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ระดับ 5 
 
 
 
ร้อยละ 100 

กลุ่มงานกองทุน 
ความปลอดภัยฯ 

       ๒2 

 



 

 

นโยบายหลัก แนวปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยปฏิบัต ิ
 

4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน      
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ปฏิบตัิงานใน
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
โดยมุ่งเน้นใหเ้กิดการพัฒนาตนเอง
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามกรอบ
แนวทางและเป้าหมายที่วางไว้ และ
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย กฎระเบยีบ ประกาศ 
คำสั่ง ข้อบังคับ และคู่มือแนวปฏิบัติงาน
ของกองทุนฯ อย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเอง เช่น การ
หมุนเวียนงาน การเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองทางอินเตอร์เน็ต การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การบริหารจัดการกับทุนหมุนเวียนอื่น                 
การอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เจ้าหน้าที่
มีความรู้ความสามารถมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งเพิ ่มพูน
ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองและราชการ 
 
2. ส่งเสริม ปลูกฝังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 

1. การดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
2. ประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื ่องมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการ 
 
 
 

1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
2. ร้อยละของบุคลากรรับทราบ
มาตรฐานทางค ุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

กลุ่มงานกองทุน 
ความปลอดภัยฯ 

 

       ๒๓ 

 



 

 
๒๔ 

 
บทที่ 4 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จึงกำหนดหลักปฏิบัติที่สำคัญ ดังนี้ 

1. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สื่อสารให้บุคลากรทุกคน 
ได้รับทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 

2. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จัดระบบบริหารธรรมาภิบาล 
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางทางการปฏิบัติตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากร
ทุกระดับต้องทำความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติ ให้ถูกต้องในการทำงานประจำวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ 
หรืออนุญาตให้บุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน คนใดกระทำ
การใดท่ีขัดต่อนโยบายนี้ 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน คาดหมายให้บุคลากรทุกคน               
มีการรายงานโดยสุจร ิตถึงการปฏิบัต ิท ี ่ข ัดหรือสงสัยว ่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ในนโยบายฉบับนี้  
ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคำปรึกษาจากผู้บริหาร
ระดับสูง หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านบุคลากร เช่น กองการ เจ้าหน้าที่ โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติ 
เป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัชั้น                
ให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

4. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้การพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เพ่ือให้มีความเหมาะสม 
ทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

5. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จะกำหนดแนวทาง 
วัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 

หมายเหตุ หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการคำแนะนำ เกี่ยวกับ
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่ กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โทรศัพท์  0 2448 9128-39 ต่อ 801-803 
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