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กลุมงานกองทุนความปลอดภยั 
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คำนำ 

 
ดวยพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป 

ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนใหสอดคลองกับชวงเวลา

ของยุทธศาสตรชาติ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับนี้ จะสามารถเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

  



 

สารบัญ 

 

เร่ือง หนา 

บทท่ี ๑ บทนำ ๑ 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๒ 

๒. รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ๕ 

๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน ๖ 

๔. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

๘ 

๕. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๘ 

  

บทท่ี ๒ การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๑๑ 

๑. ความเปนมา ๑๑ 

๒. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน ๑๓ 

๓. การพัฒนาและการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมองคกร ๑๖ 

  

บทที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๒๒ 

๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ การกำหนด

ทิศทางของแผนปฏิบัติราชการ 

๒๓ 

๒. แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๒๘ 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๑ 

 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 
 

การดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของประเทศ 

ในปจจุบันมีการพัฒนาการหลายดานเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย เชน ยุทธศาสตร นโยบาย

ของรัฐบาล กฎหมาย และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการกำหนดกรอบและเปาหมายการดำเนินงานรวมกัน

กับระดับภูมิภาคอาเซียน เชน การลดอัตราการประสบอันตรายและโรคอันเนื่องจากการทำงาน การเสริมสราง

ภาคีเครือขายความปลอดภัยในการทำงาน  

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดจัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำ 

เปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ีกำหนดชวงระยะเวลาของแผนไว ๔ ชวง ไดแก  

๑. ชวงท่ี ๑ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕  

๒. ชวงท่ี ๒ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๓. ชวงท่ี ๓ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕  

๔. ชวงท่ี ๔ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐  

และการจัดทำแผนภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ จะตองมีความสอดคลองกับแผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของ  

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และใหปรับ

ระยะแผนใหสอดคลองกับชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน และแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) โดยคำนึงถึงความตอเนื่องในการบริหารราชการแผนดินควบคูกับการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาล ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  

ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานนี้ 

ใชเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และเปนเครื่องมือสำหรับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ ในแตละผลผลิตใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา  

เกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการแผนดินในภาพรวม 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒ 

 

๑. ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 
การจัดทำแผนชวงที่ ๑ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ พิจารณาจากอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เมื่อเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอป ในชวงเวลาเกอืบ 

๖ ทศวรรษท่ีผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจ

โลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื ่องคุณภาพ และสมรรถนะที่ไมสอดคลองกับความตองการในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ

ตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ 

และการคุมครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพ

การใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหา

ความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนา

ประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ้นและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ

ระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาด

ความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลือง

และเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็วทั้งนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการ

และปญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง 

ลดความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาด

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติ



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๓ 

 

ใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคีในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพ

ทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผูสูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

อยางยั่งยืนซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ภายใตวิสัยทัศน

ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยรัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับ

การมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ  

 
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  

โดยประกอบดวยยุทธศาสตร  ๖ ดาน ไดแก  

๑) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

๒) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

๔) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

๕) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ในสวนของกระทรวงแรงงานดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม ตามแผนแมบทยุทธศาสตรชาติท่ี ๑๗ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม และแผนยอย

การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ท่ีเนนการคุมครองแรงงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล สงเสริมการทำงานท่ีมีคุณคา โดยกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ป ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ป ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 

ค น ไ ท ย ท ุ ก ค น

โดย เฉพาะกลุ ม 

ด อยโอกาสและ

กล ุ  ม เปราะบาง

ไดรับการคุมครอง

และมีหลักประกัน

ทางสังคม 

สัดสวนประชากรกลุม

ด  อ ย โ อกาสและกลุ ม

เปราะบางที ่ไดรับความ

คุ มครองตามมาตรการ

คุมครองทางสังคมอยาง

นอย ๙ กรณี ไดแก 

(๑) เจ็บปวย 

(๒) คลอดบุตร 

(๓) ตาย 

(๔) ทุพพลภาพ/พิการ 

(๕) เ ง ิ น ช  ว ย เ ห ล ื อ

ครอบครัวหรือบุตร 

(๖) ชราภาพ 

(๗) วางงาน 

(๘) ผูอยูในอุปการะ 

(๙) การบาดเจ ็บจาก

การทำงาน 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๙๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 
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๒. รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติถือเปนแผนระดับชาติที ่มีความสำคัญในการกำหนด 

ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในการวางแผนการทำงานของหนวยงานราชการ และ

ภาคเอกชนจะตองคำนึงถึงความสอดคลองกับแผนดังกลาว โดยปจจุบันประเทศไทยอยูระหวางการจัดทำ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ ๑๓ เพื ่อใชในปงบประมาณ (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทดแทน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ ท่ีกำลังจะสิ้นสุดอายุในปหนา  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ ยังคงนอมนำ "ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

มากำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเปนหลักนำทางในการขับเคลื่อนแผน ตลอดจนยึดโยงกับเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงจะเปนจุดเริ่มตนในการนำประเทศไทย

ไปสูการเปนประเทศที่เศรษฐกิจเติบโต สังคมกาวหนา ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมอยางสมดุลในระยะยาว 

โดยมีเปาหมายหลักของการพัฒนาในระยะ ๕ ป (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของแผน รวม ๕ เปาหมายหลัก ไดแก  

๑. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

๔. การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน 

๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 

ภายใตบริบทโลกใหม  

เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนา 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
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นอกจากนี ้ในการจัดทำรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ ๑๓ จึงไดกำหนด 

หมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ ประการ โดยแบงเปน ๔ มิติ ไดแก   

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

• หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  

• หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  

• หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  

• หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญ 

ของภูมิภาค  

• หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

ของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย  

• หมุดหมายที ่ ๗ ไทยมีว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที ่เข มแข็ง มีศักยภาพสูง  

และสามารถแขงขันได  

• หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

• หมุดหมายที ่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ มครอง 

ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

• หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต  

• หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

๓.๑  ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที ่  ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙)  

    ๑)  การสงเสริมคนทำงานใหมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

    ๒)  การใหความสำคัญในการปองกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บปวย

เนื่องจากการทำงาน 
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    ๓)  การสรางการมีสวนรวมในการดำเนินการในการดำเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 

    ๔)  การเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

    ๕)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในทุกระดับ 

๓.๒  แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย หรือ “Safety Thailand” 

กำหนดกรอบยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ๑)   ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การสงเสริมและพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

         กลยุทธ :   

   (๑)  สรางและพัฒนาระบบองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหครอบคลุม

ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิ นายจาง ลูกจาง นักเรียน นักศึกษา และภาคีเครือขาย 

   (๒)  ศึกษา วิจัย หรือสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๓)  แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของหนวยงานและองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ 

   (๔)  กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในทุกภาคสวน 

   (๕)  พัฒนาศักยภาพและใหความรูเก่ียวกับแนวทางการบังคับใชกฎหมายและมาตรฐาน

ท่ีเก่ียวของในการตรวจความปลอดภัยแกเจาหนาท่ี และผูท่ีเก่ียวของดานความ 

  ๒)   ยุทธศาสตรที่ ๒ : การสงเสริม กำกับ ดูแล และพัฒนามาตรการเชิงปองกัน 

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   กลยุทธ : 

   (๑)  สงเสริมและกำกับสถานประกอบกิจการใหปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

   (๒)  พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกหนวยงาน 

  ๓)   ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การเสริมสรางความรวมมือและพัฒนาภาคีเครือขายดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย 

   กลยุทธ : 

   (๑)  สรางเครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกภาคสวน

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

   (๒)  พัฒนาศักยภาพและความรวมมือระหวางเครือขายดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย ใหมีความเขมแข็ง 

   (๓)  ประสานความรวมมือกับเครือขายตางประเทศดานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 
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   (๔)  สรางกระบวนการมีสวนรวมใหผู ประกอบการ นายจาง บุคคล นิติบุคคล  

และแรงงานทุกภาคสวนสนับสนุนงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของสถานประกอบกิจการ 

  ๔)  ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

   กลยุทธ : 

   (๑)  สรางกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๒)  สนับสนุนใหบุคลากรและแรงงานทุกภาคสวนมีบทบาทรวมในการบริหารจัดการ

งานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับประเทศ อาเซียน และภูมิภาค 

   (๓)  สราง พัฒนา บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ท้ังดานองคความรู การใหบริการและการประชาสัมพันธ 

   (๔)  สรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี

สารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๕)  กำหนดมาตรการผลักดันบุคลากรทุกภาคสวนในการใชฐานขอมูลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   (๖)  พัฒนาและยกระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ใหมีศักยภาพสูงข้ึน 

   (๗)  ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตรดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๔. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๔.๑  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

๔.๒  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ การสงเสริมใหผูประกอบการมีความสามารถในการดำเนิน

ธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบและแขงขันได 

๔.๓  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓ การเสริมสรางภาคีเครือขายใหเกิดพลัง รวมขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทำงาน 

๔.๔  แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องที่ ๔ การพัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงกาวทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงและมีธรรมาภิบาล 

 

๕. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๕.๑ วัตถุประสงค : เพื่อเปนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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๕.๒ วิสัยทัศน : เปนกองทุนพัฒนาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของแรงงาน 
 

๕.๓ พันธกิจ :  

๑) สนับสนุนการรณรงคสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

๒) สนับสนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการหรือ

แผนงานในการดำเนินงานดานการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓)  บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 

๔)  สนับสนุนเงินกู ย ืมใหแกนายจางเพื ่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื ่อปองกัน 

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน  

๕)  สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ตามความเหมาะสม 

๖)  สน ับสน ุนการดำเน ินการของพน ักงานตรวจความปลอดภ ัย ตามมาตรา ๓๗  

แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๕.๔ วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑) สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมรณรงคสงเสริมมาตรการเชิงการปองกัน การแกไขสภาพ 

ความไมปลอดภัย และการพัฒนางานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐาน เพ่ือใหแรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

๒) พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๕.๕ ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

      ๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือใหแรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

   ๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ : เสริมสรางการจัดองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

  ๓) ยุทธศาสตรที่ ๓ : ยกระดับการบริหารจัดการและการใหบริการกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ความเช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตร 

 

ยุทธศาสตรชาติ

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ

ยุทธศาสตร

กระทรวง

แรงงาน

แผนปฏิบัติ

ราชการ

กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน

ยุทธศาสตร

กองทุนความ

ปลอดภัย

อาชีวอนามัย

และ

สภาพแวดลอมใน

การทํางาน

เปาประสงค

กลยุทธ

การสรางความสามารถในการแขงขัน

การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม

๑. ระเบียบวาระแหงชาติ "แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี" ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙)

๒. แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ฉบบัท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙)

๓. นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

เร่ืองท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน

เร่ืองท่ี ๒ การสงเสริมผูใหผูประกอบการมีความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบและแขงขันได

เร่ืองท่ี ๓ การเสริมสรางภาคีเครือขายใหเกิดพลังรวมขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางาน

เร่ืองท่ี ๔ การพัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงกาวทันตอการเปล่ียนแปลงและมีธรรมาภิบาล

สนับสนุนการดําเนินงาน

เพื่อใหแรงงานมีความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางานท่ีดี

แรงงานไดรับการสงเสริมและดูแล
ใหมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ที่ไดมาตรฐาน

รณรงคสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีการ

ศึกษาวิจัย และพัฒนา

ระบบบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

สงเสริมสนับสนุนให

สถานประกอบกิจการ
ปรับปรุง แกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย และ

พัฒนาระบบการบริหาร

จดัการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมใน

การทํางานที่ไดมาตรฐาน

เสริมสรางการจัดการองคความรู

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานจัดองคความรูเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

การจัดองคความรู

เกี่ยวกับการบริหาร
กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางานอยางเปนระบบ

จัดองคความรูเกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนา

การปรับปรุงและแกไข

สภาพความไมปลอดภัย

ในการทํางานเพื่อ

เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ

สงเสริมสนับสนุนองค

ความรูดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางานแกนายจาง 

ลูกจาง ภาคีเครือขาย 

คณะกรรมการ 
อนุกรรมการ และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

ยกระดับการบริหารจัดการและ

การใหบริการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน อยางมีประสิทธิภาพ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานมีศกัยภาพ

ในการบริหารจัดการทุนใชจายในการ

ดําเนินงานดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

และดิจิทัลเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการกองทุน

ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพในการ

ทํางานเชิงรุก

สงเสริม สนับสนุนการ

บริหารจัดการกองทุน

ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ
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บทท่ี ๒ 

การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

๑. ความเปนมา 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จัดตั้งขึ ้นตามความ 

ในมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายในการดำเนินการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน การบริหารงานกองทุนโดยคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ภายใตหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข 

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานกำหนด  

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 มาตรา ๔๕ บัญญัติใหกองทุนประกอบดวย 

(1) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให 

(2) เงินรายปท่ีไดรับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(3) เงินคาปรับท่ีไดรับจากการลงโทษผูกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(5) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให 

(6) ผลประโยชนท่ีไดจากเงินกองทุน 

(7) คาธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสำคัญการขึ้นทะเบียนตามาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ 

และมาตรา ๓๓ 

(8) ดอกเบี้ยท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(9) รายไดอ่ืน ๆ  

 มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการดังตอไปนี้ 

(1) การรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และการพัฒนา

แกไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(2) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลท่ีเสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   

(3) คาใชจายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐    
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(4) สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามความเหมาะสมเปนรายป  

(5) ใหนายจางกูยืมเงินเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

และ    โรคอันเนื่องจากการทำงาน 

(6) เงินทดรองจายในการดำเนินการตามมาตรา ๓๗ 

การดำเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน กำหนด และ

ใหนำเงินดอกผลของกองทุนมาเปนคาใชจายในการดำเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ไดไมเกินรอยละเจ็ดสิบหา

ของดอกผลของกองทุนตอป 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. พระราชกฤษฎีกาการกำหนดจำนวนเงินสะสมสูงสุด และการนำทุนหรือผลกำไรสวนเกิน 

ของทุนหมุนเวียนสงคลังเปนรายไดแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน วาดวยการจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๗. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงิน 

คืนแกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๘. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงิน 

คืนแกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี  

๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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๙. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการจัดสรรเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ลงวันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑๐. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหกูยืมเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๑. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๒. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืนแก

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๖ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๓. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซ้ือ

จัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบในของทุนหมุนเวียน ลงวันท่ี  

๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๔. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขการไดมาและพนจาก

ตำแหนงของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑๕. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขการไดมาและพนจาก

ตำแหนงของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

๒. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน 

จากสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของประเทศไทยที่ผานมาพบวาจำนวนผูประสบอันตราย

จากการทำงานของสำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ในชวงระยะเวลา 

๑๐ ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ เปนขอมูลที่สำคัญซึ่งถูกนำมาใชในการศึกษาวิเคราะห 

สถานการณและแนวโนมของการดำเนินงานดานตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน เนื่องจาก

เปนขอมูลที่สะทอนถึงผลของการสูญเสียในภาพรวมที่เกิดขึ้น กับกลุมผูใชแรงงานที่ประสบอันตรายเนื่องจาก

การทำงานของประเทศไทย จากขอมูลสำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม ประมวลผล  

ณ เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ พบวาอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานกรณีเสียชีวิต อัตราตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย 

อยูที่อัตรา ๕.๒๑  อัตราการประสบอันตรายกรณีรายแรงหยุดงานเกิน ๓ วัน อัตราตอ ๑,๐๐๐ ราย อยูที่

อัตรา ๒.๒๗ และอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานรวมทุกรณี อัตราตอ ๑,๐๐๐ ราย อยูท่ีอัตรา ๗.๒๔  
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การประสบอันตรายจากการทำงาน จำแนกตามความรุนแรงและเงินทดแทน ๑๐ ป ระหวาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ ดังนี้  
 

ตารางท่ี ๑ แสดงสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๔ 

              จำแนกตามความรุนแรงและการจายเงินทดแทน 

ป 
จำนวน 
ลูกจาง 
(คน) 

จำนวนท่ีวินิจฉัย 
อัตราการประสบ
อันตรายตอลูกจาง 

๑,๐๐๐ ราย 

อัตราตอ 
๑๐๐,๐๐๐ 

ราย 

ตาย 
ทุพพ
ลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
เกิน ๓ 
วัน 

หยุดงานไม
เกิน ๓ วัน 

รวมทุก
กรณี 

ไมรวมกรณี 
หยุดงาน 
ไมเกิน  
๓ วัน 

รวม 
ทุกกรณี 

ไมรวมกรณี
หยุดงาน 
ไมเกิน  
๓ วัน 

รวม 
เสียชีวิต 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๑-๕) (๑-๔) (๑-๕) (๑-๔) (๑) 

2555 8,512,382 701 19 1,854 35,675 91,941 38,249 130,190 15.29 4.49 8.24 

2556 8,853,928 656 22 2,692 32,072 80,747 35,442 116,189 13.12 4.00 7.41 

2557 9,043,726 631 17 1,834 30,226 69,779 32,708 102,487 11.33 3.62 6.98 

2558 9,317,088 586 10 1,431 28,369 66,657 30,396 97,053 10.42 3.26 6.29 

2559 9,407,907 584 9 1,298 26,902 61,658 28,793 90,451 9.61 3.06 6.21 

2560 9,679,271 555 15 1,207 26,079 58,773 27,856 86,629 8.95 2.88 5.73 

๒๕๖๑ 10,508,371 579 15 1,265 25,343 58,949 27,202 86,151 8.20 2.59 5.51 

๒๕๖๒ 11,704,277 616 10 1,138 27,195 63,121 28,959 92,080 7.87 2.47 5.26 

๒๕๖๓ 11,121,167 585 12 1,068 26,277 61,579 27,942 89,521 8.05 2.51 5.26 

๒๕๖๔ 11,068,577 577 12 674 23,853 55,013 25,116 80,129 7.24 2.27 5.21 

หมายเหตุ : ขอมูล ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  
ท่ีมา : สำนักงานกองทุนเงินทดแทน ประมวลผล ณ เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 

 

กราฟแสดงแนวโนมอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๔ 

 
หมายเหตุ : ขอมูล ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  

ท่ีมา : สำนักงานกองทุนเงินทดแทน ประมวลผล ณ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 

2555 2556 2557 2558 2559 2860 2561 2562 2563 2564

กรณีรายแรง อัตราตอ 1,000 ราย 4.49 4 6.62 3.26 3.04 2.88 ๒.๕๙ 2.47 2.51 ๒.๒๗

กรณีเสียชีวิต อัตราตอ 100,000 ราย ๘.๒๔ ๗.๔๑ ๖.๙๘ ๖.๒๙ ๖.๒๑ ๕.๗๓ ๕.๕๑ ๕.๒๖ ๕.๒๖ ๕.๒๑

รวมทุกกรณี อัตราตอ 1,000 ราย 11.29 13.12 11.33 10.42 9.61 8.95 ๘.๒ 7.87 8.05 ๗.๒๔
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แผนภู มิแสดงอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน
เปาหมายลดอัตราการประสบอันตราย
จากการทํางานกรณีรายแรง ไมนอยกวา
รอยละ ๔ เมื่อเทียบกับรอบปที่ผานมา



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๑๕ 

 

ตารางท่ี ๒ : แสดงคาเปาหมายกรณีรายแรง (ปงบประมาณ) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย 

ท่ีมา : กลุมงานยุทธศาสตรความปลอดภัยในการทำงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 

 

ตารางท่ี ๓ : แสดงคาเปาหมายกรณีตาย (ปงบประมาณ) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

๔.๓๐ ๔.๐๓ ๓.๗๖ ๓.๔๙ ๓.๒๒ 

ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย 

หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ คิดอัตราลดลงปละไมเกิน ๐.๒๗ 

ท่ีมา : กลุมงานยุทธศาสตรความปลอดภัยในการทำงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๑๖ 

 

๓.  การพัฒนาและการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมองคกร 

๓.๑   การพัฒนากองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเริ่มดำเนินการ

ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยไดมีการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตรใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และสอดคลอง

กับหนวยงานตนสังกัด 

 
แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ๒๓ แผน 

ป พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐบาลประกาศใชยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐)  

เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศ และจัดทำแผนแมบทยุทธศาสตรชาต ิจำนวน ๒๓ แผน ซ่ึงไดกำหนด

เปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรสูแผนระดับตาง ๆ เพื ่อใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทำแผน 

ใหมีความเชื่อมโยงคาเปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปในทิศทาง

เดียวกันโดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย สถานการณและแนวโนมที ่เกี ่ยวของ 

ของแผนแมบท เปาหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซ่ึงแบงชวงเวลาออกเปน ๔ ชวง ชวงละ ๕ ป ประกอบดวย  

ชวงท่ี ๑ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕  

ชวงท่ี ๒ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

ชางท่ี ๓ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕  

ชวงท่ี ๔ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐  



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๑๗ 

 

และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติยังไดกำหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/

โครงการที ่สำคัญของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื ่อเปนกรอบในการดำเนินการของหนวยงาน 

ที่เกี ่ยวของใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติวา “ประเทศชาติมั ่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน”  

โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และ 

มีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดทำการทบทวน

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานที่ผานมา (ชวงที่ ๑) 

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ชวงท่ี ๒ ระหวาง

ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน คณะอนุกรรมการ และเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ ไดมีการกำหนดจุดยืนการพัฒนากองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไว ดังนี้ 

๑) กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสามารถ

บริหารจัดการเงินทุนเพื ่อเปนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒) นายจางหรือผู ประกอบกิจการสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนเพื ่อแกไขสภาพ 

ความไมปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน

ไดอยางท่ัวถึง  

๓) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เพ่ือใหแรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

๔) เสริมสรางโอกาสแกนายจางหรือผูประกอบกิจการใหมีความสามารถในการ

แขงขันและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๕) เพิ่มประสิทธิภาพการการบริหารจัดการและใหบริการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน กระบวนการใหบริการของกองทุนฯ  

๖) บูรณาการพันธกิจของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน รวมกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๑๘ 

 

๗) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีคุณภาพ และมีสวนรวมในการขับเคลื ่อนงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

๘) พัฒนาองคความรูเพื่อการบริหารจัดการภายในกองทุนที่มีประสิทธิภาพโดยเนน

การเพิ่มพูนความรูเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในการบริหารทรัพยากรบุคคล สำหรับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานภายในกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และ

การศึกษาดูงานกองทุนอ่ืนๆ ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๙) พัฒนาระบบการประชาสัมพันธของกองทุน ผานสื่อตางๆ อยางเปนระบบ  

๑๐) เพ่ิมงบประมาณเพ่ือขยายวงเงินกูและเงินทุนสนับสนุนการดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและเหตุการณ

ปจจุบัน 

๑๑) ปรับปรุงระเบยีบ ขอบังคับ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ใหมีความสะดวก กระชับรวดเร็ว สอดคลองและเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ 

 สืบเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดเริ่มตนข้ึน

ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ โดยพบครั้งแรกในนครอูฮั่น เมืองหลวงของมณฑลหูเปย สาธารณรัฐ ประชาชนจีน  

ซึ่งเปนเมืองที่มีประชากรมากที่สุดในภาคกลางของประเทศจีน กวา ๑๙ ลานคน วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

สำนักงานสาธารณสุขเมืองอูฮั่น มณฑลหูเปย ไดออกประกาศเปนทางการ พบโรคปอดอักเสบไมทราบสาเหตุ 

ซ่ึงมีความเก่ียวของกับตลาด อาหารทะเลท่ีเมืองอูฮ่ัน โดยสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดในการติดตอสูคน คือการสัมผัส

กับเนื้อสัตวประเภทตาง ๆ ที่วางขายในตลาด และเนื่องจากเมืองอูฮั่นเปนเมืองใหญที่มีประชาชนอยูหนาแนน 

จึงทำใหการระบาด แพรกระจายไปอยางรวดเร็ว มีผูปวยหนักและผูเสียชีวิตจำนวนมาก หลังจากพบการระบาด

ของเชื้อไวรัสสายพันธุ ใหมในเมืองอูฮั่น ประเทศจีนและองคการอนามัยโลก ไดออกมาระบุวา ไวรัสชนิดดังกลาว 

คือ SARS-CoV-2 เรียกวา COVID-19 (ยอมาจาก CO แทน corona, VI แทน virus, D แทน disease และ 19 

แทน 2019) ตามการประกาศ ชื่ออยางเปนทางการท่ีใชเรียก โรคทางเดินหายใจท่ีเกิดจากไวรัสโคโรนาสายพันธุ

ใหม 2019 ขององคการอนามัยโลก และพบการแพรเชื ้อจากคนสูคนผานละอองฝอยขนาดเล็ก (aerosol) 

องคการอนามัยโลก (WHO) ไดประกาศใหการระบาดนี้เปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ 

(Public Health Emergency of International Concern – PHEIC) การพบผูปวยในหลายประเทศทั่วโลก 

และนอกเหนือจากประเทศจีนท่ีมีจำนวนผูปวยรายใหมเพิ่มขึ้นเปนจำนวนมากอยางรวดเร็วและตอเนื่อง เชน 

เกาหลีใต อิตาลี อิหราน สเปน ฝรั่งเศส ฯลฯ การระบาดอยางตอเนื่องหรือระลอกใหม ทำใหพบวาบางพื้นท่ี 

เกิดวิกฤติกลายพันธุของเชื้อโควิด 19 และเปนสาเหตุของการแพรกระจายท่ีรวดเร็วมากข้ึน  

สำหรับประเทศไทยพบผูติดเชื้อรายแรกเปนนักทองเที่ยวชาวจีนที่เดินทางเขาประเทศไทยเมื่อวันท่ี 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๓ และเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มีรายงานพบผูปวยชาวไทยรายแรก ซึ่งอาชีพ 

ขับรถแท็กซี่ และไมเคยมีประวัติเดินทางไปตางประเทศ แตมีประวัติขับรถแท็กซี่ ใหบริการกับผูปวยชาวจีน 

และระยะตอมาจำนวนผูปวยไดเพิ่มขึ้นตอเนื่องอยางชา ๆ ทั้งผูปวยที่เดินทางมาจากตางประเทศ และผูปวย 
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ที่ติดเชื้อภายในประเทศ รัฐบาลไดเปดศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operation Center: EOC) 

เพื่อตอบโตการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และเริ่มคัดกรองหาผูติดเชื้อที่ชองทางเขาออกประเทศ 

และออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID - 19 เปนโรคติดตอ

อันตราย ลำดับท่ี ๑๔ ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๓  

ประเทศไทยพบการแพรระบาดใหญโดยเปนการติดเชื้อเปนกลุมกอน (Cluster) คือ การแพรระบาด

ในสนามมวย และสถานบันเทิง ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีการรวมกลุมคนจำนวนมากและ 

มีความแออัด ประกอบกับในระยะดังกลาวมีการประกาศปดเมืองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เกิดการเคลื่อนยาย

ของประชากรออกไปยังจังหวัดตาง ๆ ทำใหผูสัมผัสเชื้อกระจายออกไปยังตางจังหวัดจนทำใหมีผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึน

อยางรวดเร็วตั้งแตกลางเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ เปนตนมา ซึ่งรัฐบาลตองยกระดับการบริการจัดการสถานการณ

การแพรระบาดของโรค COVID-19 ในประเทศไทยใหอยูในวงจำกัด จัดตั้งศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ยกระดับมาตรการในการเฝาระวัง และควบคุมการแพรระบาดของ 

COVID-19 กำหนดมาตรการเรงดวนในการปองกันวิกฤตการณจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยแบงออกเปน 

๒ มาตรการสำคัญ ประกอบดวย การปองกันและสกัดกั้นการนำเชื้อเขาสูประเทศไทยและการยับยั้งการระบาด

ภายในประเทศกระทรวงสาธารณสุข โดยขอความรวมมือประชาชนและผูดูแลสถานประกอบการ โดยเฉพาะ 

ในพื้นที่ที่ยังคงพบผูติดเชื้อ อยางตอเนื่องในการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคอยางเครงครัดโดยเฉพาะ 

การสวมใสหนากากอนามัย ลางมือบอย ๆ ลดการเดินทางที่ไมจำเปน หลีกเลี่ยงสถานที่เสี่ยงที่มีคนรวมกันอยู

อยางแออัด หากมีอาการไข ไอเจ็บคอ มีน้ำมูก หรือจมูกไมรับกลิ่น ลิ้นไมรับรสใหรีบพบแพทยและเปดเผย

ประวัติการเดินทางใหมากท่ีสุด เทาท่ีจะทำได และเฝาระวังสังเกตอาการเปนเวลา ๑๔ วัน  

ดวยมาตรการการควบคุมโรคที่ทุกประเทศใชอยู เชน ลดการเดินทางการเขาออกระหวางพื้นท่ี 

ท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ มาตรการ Social distancing ปดสถานท่ีบริการ ปดสถานการคา และ

และกิจกรรมตาง ๆ ที่มีการรวมกลุม สงผลกระทบตอเศรษฐกิจการคา การทำงานผลิต การทองเที่ยว และ 

โรงแรม รานอาหาร รวมไปถึงการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ขณะเดียวกันทุกคนมีความกังวล และตองดูแล

ปกปองตัวเองมีการกักตัวอยูกับบาน ธุรกิจจำนวนมากตองหยุดกิจการ หรือทำไดไมเต็มประสิทธิภาพ การคา

และการลงทุนเกิดผลกระทบคอนขางรุนแรง ผลกระทบที่สำคัญอีกดานคือภาคอุตสาหกรรมที่ไมสามารถผลิต

สินคาตาง ๆ ได การเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง ทำใหสูญเสียการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีเก่ียวของกับการจางงาน 

ท่ีประเทศจะสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขันและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว  
 

ผลกระทบตอกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

จากการแพรระบาดดังกลาวไดสงผลกระทบกับการใหบริการและการใหบริการของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยมีประเด็นหลัก ๓ ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นแรก ดานการใหบริการแกนายจางกูยืมเงินเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน โดยนายจางหรือผูประกอบกิจการในประเทศไดรับ

ผลกระทบจากการแพรระบาดทำใหกิจการหยุดการผลิต เนื่องจากใหแรงงานกักตัวเพ่ือปองกันการแพรระบาด 

นายจางจึงไมประสงคขอกูยืมเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย  
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ประเด็นที ่สอง การชำระหนี้เงินกู ยืมลาชา โดยจากสถานการณดังกลาวทำใหนายจางหรือ 

ผูประกอบกิจการที่ไดรับเงินกูยืมและไดรับผลกระทบ ไมสามารถผลิต และจำหนายสินคาและบริการได  

ทำใหขาดสภาพคลองทางการเงิน รายรับไมเพียงพอตอการชำระเงินกูคืนแกกองทุน ทำใหการติดตามและ

เรงรัดหนี้สินเปนไปไดยาก 

ประเด็นท่ีสาม การลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจติดตามผลการแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือการปองกัน

อุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน รวมทั้งการลงพื้นที่เพื่อรณรงคสงเสริมการใหบริการแกนายจางหรือ 

ผูประกอบกิจการกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่ไมสามารถ

ดำเนินการไดอยางเต็มท่ีท้ังนี้เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดเชื้อโรคดังกลาว 

 

๓.๒ การประเมินศกัยภาพและสภาพแวดลอมขององคกรตอการขับเคล่ือนจุดยืนทางยุทธศาสตร 

 ๑)  จุดแข็ง (Strength : S) 

(๑)  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ.๒๕๕๔ ใหอำนาจคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ในการบริหารจัดการกองทุน ทำใหมีความยืดหยุน มีความสะดวกคลองตัวกับสถานการณ

ปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง และยังมีผูทรงคุณวุฒิของกองทุนที่สามารถใหคำแนะนำ ทำใหกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานมีการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(๒)  มีแหลงเงินทุนจากคาปรับผูกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื ่อเปนทุนใชจายในการดำเนินงานดาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีชัดเจน 

(๓)  มีแหลงเงินทุนจากคาธรรมเนียมท่ีขออนุญาตเปนผูใหบริการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามมาตรา ๙ และมาตรา ๑๑ เพื่อเปนทุนใชจายในการ

ดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีชัดเจน 

(๔)  มีอัตราดอกเบี้ยเงินกูต่ำกวาอัตราท่ีกำหนดของสถาบันการเงินท่ัวไป (รอยละ ๒ ตอป) 

(๕)  ปลอดการชำระคืนเงินตนไมเกิน ๑ ป ใหชำระอัตราดอกเบี้ยตามระยะเวลา

ท่ีกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานกำหนด 

(๖)  มีเครือขายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ภาครัฐและภาคเอกชน เชน ชมรม สมาคม มูลนิธิ องคกร เปนตน จำนวนมากครอบคลุมทุกพื้นท่ีทั่วประเทศ 

ทำใหสามารถเขาถึงและสนับสนุนผูประกอบการใหสามารถดำเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานได 
 

๒)  จุดออน (Weakness : w) 

(๑)  กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานบริหาร

จัดการภายใตเงินดอกผลกองทุนไมเกิน รอยละ ๗๕ ของดอกผลกองทุนตอป ที่มีเพียงจำกัดไมเพียงพอตอการ

บริหารจัดการกองทุนตามบรรลุวัตถุประสงค 
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(๒)  ว ัตถุประสงคในการกู ย ืมเง ินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานอยูในวงจำกัด 

(๓) บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

มีจำนวนจำกัดไมเพียงพอตอการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพ  

(๔)  บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ขาดสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

(๕)  การหมุนเวียนบุคลากรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ทำใหบุคลากร

ขาดความตอเนื่องและองคความรูท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน  

(๖)  การกำหนดเงื่อนไขในการขอกูยืมเงินมีรายละเอียดมากไมเอื ้อตอการทำงาน  

ทำใหการดำเนินการยุงยากซับซอนไมตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

(๗)  ระบบบัญชีท่ีใชในการบริหารงานกองทุนการประมวลยังไมครบถวนสมบูรณ 

 

๓)  โอกาส (Opportunity : O) 

(๑)  รัฐบาลสนับสนุน SMEs กลุม Start Up รวมทั้งนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ

กระตุนการขยายตัวของอุตสาหกรรมทำใหเปนโอกาสในการขยายกลุมผูรับบริการเงินกู 

(๒)  มาตรฐานการคาและเงื่อนไขของคูคาที่กำหนดมาตรฐานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหสถานประกอบกิจการตองพัฒนาการดำเนินการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทำใหเปนโอกาสในการขยายกลุมผูรับบริการ 

(๓)  สังคมออนไลนทำใหเกิดการสื่อสารเรื่องความไมปลอดภัยในการทำงาน

อยางกวางขวางทำใหผูประกอบกิจการมีความตื่นตัวในการดำเนินงานดานความปลอดภัยมากข้ึน 

(๔)  การบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานอยางจริงจังของภาครัฐทำใหนายจางเกิดความตื่นตัวในการปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมาย 

ที่กำลังสงผลใหเกิดการแกไขและพัฒนาการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน 

(๕)  การเขาสูประชาคมอาเซียน ทำใหองคกรภาครัฐและภาคเอกชนมีความตื่นตัว     

ในการยกระดับมาตรฐานในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการจางงาน และดึงดูดการลงทุนจากตางชาติมากข้ึน 

 

๔)  อุปสรรค (Threat : T) 

(๑)  แหลงเงินกู ยืมจากสถาบันการเงินอื ่นสามารถนำเงินกู ยืมไปบริหารจัดการ 

ในวงท่ีกวางมากกวาของกองทุน 

(๒)  แหลงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินอ่ืนมีอัตราดอกเบี้ยท่ีใกลเคียงกับกองทุน 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒๒ 

 

(๓)  อัตราดอกเบี้ยปจจุบันมีอัตราที่ต่ำมากทำใหดอกผลเงินฝากประจำปมีไมเพียงพอ

สำหรับการบริหารและการจัดสรรเพ่ือดำเนินการไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคของกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(๔)  เง่ือนไขการสนับสนุน อุดหนุน ชวยเหลือ และกูยืมเงินกองทุนเพ่ือเปนทุนใชจาย

ในการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานตามระเบ ียบ 

ของกระทรวงการคลัง 

(๕)  สถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม หรือภาวะสงครามทำใหเกิด

สถานการณฉุกเฉินทั ้งภายในประเทศและภายนอกประเทศและสงผลกระทบตอการผลิต การจำหนาย 

และการบริการของผูประกอบกิจการ 

 

  



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒๓ 

 

บทท่ี ๓ 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ การกำหนดทิศทางของ

แผนปฏิบัติราชการ   

ทิศทางของแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประกอบดวย  
 

๑.๑  ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือใหแรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 
 

เปาประสงค : แรงงานไดรับการสงเสริมและดูแลใหมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธ :  

๑. รณรงคสงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. รณรงคส งเสร ิมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการปรับปร ุง แกไขสภาพ 

ความไมปลอดภัย และพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ท่ีไดมาตรฐาน  
 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร :  

๑. สนับสนุนกิจกรรมรณรงคสงเสริม การพัฒนา แกไข และบริหารจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๔๖ (๑) 

๒. ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคล 

ท่ีเสนอโครงการหรือแผนงานดำเนินงานสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตาม พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๔๖ (๒) 

๓. สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน มาตรา ๔๖ (๔)  



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒๔ 

 

๔. ใหบริการแกนายจาง/ผูประกอบกิจการกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือ 

เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องมาจากการทำงาน 

๕. ใหบริการเง ินทดรองจายในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๓๗ 
 

ตัวช้ีวัด :  

๑. รอยละความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดรับการสนับสนุนสามารถดำเนินการไดตามแผนงานท่ีกำหนด 

๒. รอยละความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่ไดรับการชวยเหลืออุดหนุน

สามารถดำเนินการไดตามแผนการดำเนินการท่ีกำหนด 

๓. รอยละความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม/แผนงานของสถาบันความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานที่ไดรับการสนับสนุนสามารถดำเนินการไดตามระยะเวลา 

ท่ีกำหนด 

๔. รอยละของการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพื ่อใหบริการแกนายจาง/ 

ผูประกอบกิจการกูยืมเงินเพ่ือแกไขสภาพความปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจาก

การทำงาน 

๕. รอยละความสำเร็จของการเรงรัดนายจาง/ผูประกอบกิจการที่ไดรับการอนุมัติเงินกู 

ใหจัดทำสัญญากูยืมเงิน 

๖. ร อยละของการเบ ิกจ ายงบประมาณตามคำส ั ่ งพนักงานตรวจความปลอดภัย  

แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๓๗ 
 

๑.๒  ยุทธศาสตรที่ ๒ : เสริมสรางการจัดการองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ แวดลอมในการทำงาน 

จัดองคความรูเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ :  

๑. จัดการองคความรู เกี ่ยวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานอยางเปนระบบ 

๒. จัดการองคความรู  เก ี ่ยวกับแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง และแกไขสภาพ 

ความไมปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ 

๓. สงเสริมสนับสนุนองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานในการแกนายจาง ลูกจาง ภาคีเครือขาย คณะกรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒๕ 

 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. พัฒนาคูมือ/แนวปฏิบัติเพื่ออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุน ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. จัดทำองคความรูเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

๓. จัดทำองคความรูเกี ่ยวกับการปรับปรุง แกไขสภาพความไมปลอดภัยในการทำงาน  

หรือแนวทางการปองกันอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

๔. โครงการสรางการรับรูเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานแกนายจาง ลูกจาง ภาคีเครือขาย และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

 

ตัวช้ีวัด : 

๑. จำนวนคูมือ/แนวปฏิบัติท่ีไดพัฒนาและมีการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ 

๒. จำนวนองคความรูเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. รอยละของแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเผยแพรและประชาสัมพันธ 

๔. จำนวนองคความรูเกี่ยวกับการปรับปรุง แกไขสภาพความไมปลอดภัย ในการทำงาน 

หรือแนวทางการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงานท่ีจัดทำ 

๕. รอยละขององคความรู เกี ่ยวกับการปรับปรุง แกไขสภาพความไมปลอดภัยในการ

ทำงาน หรือแนวทางการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื ่องจากการทำงานที ่จ ัดทำ ไดเผยแพร 

และประชาสัมพันธ 

๖. จำนวนนายจาง ลูกจาง ภาคีเครือขาย และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของที่ไดรับการสงเสริม 

องคความรูกองทุนความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

๑.๓  ยุทธศาสตรที่ ๓ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

มีศักยภาพในการบริหารทุนใชจายในการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ : 

๑. พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานเชิงรุก 

๒. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒๖ 

 

กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเชื่อ  

ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการและใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน 

๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

๓. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการยื ่นคำขอกู ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๔. การทบทวน/พัฒนาระเบียบ ประกาศเกี ่ยวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๕. การจัดทำคู มือหรือแนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๖. โครงการพัฒนาเว็บไซตกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานเพ่ือการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๗. การจัดทำสื่อเผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการตามภารกิจกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อนิทรรศการ ฯลฯ 

๘. โครงการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน อนุกรรมการฯ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

๙. การตรวจติดตามการแกไขสภาพความไมปลอดภัยสำหรับสถานประกอบกิจการท่ีไดรับ

เงินกูเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

๑๐. โครงการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัด :  

๑. จำนวนระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. จำนวนระบบฐานขอมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานท่ีไดรับการพัฒนา 

๓. จำนวนระบบการยื ่นคำขอกู ย ืมเง ินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีไดรับการพัฒนา 

๔. จำนวนระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ท่ีไดรับการทบทวน/พัฒนา 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๒๗ 

 

๕. จำนวนคู ม ือหรือแนวปฏิบัต ิสำหรับการปฏิบัต ิงานของกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพ แวดลอมในการทำงาน 

๖. จำนวนเว็บไซตกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ท่ีไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

๗. จำนวนสื่อที่จัดทำเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการตามภารกิจกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๘. รอยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศน

ใหกับกรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของกับกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

๙. จำนวนคร ั ้ งท ี ่ตรวจต ิดตามผลการดำเน ินการแก ไขสภาพความไม ปลอดภัย  

หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงานในสถานประกอบกิจการ 

๑๐. รอยละของบุคลากรที ่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินงาน 

อยางเหมาะสม 

๑๑. รอยละความสำเร็จของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   

๑๒. รอยละความสำเร็จของการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ท่ีเก่ียวของ    

  



๒๘ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๒. แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ .   ส น ั บ ส น ุ น ก า ร

ดำ เน ิ น ง าน เพ ื ่ อ ให

แรงงานมีความปลอดภัย 

อาช ี วอนาม ั ย  และ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานที่ดี 

แ ร ง ง า น ไ ด  ร ั บ ก า ร

สงเสร ิมและดูแลให มี

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานที่ไดมาตรฐาน 

๑.  รณรงคสงเสริมและ

ส น ั บ ส น ุ น ใ ห  ม ี ก า ร

ศึกษาวิจัย และพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

ด  า นคว ามปลอดภั ย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

ที่ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

๑. สนับสนุนก ิจกรรม

รณรงค ส  ง เสร ิม  การ

พ ั ฒ น า  แ ก  ไ ข  แ ล ะ

บร ิหารจ ัดการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ต า ม 

พระราชบ ัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงาน มาตรา 

๔๖ (๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละความสำเร็จของ

โครงการ/กิจกรรมดาน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ 

ท ำ ง า น ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร

ส น ั บ ส น ุ น ส า ม า ร ถ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด  ต า ม

แผนงานที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๒๙ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๒ .  ช  ว ย เ ห ล ื อ แ ล ะ

อ ุ ด ห น ุ น ห น  ว ย ง า น 

ของรัฐ สมาคม มูลนิธิ 

อ งค  ก ร เ อกชน  ห รื อ

บุคคลที ่เสนอโครงการ

หรือแผนงานดำเนินงาน

สงเสริม สนับสนุนการ

ศ ึ กษ า ว ิ จ ั ย และก า ร

พ ัฒนางานด านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม     

ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ต า ม 

พระราชบ ัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงาน มาตรา 

๔๖ (๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละความสำเร็จของ

โครงการ/ก ิ จกรรม/

แผนงานท ี ่ ได  ร ั บการ

ช  ว ย เ ห ล ื อ อ ุ ด ห นุ น

สามารถดำเนินการได

ตามแผนการดำเนินการ 

ที่กำหนด 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๓๐ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๓ .  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร

ดำเนินงานของสถาบัน

สงเสริมความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน  ตามพระราช 

บัญญัติความปลอดภัย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน มาตรา ๔๖ (๔)  

 

รอยละความสำเร็จของ

โครงการ/ก ิ จกรรม/

แผนงานของสถาบัน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร

ส น ั บ ส น ุ น ส า ม า ร ถ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด  ต า ม

ระยะเวลาที่กำหนด 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๒. รณรงคสงเสริมและ

ส น ั บ ส น ุ น ใ ห  ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร

ปรับปรุง แกไข สภาพ

ความไมปลอดภัย และ

พัฒนาระบบการบริหาร

จ ั ด ก า ร ด  า น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในก า รทำ ง าน  ท ี ่ ไ ด

มาตรฐาน 

 

 

 

๑ .  ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ก

นายจ  า ง/ผ ู  ประกอบ

กิจการกู ย ืมเพื ่อแกไข

สภาพความไมปลอดภัย

หรือเพื่อปองกันการเกิด

อ ุบ ัต ิ เหตุและโรคอัน

เนื่องมาจากการทำงาน 

๑ . ร  อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร

เบ ิกจ  ายงบประมาณ 

ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า รจ ั ดส ร ร

เ พ ื ่ อ ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ก

นายจ  า ง/ผ ู  ประกอบ

กิจการกูยืมเงินเพื่อแกไข

สภาพความปลอดภัย 

หรือเพื่อปองกันการเกิด

อ ุ บ ั ต ิ เ ห ต ุ แ ล ะ โ ร ค 

อันเนื่องจากการทำงาน 

 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 



๓๑ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

    ๒.ร อยละความสำเร็จ

ของการเรงรัดนายจาง/

ผูประกอบกิจการที่ไดรับ

การอน ุม ัต ิ เง ินกู ฯ ให

จัดทำสัญญากูยืมเงิน 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - 

๒. ใหบริการเงินทดรอง

จ ายในการดำเนินการ

ตามพระราชบ ัญญ ั ติ

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน มาตรา ๓๗ 

รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณตามคำส่ัง

พน ักงานตรวจความ

ปลอดภัย แหงพระราช 

บัญญัติความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน มาตรา ๓๗ 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๒ .  เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ก า ร

จ ั ด กา รองค  ความรู  

ด  านความปลอดภัย  

อาช ี วอนาม ั ย  และ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

จ ั ด อ ง ค  ค ว า ม รู เ พื่ อ

สน ับสน ุนการบร ิหาร

จ ัดการกองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงานไดอยางเปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

 

๑. จ ัดการองคความรู

เก ี ่ ย วก ับการบร ิหาร

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานอยางเปนระบบ 

พัฒนาคูมือ/แนวปฏิบัติ

เพื่ออำนวยความสะดวก

แกผู ร ับบริการกองทุน 

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย              

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

จำนวนคูมือ/แนวปฏิบัติ

ท ี ่ ได พ ัฒนาและม ีการ

จัดการองคความรู อยาง

เปนระบบ 

 

เร่ือง 

 

๑ ๑ ๒ ๒ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๓๒ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

  ๒. จ ัดการองคความรู

เก ี ่ยวก ับแนวทางการ

พ ัฒนา การปร ับปรุง 

และแกไขสภาพความไม

ปลอดภัยในการทำงาน 

เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ

ประชาสัมพันธ 

๑. จ ัดทำองค ความรู

เก ี ่ยวก ับแนวทางการ

พัฒนาระบบการบริหาร

จ ั ด ก า ร ด  า น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงาน  

๑. จำนวนองคความรู

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ น ว ท า ง 

ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ 

บ ร ิ ห า ร จ ั ดก า รด  า น 

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

แนวทาง/

เร่ือง 

 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๒ .  ร  อ ยละขอ งแ น ว

ทางการพ ัฒนาระบบ

บ ร ิ ห า ร จ ั ดก า รด  า น 

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานที ่ เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - - - - - 

๒. จ ัดทำองค ความรู

เก ี ่ยวก ับการปรับปรุง 

แก  ไขสภาพความไม

ปลอดภัย ในการทำงาน 

หรือแนวทางการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและโรค

อันเนื่องจากการทำงาน 

๑.จำนวนองค ความรู

เก ี ่ยวก ับการปรับปรุง 

แก  ไขสภาพความไม

ปลอดภัยในการทำงาน 

หรือแนวทางการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและโรค

อันเนื่องจากการทำงาน

ที่จัดทำ 

 

เร่ือง/ 

กรณี 

 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๓๓ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

    ๒ . ร  อ ย ล ะ ข อ ง อ ง ค

ความร ู  เก ี ่ ย วก ับการ

ปรับปรุง แก ไขสภาพ

ความไมปลอดภัยในการ

ทำงาน  หร ือแนวทาง 

การป  อ งก ั นการ เกิ ด

อ ุบ ัต ิ เหต ุและโรคอัน 

เน ื ่ องจากการทำงาน 

ที่จัดทำไดเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - - - - - 

๓. สงเสริมสนับสนุนองค

ค ว า ม รู ด  า น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงานในการแก

นายจาง ล ูกจ าง ภาคี

เครือขาย คณะกรรมการ 

อ น ุ ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

โครงการสรางการรับรู

เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ

ประชาสัมพันธกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น แ ก  น า ย จ  า ง 

ลูกจาง ภาคีเครือขาย 

แ ล ะ เ จ  า ห น  า ที่  

ที่เกี่ยวของ  

 

 

 

 

จำนวนนายจาง ลูกจาง 

ภาค ี เคร ื อข  า ย  และ

เจ าหนาที ่ท ี ่เก ี ่ยวของ 

ที่ไดรับการสงเสริมองค

ความ รู กองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงาน 

คน ๒๐๐ ๒๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 



๓๔ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓. ยกระดับการบริหาร

จ ั ด ก า ร  แ ล ะ ก า ร

ใหบริการกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล อม 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น  ม ี ศ ั ก ย ภ า พ 

ในการบริหารทุนใชจาย

ในการดำเนินการดาน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น ไ ด  อ ย  า ง มี

ประสิทธิภาพ 

๑ .  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

สารสนเทศและดิจ ิทัล

เก ี ่ ย วก ับการบร ิหาร

จ ัดการกองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงานเพื ่อเพิ่ม

ประส ิทธ ิภาพในการ

ทำงานเชิงรุก 

 

๑. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศทางบ ัญชี  

ระบบการเง ิน ระบบ

บ ร ิ ห า ร ส ิ น เ ช ื ่ อ  ที่

เกี่ยวของกับการบริหาร

จ ัดการและใหบร ิการ

ข อ ง ก อ ง ท ุ น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงาน 

 

 

 

 

จำนวนระบบสารสนเทศ

ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ งก ั บก า ร

บริหารจ ัดการกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ 

๒.โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบฐานขอมูล

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

จำนวนระบบฐานขอมูล

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร

พัฒนา 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๓๕ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๓. โครงการปร ับปรุง

และพัฒนาระบบการยื่น

คำขอกู ย ืมเง ินกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น ผ  า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส 

 

จำนวนระบบการยื่นคำ

ขอกูยืมเงินกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

ก า ร ท ำ ง า น ผ  า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสที ่ไดรับ

การพัฒนา 

คร้ัง - ๑ ๑ ๑ ๑ - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๔. การทบทวน/พัฒนา

ร ะ เ บ ี ย บ  ป ร ะ ก า ศ

เก ี ่ ย วก ับการบร ิหาร

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

ส ภ า พ แ ว ด ล  อ ม 

ในการทำงาน 

 

จ ำ น ว น ร ะ เ บ ี ย บ 

ประกาศเก ี ่ยวก ับการ

บร ิหารกองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงานที่ไดรับการ

ทบทวน/พัฒนา 

เร่ือง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๕. การจัดทำคู มือหรือ

แนวปฏิบัติสำหรับการ

ปฏิบัติงานของกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

 

จำนวนคู ม ือหร ือแนว

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ส ำ ห ร ั บ ก า ร

ปฏิบัติงานของกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงาน 

เร่ือง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๓๖ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๖ . โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

เว ็บไซต กองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงานเพื ่อการ

ใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 

จำนวนเว็บไซตกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ 

ท ำ ง า น ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

โครงการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๗. การจัดทำส่ือเผยแพร

และประชาสัมพันธการ

ให บร ิการตามภารกิจ

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน เชน สื่อสิ่งพิมพ 

ส ื ่ อ อ ิ เ ล ็ ก ท รอ น ิ ก ส   

ส่ือนิทรรศการ ฯลฯ 

จำนวนสื ่อที ่จัดทำเพื่อ

เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ

ประชาส ั มพ ั น ธ  ก า ร

ให บร ิการตามภารกิจ

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ชี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

คร้ัง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๒. สงเสร ิม สนับสนุน

ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ 

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

๑. โครงการพัฒนาองค

ความรู และเสริมสราง

ว ิ ส ั ย ท ั ศ น  ใ ห  กั บ

คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน อนุกรรมการฯ 

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

รอยละความสำเร็จของ

ก า ร จ ั ด ท ำ โ ค ร งก า ร

พัฒนาองคความรู และ

เสริมสรางวิสัยทัศนใหกับ

กรรมการ อนุกรรมการ 

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

ก ั บ ก อ ง ท ุ น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงาน  

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ 



๓๗ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๒. การตรวจติดตามการ

แก  ไขสภาพความไม

ปลอดภัยสำหรับสถาน

ประกอบกิจการที่ไดรับ

เง ินก ู  เพ ื ่อแก ไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือ

การลอดอุบัติเหตุและ

โรคอ ันเน ื ่องจากการ

ทำงาน 

 

ร อยละความสำเร ็จที่

ต รวจต ิ ดตามผลการ

ดำเนินการแกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือ

เพ ื ่ อป องก ันการเกิด

อ ุบ ัต ิ เหต ุและโรคอัน

เน ื ่องจากการทำงาน 

ในสถานประกอบกิจการ 

 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๓. โครงการเสริมสราง

และพ ัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห  มี

ประสิทธิภาพ 

 

ร อยละของบ ุคลากร 

ที ่ไดร ับการเสริมสราง

และพ ัฒนาสมรรถนะ

การดำเน ินงานอย าง

เหมาะสม 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๔ . ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ

กรรมการบริหารกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น  ค ณ ะ อ นุ

กรรมการฯ ที่เกี่ยวของ 

ร  อ ยละคว ามสำ เ ร็ จ 

ข อ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน   

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๙๖,๙๐๐ ๓๙๖,๙๐๐ ๓๙๖,๙๐๐ ๓๙๖,๙๐๐ ๓๙๖,๙๐๐ 



๓๘ 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๕ . ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะ อ นุ ก ร รมก า รฯ 

ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ งก ั บก า ร

บร ิหารกองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงาน 

 

 

 

 

รอยละความสำเร็จของ

ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม

คณะอน ุ ก ร รม ก า รฯ  

ที่เกี่ยวของ    

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 



 

 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะท่ีปรึกษา 

 

๑. นายนิยม สองแกว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

๒. นายสมพจน กวางแกว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

๓. นายศักดิ์ศิลป ตุลาธร ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ผู บร ิหารกองทุนความปลอดภัย อาช ีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

คณะผูจัดทำ 

 

๑. นายอารียวรรธน นามศรีชาติ ผูอำนวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. นางดวงหทัย สังขแปน นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

๓. นายศาสนา ควรประกอบกิจ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๔. นางสาวสุมาล ี บึงออ นักวิชาการแรงงาน 

๕. นางสาวบุศรา วรรณวิศาล นักวิชาการแรงงาน 

๖. นายสาธิต ทองมี นักวิชาการแรงงาน 

๗. นางสาวภรณทิพย ยิ้มดี นักวิชาการเงินและบัญช ี

๘. นางสาวแกวกมล วงษทัต นักวิชาการเงินและบัญช ี

 


