
 
 

 



 
 

คำนำ 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ตามกรอบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนให้สอดคล้องกับช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้อง 
กับร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน และ
แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และ
โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ  
ซึ่งจัดทำขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ติดตามและประเมินการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
 
 

     คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
            อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

             กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 



 

 
๓ 

๑. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  
 

 
 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

"วิสัยทัศน์"
เป็นกองทุนพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทํางานเพือ่คุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน”

พันธกิจ
๑. สนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๒. สนับสนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการหรือแผนงาน

ในการดําเนินงานด้านการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

๓. บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๔. สนับสนุนเงินกู้ยืมให้แก่นายจ้างเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และโรคอันเน่ืองจากการทํางาน 

๕. สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ตามความเหมาะสม

๖. สนับสนุนการดําเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
๑. รณรงค์ให้ทุกภาคส่วนร่วมการรณรงค์มาตรการเชิงการป้องกัน แก้ไข และพัฒนางานความปลอดภัย 
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี
๒. การบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ
    สอดคล้องหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
สนับสนุนการดําเนินงาน

เพ่ือให้แรงงานมีความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
เสริมสร้างการจัดการองค์
ความรู้ด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
ยกระดับการบริหารจัดการ 
และการให้บริการกองทุนฯ 

อย่างมีประสิทธิภาพ



 

 
๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และกิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร ์
ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร ์
๑. สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม การพัฒนา แก้ไข และบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน มาตรา ๔๖ (๑) 

๒. ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการหรือ
แผนงานดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตาม พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน มาตรา ๔๖ (๒) 

๓. สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มาตรา ๔๖ (๔)  

๔. ให้บริการแก่นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองมาจากการทำงาน 

๕. ให้บริการเงินทดรองจ่ายในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
๖. อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มาตรา ๓๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือให้แรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี

เป้าประสงค์
แรงงานได้รับการส่งเสริมและดูแลให้มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ได้มาตรฐาน

กลยุทธ์
๑.  รณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัย และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ
๒. รณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ปรับปรุง แก้ไข สภาพความไม่ปลอดภัย และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ท่ีได้มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด
๑.  ร้อยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานท่ีได้รับการสนับสนุนสามารถดําเนินการได้ตาม
แผนงานท่ีกําหนด
๒.  ร้อยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
ท่ีได้รับการช่วยเหลืออุดหนุนสามารถดําเนินการได้ตาม
แผนการดําเนินการท่ีกําหนด
๓.  ร้อยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
ของสถาบันความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางานท่ีได้รับการสนับสนุนสามารถดําเนินการได้
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
๔.  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร
เพ่ือให้บริการแก่นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเงินเพ่ือ
แก้ไขสภาพความปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และโรคอันเนื่องจากการทํางาน
๕.  ร้อยละความสําเร็จของการเร่งรัดนายจ้าง/ผู้ประกอบ
กิจการท่ีได้รับการอนุมัติเงินกู้ให้จัดทําสัญญากู้ยืมเงิน
๖.  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามคําสั่งพนักงานตรวจ
ความปลอดภัย แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มาตรา ๓๗



 

 
๕ 

 
 
กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร ์
๑. พัฒนาคู่มือ/แนวปฏิบัติเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการกองทุน ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
๒. จัดทำองค์ความรู้เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
๓. จัดทำองค์ความรู้เก่ียวกับการปรับปรุง แก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยในการทำงาน หรือแนวทางการ

ป้องกันอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทำงาน 
๔. โครงการสร้างการรับรู้เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานแก่นายจ้าง ลูกจ้าง ภาคีเครือข่าย และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
เสริมสร้างการจัดการองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เป้าประสงค์
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ แวดล้อมในการทํางาน จัดองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์
๑. จัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
อย่างเป็นระบบ
๒. จัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา การปรับปรุง 
และแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยในการทํางาน เพ่ือเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
๓. ส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานในการแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
ภาคีเครือข่าย คณะกรรมการ อนุกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง

ตัวชี้วัด
๑ . จํานวนคู่ มือ/แนวปฏิบัติ ท่ีได้พัฒนาและมีการ
จัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ
๒. จํานวนองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน
๓. ร้อยละของแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานท่ีเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
๔. จํานวนองค์ความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุง แก้ไข
สภาพความไม่ปลอดภัย ในการทํางาน หรือแนวทาง
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการ
ทํางานท่ีจัดทํา
๕. ร้อยละขององค์ความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุง แก้ไข
สภาพความไม่ปลอดภัยในการทํางาน หรือแนวทาง
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการ
ทํางานท่ีจัดทํา ได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
๖. จํานวนนายจ้าง ลูกจ้าง ภาคีเครือข่าย และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องท่ีได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้กองทุนความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน



 

 
๖ 

 

 
กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร ์
๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเช่ือ ที่เก่ียวข้องกับการบริหาร

จัดการและให้บริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
๓. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการย่ืนคำขอกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๔. การทบทวน/พัฒนาระเบียบ ประกาศเก่ียวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
ยกระดับการบริหารจัดการ และการให้บริการกองทุนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มีศักยภาพในการบริหารจัดการเงินทุนใช้จ่าย

ในการดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์
๑. พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัลเก่ียวกับการ
บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานเชิงรุก
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด
๑. จํานวนระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
๒ . จํานวนระบบฐานข้อมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานที่ได้รับการพัฒนา
๓. จํานวนระบบการยื่นคําขอกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับการพัฒนา
๔. จํานวนระเบียบ ประกาศที่เก่ียวข้องกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่ได้รับการทบทวน/พัฒนา
๕. จํานวนคู่มือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพ แวดล้อมในการทํางาน
๖. จํานวนเว็บไซต์กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
๗. จํานวนส่ือที่จัดทําเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การให้บริการตามภารกิจ
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
๘. ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําโครงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ให้กับกรรมการ อนุกรรมการ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
๙. จํานวนคร้ังที่ตรวจติดตามผลการดําเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 
หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทํางานในสถาน
ประกอบกิจการ
๑๐. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะการ
ดําเนินงานอย่างเหมาะสม
๑๑. ร้อยละความสําเร็จของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๑๒. ร้อยละความสําเร็จของการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ที่เก่ียวข้อง 



 

 
๗ 

๕. การจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๖. โครงการพัฒนาเว็บไซต์กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 

๗. การจัดทำสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การให้บริการตามภารกิจกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อนิทรรศการ ฯลฯ 

๘. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

๙. การตรวจติดตามการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยสำหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับเงินกู้เพ่ือแก้ไข
สภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทำงาน 

๑๐. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือกำหนดเป้าหมายในการดำเนินการ 
๒.๒  เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานไว้ล่วงหน้า 
๒.๓  เพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการดำเนินงานที่ต้องเก่ียวข้องกับหลายหน่วยงาน 
๒.๔  เพ่ือจัดลำดับความสำคัญและเร่งด่วนของการทำงานไว้ล่วงหน้า 
๒.๕  เพ่ือใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

เพราะทุกคนจะทราบว่าใครจะต้องทำอะไร เมื่อไร อย่างไร 
๒.๖  เพ่ือใช้ในการกำหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปี 
๒.๗  เพ่ือให้แผนที่วางไว้มีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการที่จะปฏิบัติจริงให้มากทีสุ่ด 

 



 

 
๘ 

ร่างแผนปฏิบตัิการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
หน่วยงาน     :  กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ประเภททุน      :  สนับสนนุและส่งเสริม 
วิสัยทัศน์         :  เป็นกองทนุพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน” 
 
 

ชื่อแผน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนนิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : สนับสนนุการดำเนนิงานเพื่อให้แรงงานให้มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ด ี

1.   สนับสนุน อุดหนุน และการรณรงค์ส่งเสริมการป้องกัน โครงการ  1 1 2๐๐,๐๐๐  ฝ่ายยุทธศาสตร ์

แก้ไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย                             และนโยบาย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มาตรา 46 (1) (2)                 

2.   สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย โครงการ ๑ ๑ 2,429,100  ฝ่ายยุทธศาสตร ์

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การ                              และนโยบาย 

มหาชน) มาตรา ๔๖ (๔)                 

4.   สนับสนุนเงินกู้ยืมแก่นายจ้าง เพื่อแก้ไขสภาพ  บาท  1๐,000,000    10,000,000  1๐,๐๐๐,๐๐๐  ฝ่ายยุทธศาสตร ์

ความไม่ปลอดภัย หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ                               และนโยบาย 

และโรคอันเนื่องจากการทำงาน มาตรา ๔๖ (๕)                                

๕.  ให้บริการเงินทดรองจ่ายเพื่อปรับปรุงแก้ไขสภาพ แห่ง ๑ 1  ๑๐๐,๐๐๐  ฝ่ายยุทธศาสตร ์

ความไม่ปลอดภัยในการทำงานตามมาตรา ๓๗  มาตรา 46 (6)          และนโยบาย 

๖.  ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย ครั้ง ๖ ๑    ๑    ๑    ๑    ๑  
 

๑   286,050 ฝ่ายยุทธศาสตร ์

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                               และนโยบาย 

๗.   ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุน ครั้ง ๖   ๑   ๑   ๑   ๑   ๑   ๑   188,850 ฝ่ายยุทธศาสตร ์

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                               และนโยบาย 

๘.   ประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ ครั้ง ๔       ๑   ๑   ๑   ๑      79,150 ฝ่ายยุทธศาสตร ์

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                               และนโยบาย 



 

 
๙ 

ชื่อแผน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนนิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ในการทำงาน                                

๙.  ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ครั้ง ๓         ๑      ๑    ๑    50,970 ฝ่ายยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติการ และจัดทำตัวชี้วัดการประเมินผลการ                               และนโยบาย 

ดำเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ                             
 

  

สภาพแวดล้อมในการทำงาน                                 

๑๐. การชี้แจงแนะนำเกี่ยวกับการให้บริการกองทุน  ครั้ง ๓     ๑    ๑    ๑       7,220 ฝ่ายแผนงาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                            และงบประมาณ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ : เสริมสร้างการจัดการองคค์วามรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

๑๑. โครงการสร้างการรับรู้เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ โครงการ ๑     ๑                    166,200 ฝ่ายแผนงาน 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ ครั้ง ๒       ๑  ๑                และงบประมาณ 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับนายจ้างในสถาน คน ๑๐๐       ๕๐  ๕๐               

ประกอบกิจการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                                

๑๒. พัฒนาคู่มือ/แนวปฏิบัติเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับ เรื่อง 1 1 3๐,๐๐๐ ฝ่ายยุทธศาสตร ์

บริการกองทุนความปลอดภัย อาชีอนามัยและสภาพ                              และนโยบาย 

แวดล้อมในการทำงาน                                

13. โครงการจัดทำสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การให้บริการ ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 84,000 ฝ่ายยุทธศาสตร ์

ตามภารกิจกองทุนความปลอดภัยฯ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์                และนโยบาย 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อนิทรรศการ ฯลฯ                 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการให้บริการกองทนุความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

14. โครงการปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลกองทุนความ ระบบ 1 1 150,000 ฝ่ายยุทธศาสตร ์

      ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                และนโยบาย 

15. การติดตามผลการดำเนินงานของนายจ้างที่ได้รับ ครั้ง 5  1  1  1  1  1   8,480 ฝ่ายยุทธศาสตร ์

สนับสนุนเงินกู้ยืมจากกองทุนความปลอดภัยฯ                 และนโยบาย 



 

 
๑๐ 

ชื่อแผน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนนิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑6. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ ครั้ง ๑           ๑             423,300 ฝ่ายแผนงาน 

ให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ คน ๓๕           ๓๕              และงบประมาณ 

คณะอนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                        

๑7. การบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย เดือน ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 278,180 ฝ่ายแผนงาน 

     และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มาตรา ๔๖ (๓)                               และงบประมาณ 

 


