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แผนปฏิบติัการสารสนเทศและดิจิทลักองทุนความปลอดภยั                                                                                           
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) 

 

 

คำนำ 
 

 ด้วยพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี 
ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาตินั้น นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภา และแผนอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง” คณะกรรมการ 
บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการ
ด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมระยะ ๕ ปี (พ  .ศ .  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม   
  คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัล กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                 
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้จะสามารถเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาเพ่ือขับเคลื่อน               
การดำเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ                 
ตามเป้าหมาย 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

สิงหาคม  ๒๕๖๕               
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบติัการสารสนเทศและดิจิทลักองทุนความปลอดภยั                                                                                            
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑ 

 

แผนปฏิบัติราชการด้านสารสนเทศและดิจิทลั 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

 แผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
ด้านสารสนเทศและดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที่ตอบสนอง
แผนยุทศาสตร์ วิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก และกลยุทธ์ โดยสามารถตอบสนองต่อความต้องการของกองทุน  ฯ 
ได้อย่างครบถ้วน มีองค์ประกอบหลักท่ีดี ได้แก่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินงาน งบประมาณ 
และผู้รับผิดชอบ ที่สามารถสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร (EIS/MIS) ผู้ใช้บริการภายในและผู้ใช้บริการ
ภายนอกกองทุนทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน และตอบสนองต่อนโยบาย 
ด้านดิจิทัล นโยบายต่างๆ ที่สำคัญของภาครัฐ 

ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์  การกำหนดทิศทาง 
ของแผนปฏิบัติราชการ   

ทิศทางของแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประกอบด้วย  

 ยุทธศาสตร์ที่  ๓ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการให้บริการกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ : กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
มีศักยภาพในการบริหารทุนใช้จ่ายในการดำเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ : 
๑. พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานเชิงรุก 
๒. ส่ งเสริม  สนับสนุน การบริห ารจัดการกองทุ นความปลอดภั ย  อาชี วอนามั ย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร์ 
๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเชื่อ  

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและให้บริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 

๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
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อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒ 

 

๓. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการยื่นคำขอกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๔. การทบทวน/พัฒนาระเบียบ ประกาศเกี่ยวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๕. การจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๖. โครงการพัฒนาเว็บไซต์กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานเพ่ือการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 

๗. การจัดทำสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การให้บริการตามภารกิจกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อนิทรรศการ ฯลฯ 

๘. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กับคณะกรรมการบริหารกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อนุกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

๙. การตรวจติดตามการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยสำหรับสถานประกอบกิจการที่ได้รับ
เงินกู้เพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

๑๐. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด :  
๑. จำนวนระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๒. จำนวนระบบฐานข้อมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานที่ได้รับการพัฒนา 

๓. จำนวนระบบ การยื่ น คำขอกู้ ยื ม เงิน กองทุ น ความป ลอดภั ย  อาชี วอน ามั ย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับการพัฒนา 

๔. จำนวนระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่ได้รับการทบทวน/พัฒนา 

๕. จำนวนคู่มือหรือแนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติ งานของกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพ แวดล้อมในการทำงาน 

๖. จำนวนเว็บไซต์กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

๗. จำนวนสื่อที่จัดทำเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การให้บริการตามภารกิจกองทุน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๓ 

 

๘. ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำโครงการพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์
ให้ กับกรรมการ อนุกรรมการ และเจ้ าหน้ าที่ ที่ เกี่ ยวข้องกับ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๙. จำนวนครั้ งที่ ตรวจติ ดตามผลการดำเนิ นการแก้ ไขสภาพความไม่ปลอดภั ย  

หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงานในสถานประกอบกิจการ 

๑๐. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินงาน 
อย่างเหมาะสม 

๑๑. ร้อยละความสำเร็จของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน   

๑๒. ร้อยละความสำเร็จของการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ที่เก่ียวข้อง    
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แผนปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หน่วยงาน :    กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ประเภททุน  :    สนับสนุนและส่งเสริม 
วิสัยทัศน์  :    เป็นกองทุนพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน 

ชื่อแผน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ยกระดบัการบริหารจัดการ และการให้บริการกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางบัญชี ระบบการเงิน  ระบบ 1 1 350,000 ฝ่ายยทุธศาสตร ์

ระบบบริหารสินเช่ือ ที่เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการและ                และนโยบาย 

ให้บริการของกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ                 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน                 

๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาฐานขอ้มูลกองทุนความ ระบบ 1 1 150,000 ฝ่ายยทุธศาสตร ์

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน                และนโยบาย 
๓. จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ กิจกรรม 1             80,600 ฝ่ายยทุธศาสตร ์
กองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ                และนโยบาย 
ทำงาน                 
๔. โครงการพัฒนาเว็บไซต์กองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย  ระบบ 1 1  150,000 ฝ่ายยทุธศาสตร ์
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อการให้บริการที่ม ี                และนโยบาย 

ประสิทธภิาพ                 

๕. จัดทำสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การให้บริการ ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ๘๔,000 ฝ่ายยทุธศาสตร ์

ตามภารกจิกองทุนความปลอดภยัฯ เชน่ สือ่สิ่งพิมพ ์                และนโยบาย 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อนิทรรศการ ฯลฯ                 

๖. บุคลากรกองทุนความปลอดภยัฯ ไดร้ับ คน 2             5,000 ฝ่ายยทุธศาสตร ์

การส่งเสริมองค์ความรู้ โดยวธิีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/อบรม                และนโยบาย 

 
 



แผนปฏิบติัการสารสนเทศและดิจิทลักองทุนความปลอดภยั                                                                                           
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะที่ปรึกษา 
 

๑. นายนิยม สองแก้ว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

๒. นายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

๓. นายศักดิ์ศิลป์ ตุลาธร ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 
ผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

๑. นายอารียวรรธน์ นามศรีชาติ ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๒. นางดวงหทัย สังข์แป้น นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
๓. นางสาวสุมาลี บึงอ้อ นักวิชาการแรงงาน 
๔. นางสาวบุศรา วรรณวิศาล นักวิชาการแรงงาน 
๕. นายสาธิต ทองมี นักวิชาการแรงงาน 
๖. นางสาวภรณ์ทิพย์ ยิ้มด ี นักวิชาการเงินและบัญชี 
๗. นางสาวแก้วกมล วงษ์ทัต นักวิชาการเงินและบัญชี 
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