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กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย     

และสภาพแวดลอมในการทำงาน        

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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โดย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 
กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

กองความปลอดภัยแรงงาน   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 



 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
 

 

 

โดย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

 

 

กลุมงานกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 
กองความปลอดภัยแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน  



 

คำนำ 

 
ดวยพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป 

ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัตริาชการกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะยาว ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และปรับชวงระยะเวลาของแผนใหสอดคลองกับชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ และ 

ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดดำเนินการทบทวนยุทธศาสตร เปาประสงค

ภารกิจ ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ เปาหมาย และสถานการณปจจุบัน บนความตั้งใจที่จะใหแผนมีจุดเนนและ

เปาหมายของการดำเนินงานท่ีวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนขอจำกัดที่หลากหลายและเงื ่อนไขทาง

เศรษฐกิจและสังคมที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโควิด-๑๘ ที่ผานมา จึงดำเนินการทบทวนและ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรงุ ๒๕๖๖ 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ นี้ จะสามารถเปนเครื ่องมือในการปฏิบัติงาน 

เพื่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

  



 

สารบัญ 

 

เร่ือง หนา 

บทท่ี ๑ บทนำ ๑ 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๒ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๕ 

๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน ๘ 

๔. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 

๑๐ 

๕. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๑๐ 

  

บทท่ี ๒ การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๑๓ 

๑. ความเปนมา ๑๓ 

๒. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน ๑๕ 

๓. การพัฒนาและการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมองคกร ๑๗ 

  

บทที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๓๕ 

๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ การกำหนด

ทิศทางของแผนปฏิบัติราชการ 

๓๕ 

๒. แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 

๓๙ 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑ 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 
 

การดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของประเทศ 

ในปจจุบันมีการพัฒนาการหลายดานเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย เชน ยุทธศาสตร นโยบาย

ของรัฐบาล กฎหมาย และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการกำหนดกรอบและเปาหมายการดำเนินงานรวมกัน

กับระดับภูมิภาคอาเซียน เชน การลดอัตราการประสบอันตรายและโรคอันเนื่องจากการทำงาน การเสริมสราง

ภาคีเครือขายความปลอดภัยในการทำงาน  

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดจัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำ 

เปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ีกำหนดชวงระยะเวลาของแผนไว ๔ ชวง ไดแก  

๑. ชวงท่ี ๑ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕  

๒. ชวงท่ี ๒ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๓. ชวงท่ี ๓ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕  

๔. ชวงท่ี ๔ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐  

และการจัดทำแผนภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ จะตองมีความสอดคลองกับแผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของ  

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และใหปรับ

ระยะแผนใหสอดคลองกับชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน และแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) และโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) โดยคำนึงถึงความตอเนื่องในการบริหารราชการแผนดินควบคูกับการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาล ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ไดทบทวนแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใหสอดคลองกับแผนระดับชาติและ

สถานการณปจจุบันมากข้ึน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖  
  



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๒ 

ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ นี้ ใชเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และ 

เปนเครื่องมือสำหรับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ในการกำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ในแตละผลผลิตใหสามารถ

ดำเนินการไดตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ

แผนดินในภาพรวม 
 
 

๑. ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 
การจัดทำแผนชวงที่ ๑ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ พิจารณาจากอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เมื่อเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอป ในชวงเวลาเกอืบ 

๖ ทศวรรษท่ีผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจ

โลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลติ 

ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื ่องคุณภาพ และสมรรถนะที่ไมสอดคลองกับความตองการในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ

ตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ 

และการคุมครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพ

การใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหา

ความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนา

ประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ้นและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๓ 

ระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผานมายังขาด

ความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลือง

และเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็วทั้งนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการ

และปญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง 

ลดความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาด

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติ

ใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคีในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพ

ทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผูสูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

อยางยั่งยืนซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ภายใตวิสัยทัศน

ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยรัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับ

การมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ  
 

 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔ 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  

โดยประกอบดวยยุทธศาสตร  ๖ ดาน ไดแก  

๑) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

๒) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

๔) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

๕) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 
 

ในสวนของกระทรวงแรงงานดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม ตามแผนแมบทยุทธศาสตรชาติท่ี ๑๗ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม และแผนยอย

การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ท่ีเนนการคุมครองแรงงาน

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล สงเสริมการทำงานท่ีมีคุณคา โดยกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ป ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ป ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 

ค น ไ ท ย ท ุ ก ค น

โดย เฉพาะกลุ ม 

ด อยโอกาสและ

กล ุ  ม เปราะบาง

ไดรับการคุมครอง

สัดสวนประชากรกลุม

ด  อ ย โ อกาสและกลุ ม

เปราะบางที ่ไดรับความ

คุ มครองตามมาตรการ

คุมครองทางสังคมอยาง

นอย ๙ กรณี ไดแก 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๙๐ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๕ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ป ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ป ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ 

และมีหลักประกัน

ทางสังคม 

(๑) เจ็บปวย 

(๒) คลอดบุตร 

(๓) ตาย 

(๔) ทุพพลภาพ/พิการ 

(๕) เ ง ิ น ช  ว ย เ ห ล ื อ

ครอบครัวหรือบุตร 

(๖) ชราภาพ 

(๗) วางงาน 

(๘) ผูอยูในอุปการะ 

(๙) การบาดเจ ็บจาก

การทำงาน 

 

 
 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติถือเปนแผนระดับชาติมีสถานะเปนแผนระดับท่ี ๒ ซ่ึงเปน

กลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ และเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ ๓ เพื่อให 

การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบ

ระยะเวลาที่คาดหวังไวได และมีความสำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ในการวางแผนการทำงานของหนวยงานราชการ และภาคเอกชนจะตองคำนึงถึงความสอดคลองกับแผนดังกลาว  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ ยังคงนอมนำ "ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

มากำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเปนหลักนำทางในการขับเคลื่อนแผน ตลอดจนยึดโยงกับเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงจะเปนจุดเริ่มตนในการนำประเทศไทย



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๖ 

ไปสูการเปนประเทศที่เศรษฐกิจเติบโต สังคมกาวหนา ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมอยางสมดุลในระยะยาว 

โดยมีเปาหมายหลักของการพัฒนาในระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของแผน รวม ๕ เปาหมายหลัก ไดแก  

๑. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

๔. การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน 

๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 

ภายใตบริบทโลกใหม  

เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนา 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม 

นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา 

จำนวน ๑๓ ประการ โดยแบงเปน ๔ มิติ ไดแก   

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

• หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  

• หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  

• หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  

• หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญ 

ของภูมิภาค  

• หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 

ของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย  

• หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม SMEs ที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง  

และสามารถแขงขันได  

• หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

• หมุดหมายที ่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ มครอง 

ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

• หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๗ 

๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต  

• หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ 

ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน

บนฐานของความรู คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและเงื ่อนไข

ระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปจจุบันและอนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม

และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหความสำคัญกับการเสริมสรางความสมดุลในมิติ

ตาง ๆ ทั้งความสมดุลระหวางการพัฒนาความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการ

พึ่งตนเองไดอยางมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมลาระหวางกลุมคนและพื้นท่ี 

และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อใหคนอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืนรวมถึง 

การบริหารจัดการองคาพยพตาง ๆ ของประเทศใหพรอมรับกับความเสี่ยงที ่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ัง

ภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัย 

องคความรู ทางวิชาการที ่รอบดานและพิจารณาดวยความรอบคอบ ควบคู กับการยึดถือผลประโยชน 

ของประชาชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมุงม่ันผลักดันใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบดวย 

๑) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยูรอด” ในการแกไขขอจำกัดหรือจุดออนที่มีอยู ซึ่งเปนผล

ใหประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำใหประเทศมีความเปราะบางตอการเปลี่ยนแปลง

จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึน 

ใหสามารถฟนคืนสูภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว  

๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปจจัยที่จำเปนเพื่อเสริมสราง

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตั้งแตในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นที่ และประเทศ รวมถึง

ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม และ  

๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพรอมเติบโตอยางยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให

เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา

อยางตอเนื่อง รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

๓. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู 

บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติ



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๘ 

ของการมีปจจัยที่จำเปนสาหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมีปจจัย

สนับสนุนใหมีสุขภาพที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใชศักยภาพของตนในการสราง 

ความเปนอยูท่ีดี และการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความสำคัญ 

กับการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพื่อสราง

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจากฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การใหบริการ

และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 

๓. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

๓.๑  ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที ่  ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙)  

    ๑)  การสงเสริมคนทำงานใหมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

    ๒)  การใหความสำคัญในการปองกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายและการเจ็บปวย

เนื่องจากการทำงาน 

    ๓)  การสรางการมีสวนรวมในการดำเนินการในการดำเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 

    ๔)  การเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

    ๕)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในทุกระดับ 

๓.๒  รางแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย หรือ “Safety Thailand” 

กำหนดกรอบยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางการรับรูและพัฒนาองคความรูเพ่ือขับเคล่ือนใหแรงงานปลอดภัย

และสุขภาพอนามัยดี 

เปาประสงค : 

๑. บุคลากรทุกภาคสวนไดรับการสรางการรับรูและพัฒนาความรูดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย 

๒. เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

๓. มีรูปแบบและวิธีการสรางการรับรูและพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

กลยุทธ : 

๑. สรางการรับรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหครอบคลุมทุกภาคสวน และทุกชวงวัย  

๒. พัฒนาองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมใหทันตอสถานการณและบริบทดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงการสรางสุขภาวะใหแรงงาน 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๙ 

ตัวช้ีวัด : 

๑. จำนวนองคความรู ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีไดรับ

การพัฒนา 

๒. จำนวนบุคลากรและผูเก่ียวของท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เปาประสงค : 

๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่มีความเชื่อมโยง

และบูรณาการะหวางหนวยงานภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒. สนับสนุนใหโครงการหรือกิจกรรมของหนวยงานภาคีไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน 

ท่ีเก่ียวของ 

๓. กฎหมาย มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไดรับ 

การพัฒนาใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

กลยุทธ : 

๑. สราง พัฒนา บูรณาการ ขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานเพื่อบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. พัฒนาและสงเสริมกลไกการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. สราง พัฒนา บุคลากร เพ่ือสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ 

๔. การพัฒนามาตรการ/มาตรฐาน/กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๕. กำกับ ดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหเปน 

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ตัวช้ีวัด : 

๑. จำนวนกิจกรรม/โครงการ/ระบบสารสนเทศ ท่ีมีการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงาน 

๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนใหเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเก่ียวของ 

๓. จำนวนกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่มีการ

ปรับปรุงพัฒนา 

๔. มีการยกระดับหนวยงานที่รับผิดชอบในการกำกับ ดูแลกฎหมายดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย ใหมีศักยภาพสูงข้ึน 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๐ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาความรวมมือของภาคีเครือขายเพื่อขับเคลื่อนใหแรงงาน

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

เปาประสงค : 

๑. เกิดการพัฒนาและบูรณาการระหวางภาคเครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

๒. เครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีสวนรวมดำเนินงานดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ 

๑. สรางเครือขายความปลอดภัยฯ ใหครอบคลุมทุกภาคสวน ท้ังในและตางประเทศ 

๒. พัฒนาศักยภาพและความรวมมือระหวางเครือขายความปลอดภัยฯ ใหมีความเขมแข็ง 

๓. สรางกระบวนการการมีสวนรวมใหผูประกอบการ นายจาง บุคคล นิติบุคคล แรงงาน

ทุกภาคสวนสนับสนุน งานความปลอดภัยฯ 

ตัวช้ีวัด 

๑. จำนวนเครือขายการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ไดรับการสราง/

พัฒนา  

๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเครือขายฯ มีสวนรวมดำเนินงาน 

 

๔. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๔.๑  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ การคุมครองแรงงานตามมาตรฐานสากล ลดความเหลื่อมล้ำ 

สรางความเปนธรรม ดวยการมีสวนรวม 

๔.๒  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ การปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานที่มีผลกระทบตอ

ความม่ันคงและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

๔.๓  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพแรงงานและเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๔  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

มีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 

๕. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๕.๑ วัตถุประสงค : เพื่อเปนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๕.๒ วิสัยทัศน : เปนกองทุนพัฒนาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของแรงงาน 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๑ 

๕.๓ พันธกิจ :  

๑) สนับสนุนการรณรงคสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

๒) สนับสนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการหรือ

แผนงานในการดำเนินงานดานการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓)  บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 

๔)  สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ตามความเหมาะสม 

๕)  สนับสนุนเงินกู ย ืมใหแกนายจางเพื ่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื ่อปองกัน 

การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน  

๖)  สนับสนุนการดำเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๕.๔ วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑) สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมรณรงคสงเสริมมาตรการเชิงการปองกัน การแกไขสภาพ 

ความไมปลอดภัย และการพัฒนางานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามมาตรฐาน เพ่ือใหแรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

๒) พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๕.๕ ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

      ๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ : สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานใหแรงงานมีความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 

  ๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการและการใหบริการกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๒ 

ความเช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตร 

 

ยุทธศาสตรชาติ

๒๐ ป
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ

ฉบับท่ี ๑๓
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ยุทธศาสตร

กระทรวงแรงงาน

แผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

ยุทธศาสตร

กองทุนความ

ปลอดภัย

อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

เปาประสงค

กลยุทธ

การสรางความสามารถในการแขงขัน

การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม

๑. ระเบียบวาระแหงชาติ "แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี" ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙)

๒. รางแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

๓. นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

เร่ืองท่ี ๑ การคุมครองแรงงานตามมาตรฐานสากล ลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมดวยการมีสวนรวม

เร่ืองท่ี ๒ การปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง

เร่ืองท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพแรงงานและเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ

เร่ืองท่ี ๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูฝชบริการ มีการนําเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรท่ี ๑

สนับสนุนการดําเนินงาน

เพื่อใหแรงงานมีความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานท่ีดี

แรงงานไดรับการสงเสริมและดูแล
ใหมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ที่ไดมาตรฐาน

รณรงคสงเสริมและสนับสนุน

ใหมีการศึกษาวิจัย และ

พฒันาระบบบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

สงเสริมสนับสนุนใหสถาน

ประกอบกิจการปรับปรุง 
แกไขสภาพความไมปลอดภัย 

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน
ที่ไดมาตรฐาน

ยุทธศาสตรท่ี ๒

ยกระดับการบริหารจัดการและ

การใหบริการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน อยางมีประสิทธิภาพ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

มีศักยภาพในการบริหารจัดการทุนใชจายในการดําเนินงานดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

จัดองคความรูเกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนา

 การปรับปรุงและแกไข

สภาพความไมปลอดภัย

ในการทํางานเพื่อเผยแพร

และประชาสัมพันธ

สงเสริมสนับสนุนองคความรู

ดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

แกนายจาง ลูกจาง

ภาคีเครือขาย คณะกรรมการ 

อนุกรรมการ และเจาหนาที่
ที่เกี่ยวของ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

และดิจิทัลเกี่ยวกับ

การบริหารจดัการ

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทํางานเชิงรุก

สงเสริม สนับสนุน

การบริหารจัดการ

กองทุนความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพ



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๓ 

บทท่ี ๒ 

การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

๑. ความเปนมา 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จัดตั้งขึ ้นตามความ 

ในมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายในการดำเนินการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน การบริหารงานกองทุนโดยคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ภายใตหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข 

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานกำหนด  

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 มาตรา ๔๕ บัญญัติใหกองทุนประกอบดวย 

(1) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให 

(2) เงินรายปท่ีไดรับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(3) เงินคาปรับท่ีไดรับจากการลงโทษผูกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(5) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให 

(6) ผลประโยชนท่ีไดจากเงินกองทุน 

(7) คาธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสำคัญการขึ้นทะเบียนตามาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ 

และมาตรา ๓๓ 

(8) ดอกเบี้ยท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(9) รายไดอ่ืน ๆ  

 มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการดังตอไปนี้ 

(1) การรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และการพัฒนา

แกไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(2) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลท่ีเสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   

(3) คาใชจายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐    



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๔ 

(4) สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามความเหมาะสมเปนรายป  

(5) ใหนายจางกูยืมเงินเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

และ    โรคอันเนื่องจากการทำงาน 

(6) เงินทดรองจายในการดำเนินการตามมาตรา ๓๗ 

การดำเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน กำหนด และ

ใหนำเงินดอกผลของกองทุนมาเปนคาใชจายในการดำเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ไดไมเกินรอยละเจ็ดสิบหา

ของดอกผลของกองทุนตอป 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. พระราชกฤษฎีกาการกำหนดจำนวนเงินสะสมสูงสุด และการนำทุนหรือผลกำไรสวนเกิน 

ของทุนหมุนเวียนสงคลังเปนรายไดแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน วาดวยการจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๗. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงิน 

คืนแกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๘. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงิน 

คืนแกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี  

๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๕ 

๙. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการจัดสรรเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ลงวันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑๐. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหกูยืมเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๑. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๒. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกู ยืมเงิน และการชำระเงินคืน 

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๖ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๓. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซ้ือ

จัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบในของทุนหมุนเวียน ลงวันท่ี  

๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๔. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขการไดมาและพนจาก

ตำแหนงของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑๕. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขการไดมาและพนจาก

ตำแหนงของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

๒. สถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน 

จากสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของประเทศไทยที่ผานมาพบวาจำนวนผูประสบอันตราย

จากการทำงานของสำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ในชวงระยะเวลา 

๑๐ ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๕ เปนขอมูลที่สำคัญซึ่งถูกนำมาใชในการศึกษาวิเคราะห 

สถานการณและแนวโนมของการดำเนินงานดานตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน เนื่องจาก

เปนขอมูลที่สะทอนถึงผลของการสูญเสียในภาพรวมที่เกิดขึ้น กับกลุมผูใชแรงงานที่ประสบอันตรายเนื่องจาก

การทำงานของประเทศไทย จากขอมูลสำนักงานกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม ประมวลผล  

ณ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ พบวาอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานกรณีเสียชีวิต อัตราตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย 

อยูที่อัตรา ๕.๒๙  อัตราการประสบอันตรายกรณีรายแรงหยุดงานเกิน ๓ วัน อัตราตอ ๑,๐๐๐ ราย อยูที่

อัตรา ๒.๑๗ และอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานรวมทุกรณี อัตราตอ ๑,๐๐๐ ราย อยูท่ีอัตรา ๖.๗๑ 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๖ 

การประสบอันตรายจากการทำงาน จำแนกตามความรุนแรงและเงินทดแทน ๑๐ ป ระหวาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๕ ดังนี้  
 

ตารางท่ี ๑ แสดงสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๕ 

              จำแนกตามความรุนแรงและการจายเงินทดแทน 

ป 
จำนวน 
ลูกจาง 
(คน) 

จำนวนท่ีวินิจฉัย 
อัตราการประสบ
อันตรายตอลูกจาง 

๑,๐๐๐ ราย 

อัตราตอ 
๑๐๐,๐๐๐ 

ราย 

ตาย 
ทุพพ
ลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
เกิน ๓ 
วัน 

หยุดงานไม
เกิน ๓ วัน 

รวมทุก
กรณี 

ไมรวมกรณี 
หยุดงาน 
ไมเกิน  
๓ วัน 

รวม 
ทุกกรณี 

ไมรวมกรณี
หยุดงาน 
ไมเกิน  
๓ วัน 

รวม 
เสียชีวิต 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๑-๕) (๑-๔) (๑-๕) (๑-๔) (๑) 

2556 8,853,928 656 22 2,692 32,072 80,747 116,189 35,442 13.12 4.00 7.41 

2557 9,043,726 631 17 1,834 30,226 69,779 102,487 32,708 11.33 3.62 6.98 

2558 9,317,088 586 10 1,431 28,369 66,657 97,053 30,396 10.42 3.26 6.29 

2559 9,407,907 584 9 1,298 26,902 61,658 90,451 28,793 9.61 3.06 6.21 

2560 9,679,271 555 15 1,207 26,079 58,773 86,629 27,856 8.95 2.88 5.73 

๒๕๖๑ 10,508,371 579 15 1,265 25,343 58,949 86,151 27,202 8.20 2.59 5.51 

๒๕๖๒ 11,704,277 616 10 1,138 27,195 63,121 92,080 28,959 7.87 2.47 5.26 

๒๕๖๓ 11,121,167 585 12 1,068 26,277 61,579 89,521 27,942 8.05 2.51 5.26 

๒๕๖๔ 11,068,577 577 12 674 23,853 55,013 80,129 25,116 7.24 2.27 5.21 

๒๕๖๕ 11,501,907 609 11 871 23,484 52,186 77,161 24,925 6.71 2.17 5.29 

หมายเหตุ : ขอมูล ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
ท่ีมา : สำนักงานกองทุนเงินทดแทน ประมวลผล ณ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

กราฟแสดงแนวโนมอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๕ 

 
หมายเหตุ : ขอมูล ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

ท่ีมา : สำนักงานกองทุนเงินทดแทน ประมวลผล ณ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

2556 2557 2558 2559 2860 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕

กรณีรายแรง อัตราตอ 1,000 ราย 4 6.62 3.26 3.04 2.88 ๒.๕๙ 2.47 2.51 ๒.๒๗ ๒.๑๗

กรณีเสียชีวิต อัตราตอ 100,000 ราย ๗.๔๑ ๖.๙๘ ๖.๒๙ ๖.๒๑ ๕.๗๓ ๕.๕๑ ๕.๒๖ ๕.๒๖ ๕.๒๑ ๕.๒๙

รวมทุกกรณี อัตราตอ 1,000 ราย 13.12 11.33 10.42 9.61 8.95 ๘.๒ 7.87 8.05 ๗.๒๔ 6.71
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แผนภู มิแสดงอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน
เปาหมายลดอัตราการประสบอันตราย
จากการทํางานกรณีรายแรง ไมนอยกวา
รอยละ ๔ เมื่อเทียบกับรอบปที่ผานมา



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๗ 

ตารางท่ี ๒ : แสดงคาเปาหมายกรณีรายแรง (ปงบประมาณ) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ลดลงไมนอยกวา

รอยละ ๔  

เม่ือเทียบกับ 

ปท่ีผานมา 

ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย ตอ ๑,๐๐๐ ราย 

ท่ีมา : กลุมงานยุทธศาสตรความปลอดภัยในการทำงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
 

ตารางท่ี ๓ : แสดงคาเปาหมายกรณีตาย (ปงบประมาณ) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

๔.๓๐ ๔.๐๓ ๓.๗๖ ๓.๔๙ ๓.๒๒ 

ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย 

หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ คิดอัตราลดลงปละไมเกิน ๐.๒๗ 

ท่ีมา : กลุมงานยุทธศาสตรความปลอดภัยในการทำงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
 

๓.  การพัฒนาและการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมองคกร 

๓.๑   การพัฒนากองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเริ่มดำเนินการ

ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยไดมีการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และหนวยงานตนสังกัด 

 
แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ๒๓ แผน 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๘ 

ป พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐบาลประกาศใชยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐)  

เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศ และจัดทำแผนแมบทยุทธศาสตรชาต ิจำนวน ๒๓ แผน ซ่ึงไดกำหนด

เปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรสูแผนระดับตาง ๆ เพื ่อใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทำแผน 

ใหมีความเชื่อมโยงคาเปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปในทิศทาง

เดียวกันโดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย สถานการณและแนวโนมที ่เกี ่ยวของ 

ของแผนแมบท เปาหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซ่ึงแบงชวงเวลาออกเปน ๔ ชวง ชวงละ ๕ ป ประกอบดวย  

ชวงท่ี ๑ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕  

ชวงท่ี ๒ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

ชางท่ี ๓ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕  

ชวงท่ี ๔ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐  

และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติยังไดกำหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/

โครงการที ่สำคัญของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื ่อเปนกรอบในการดำเนินการของหนวยงาน 

ที่เกี ่ยวของใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติวา “ประเทศชาติมั ่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน”  

โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และ 

มีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดทำการทบทวน

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานที่ผานมา (ชวงที่ ๑) 

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ชวงท่ี ๒ ระหวาง

ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน คณะอนุกรรมการ และเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ ไดมีการกำหนดจุดยืนการพัฒนากองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไว ดังนี้ 

๑) กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน สามารถบริหาร

จัดการเงินทุนเพื่อเปนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒) นายจางหรือผู ประกอบกิจการสามารถเข าถ ึงแหลงเง ินทุนเพื ่อแกไขสภาพ 

ความไมปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ หรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

ไดอยางท่ัวถึง  

๓) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม เพื่อให

แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๑๙ 

๔) เสริมสรางโอกาสแกนายจางหรือผูประกอบกิจการใหมีความสามารถในการแขงขัน

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๕) เพิ่มประสิทธิภาพการการบริหารจัดการและใหบริการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน กระบวนการใหบริการของกองทุนฯ  

๖) บูรณาการพันธกิจของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน รวมกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

๗) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีคุณภาพ และมีสวนรวมในการขับเคลื ่อนงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

๘) พัฒนาองคความรูเพื่อการบริหารจัดการภายในกองทุนที่มีประสิทธิภาพโดยเนนการ

เพิ่มพูนความรูเรื ่องการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในการบริหารทรัพยากรบุคคล สำหรับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานภายในกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และ

การศึกษาดูงานกองทุนอ่ืน ๆ ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๙) พัฒนาระบบการประชาสมัพันธของกองทุน ผานสื่อตางๆ อยางเปนระบบ  

๑๐) เพิ่มงบประมาณเพื่อขยายวงเงินกูและเงินทุนสนับสนุนการดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและเหตุการณ

ปจจุบัน 

๑๑) ปรับปรุงระเบยีบ ขอบังคับ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ใหมีความสะดวก กระชับรวดเร็ว สอดคลองและเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ 

 

 สืบเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดเริ่มตนข้ึน

ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ โดยพบครั้งแรกในนครอูฮั่น เมืองหลวงของมณฑลหูเปย สาธารณรัฐ ประชาชนจีน  

ซึ่งเปนเมืองที่มีประชากรมากที่สุดในภาคกลางของประเทศจีน กวา ๑๙ ลานคน วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

สำนักงานสาธารณสุขเมืองอูฮั่น มณฑลหูเปย ไดออกประกาศเปนทางการ พบโรคปอดอักเสบไมทราบสาเหตุ 

ซ่ึงมีความเก่ียวของกับตลาด อาหารทะเลท่ีเมืองอูฮ่ัน โดยสาเหตุท่ีเปนไปไดมากท่ีสุดในการติดตอสูคน คือการสัมผัส

กับเนื้อสัตวประเภทตาง ๆ ที่วางขายในตลาด และเนื่องจากเมืองอูฮั่นเปนเมืองใหญที่มีประชาชนอยูหนาแนน 

จึงทำใหการระบาด แพรกระจายไปอยางรวดเร็ว มีผูปวยหนักและผูเสียชีวิตจำนวนมาก หลังจากพบการระบาด

ของเชื้อไวรัสสายพันธุ ใหมในเมืองอูฮั่น ประเทศจีนและองคการอนามัยโลก ไดออกมาระบุวา ไวรัสชนิดดังกลาว 

คือ SARS-CoV-2 เรียกวา COVID-19 (ยอมาจาก CO แทน corona, VI แทน virus, D แทน disease และ 19 

แทน 2019) ตามการประกาศ ชื่ออยางเปนทางการท่ีใชเรียก โรคทางเดินหายใจท่ีเกิดจากไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 

2019 ขององคการอนามัยโลก และพบการแพรเชื้อจากคนสูคนผานละอองฝอยขนาดเล็ก (aerosol) องคการ



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๒๐ 

อนามัยโลก (WHO) ไดประกาศใหการระบาดนี้เปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ (Public 

Health Emergency of International Concern – PHEIC) การพบผู ป วยในหลายประเทศทั ่วโลก และ

นอกเหนือจากประเทศจีนท่ีมีจำนวนผูปวยรายใหมเพิ่มขึ้นเปนจำนวนมากอยางรวดเร็วและตอเนื่อง เชน 

เกาหลีใต อิตาลี อิหราน สเปน ฝรั่งเศส ฯลฯ การระบาดอยางตอเนื่องหรือระลอกใหม ทำใหพบวาบางพื้นท่ี 

เกิดวิกฤติกลายพันธุของเชื้อโควิด 19 และเปนสาเหตุของการแพรกระจายท่ีรวดเร็วมากข้ึน  

สำหรับประเทศไทยพบผูติดเชื้อรายแรกเปนนักทองเที่ยวชาวจีนที่เดินทางเขาประเทศไทยเมื่อวันท่ี 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๓ และเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มีรายงานพบผูปวยชาวไทยรายแรก ซึ่งอาชีพ 

ขับรถแท็กซี่ และไมเคยมีประวัติเดินทางไปตางประเทศ แตมีประวัติขับรถแท็กซี่ ใหบริการกับผูปวยชาวจีน 

และระยะตอมาจำนวนผูปวยไดเพิ่มขึ้นตอเนื่องอยางชา ๆ ทั้งผูปวยที่เดินทางมาจากตางประเทศ และผูปวย 

ที่ติดเชื้อภายในประเทศ รัฐบาลไดเปดศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operation Center: EOC) 

เพื่อตอบโตการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และเริ่มคัดกรองหาผูติดเชื้อที่ชองทางเขาออกประเทศ 

และออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ COVID - 19 เปนโรคติดตอ

อันตราย ลำดับท่ี ๑๔ ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๓  

ประเทศไทยพบการแพรระบาดใหญโดยเปนการติดเชื้อเปนกลุมกอน (Cluster) คือ การแพรระบาด

ในสนามมวย และสถานบันเทิง ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีการรวมกลุมคนจำนวนมากและ 

มีความแออัด ประกอบกับในระยะดังกลาวมีการประกาศปดเมืองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เกิดการเคลื่อนยาย

ของประชากรออกไปยังจังหวัดตาง ๆ ทำใหผูสัมผัสเชื้อกระจายออกไปยังตางจังหวัดจนทำใหมีผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึน

อยางรวดเร็วตั้งแตกลางเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ เปนตนมา ซึ่งรัฐบาลตองยกระดับการบริการจัดการสถานการณ

การแพรระบาดของโรค COVID-19 ในประเทศไทยใหอยูในวงจำกัด จัดตั้งศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ยกระดับมาตรการในการเฝาระวัง และควบคุมการแพรระบาดของ 

COVID-19 กำหนดมาตรการเรงดวนในการปองกันวิกฤตการณจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยแบงออกเปน 

๒ มาตรการสำคัญ ประกอบดวย การปองกันและสกัดกั้นการนำเชื้อเขาสูประเทศไทยและการยับยั้งการระบาด

ภายในประเทศกระทรวงสาธารณสุข โดยขอความรวมมือประชาชนและผูดูแลสถานประกอบการ โดยเฉพาะ 

ในพื้นที่ที่ยังคงพบผูติดเชื้อ อยางตอเนื่องในการปฏิบัติตามมาตรการปองกันโรคอยางเครงครัดโดยเฉพาะ 

การสวมใสหนากากอนามัย ลางมือบอย ๆ ลดการเดินทางที่ไมจำเปน หลีกเลี่ยงสถานที่เสี่ยงที่มีคนรวมกันอยู

อยางแออัด หากมีอาการไข ไอเจ็บคอ มีน้ำมูก หรือจมูกไมรับกลิ่น ลิ้นไมรับรสใหรีบพบแพทยและเปดเผย

ประวัติการเดินทางใหมากท่ีสุด เทาท่ีจะทำได และเฝาระวังสังเกตอาการเปนเวลา ๑๔ วัน  

ดวยมาตรการการควบคุมโรคที่ทุกประเทศใชอยู เชน ลดการเดินทางการเขาออกระหวางพื้นท่ี 

ท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ มาตรการ Social distancing ปดสถานท่ีบริการ ปดสถานการคา และ

และกิจกรรมตาง ๆ ที่มีการรวมกลุม สงผลกระทบตอเศรษฐกิจการคา การทำงานผลิต การทองเที่ยว และ 

โรงแรม รานอาหาร รวมไปถึงการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ขณะเดียวกันทุกคนมีความกังวล และตองดูแล

ปกปองตัวเองมีการกักตัวอยูกับบาน ธุรกิจจำนวนมากตองหยุดกิจการ หรือทำไดไมเต็มประสิทธิภาพ การคา

และการลงทุนเกิดผลกระทบคอนขางรุนแรง ผลกระทบที่สำคัญอีกดานคือภาคอุตสาหกรรมที่ไมสามารถผลิต
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สินคาตาง ๆ ได การเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง ทำใหสูญเสียการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีเก่ียวของกับการจางงาน 

ท่ีประเทศจะสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขันและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว  
 

ผลกระทบตอกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

จากการแพรระบาดดังกลาวไดสงผลกระทบกับการใหบริการและการใหบริการของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยมีประเด็นหลัก ๓ ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นแรก ดานการใหบริการแกนายจางกูยืมเงินเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน โดยนายจางหรือผูประกอบกิจการในประเทศไดรับ

ผลกระทบจากการแพรระบาดทำใหกิจการหยุดการผลิต เนื่องจากใหแรงงานกักตัวเพ่ือปองกันการแพรระบาด 

นายจางจึงไมประสงคขอกูยืมเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย  

ประเด็นที ่สอง การชำระหนี้เงินกู ยืมลาชา โดยจากสถานการณดังกลาวทำใหนายจางหรือ 

ผูประกอบกิจการที่ไดรับเงินกูยืมและไดรับผลกระทบ ไมสามารถผลิต และจำหนายสินคาและบริการได  

ทำใหขาดสภาพคลองทางการเงิน รายรับไมเพียงพอตอการชำระเงินกูคืนแกกองทุน ทำใหการติดตามและ

เรงรัดหนี้สินเปนไปไดยาก 

ประเด็นท่ีสาม การลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจติดตามผลการแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือการปองกัน

อุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน รวมทั้งการลงพื้นที่เพื่อรณรงคสงเสริมการใหบริการแกนายจางหรือ 

ผูประกอบกิจการกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่ไมสามารถ

ดำเนินการไดอยางเต็มท่ีท้ังนี้เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดเชื้อโรคดังกลาว 

๓.๒ การวิเคราะหปจจัยภายนอกและปจจัยภายในของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 หลักการวิเคราะหปจจัยภายนอก โดยใช PESTEL Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะห  
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หลักการวิเคราะหปจจัยภายนอก โดยใช PESTEL Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะห        

PESTEL Analysis คือเครื่องมือทางกลยุทธสำหรับการวิเคราะหปจจัยภายนอกที่สงผลตอการ

ดำเนินกิจการขององคกรหรือธุรกิจ โดยการใชเครื่องมือวิเคราะห PESTEL Analysis ประกอบดวยปจจัย

ภายนอก ๖ ปจจัยท่ีมีผลตอธุรกิจ ไดแก  

• Political   คือ ปจจัยภายนอกดานการเมือง 

• Economic  คือ ปจจัยภายนอกดานเศรษฐกิจ 

• Sociocultural  คือ ปจจัยภายนอกเก่ียวกับดานสังคม วัฒนธรรม 

• Technological  คือ ปจจัยภายนอกเก่ียวกับเทคโนโลย ี

• Environmental  คือ ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวกับดานสภาพแวดลอม  

• Legal    คือ ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวกับดานกฎหมาย  

ประโยชนของการวิเคราะห PESTEL Analysis คือการวิเคราะหปจจัยภายนอกเพื่อหาสิ่งที่สงผล

กระทบตอธุรกิจทั้งดานดีที่เปนโอกาสและดานไมดีที่เปนอุปสรรคตอธุรกิจ เพื่อนำไปใชในการวางแผนกลยุทธ

ดวยเครื่องมือทางกลยุทธอื่นตอไป เชน SWOT Analysis และการวิเคราะหประเทศที่กำลังจะเขาไปทำธุรกิจ

โดยวิธีการวิเคราะห PESTEL Analysis สามารถทำไดโดยการหาปจจัยภายนอกที่สงผลกับธุรกิจแลวระบุวา 

แตละรายการสงผลดี (โอกาส) หรือผลเสียกับธุรกิจ (อุปสรรค) และถาหากตองการวิเคราะหอยางละเอียด 

อาจใชการใหคะแนนในแตละสวนวาสงผลดี/ผลเสียมากแคไหน 

Political คือ ปจจัยภายนอกเกี่ยวกับดานการเมืองและนโยบายตาง ๆ ของประเทศที่รัฐบาล 

เปนผูออกนโยบายออกมาแลวมีผลกับการดำเนินธุรกิจ โดยการวิเคราะห PESTEL Analysis จะครอบคลุม

การเมืองภายในประเทศไปจนถึงการเมืองระหวางประเทศที่เกี ่ยวของกับธุรกิจของคุณ ในการวิเคราะห 

PESTEL Analysis ตัวอยางในดาน Political หรือดานการเมืองจะเก่ียวกับประเด็นดังตอไปนี้ 

• นโยบายของรัฐบาล จะเปนนโยบายระยะสั้นหรือระยะยาวอะไรก็ไดที่สงผลกับธุรกิจ

โดยตรง ตัวอยางเชน การใหสิทธิประโยชนทางภาษีกับธุรกิจ 

• นโยบายกีดกันทางการคา ของประเทศที่ดำเนินธุรกิจและประเทศคูคา ทั้งการกีดกัน

ทางการคาท่ีเปนภาษี 

• ระบบการปกครองของประเทศที ่ทำธุรกิจและของประเทศคู ค าที ่ เก ี ่ยวของ 

ตัวอยางเชน มีคนมาประทวงปดถนนบอยหรือไม มีการเปลี่ยนระบบการปกครองหรือไม และเสถียรภาพ

ทางการเมืองเปนอยางไร 

• ความรวมมือระหวางประเทศ ตัวอยางเชน เขตการคาเสรี (Free Trade) และ 

การยกเวนภาษีท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

Economic คือ ปจจัยดานเศรษฐกิจและการเงินในประเทศ ซ่ึงเปนปจจัยเก่ียวกับเรื่องเศรษฐกิจ

ของประเทศที่เกี ่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ในดาน Economic หรือดานเศรษฐกิจของ PESTEL Analysis  

จะเปนเรื่องเก่ียวกับประเด็นดังตอไปนี้: 
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• อัตราแลกเปลี่ยนและสเถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะกับธุรกิจที่ทำการคา

ระหวางประเทศหรือจำเปนตองสั่งซ้ือวัตถุดิบจากตางประเทศ 

• อัตราดอกเบี้ยนโยบาย (Policy Rate) ที่เปนตัวเลขดอกเบี้ยขั้นต่ำในประเทศนั้น ๆ  

ซ่ึงเปนตนทุนทางการเงินท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือบริษัทททำการกูยืมเงินเพ่ือลงทุน 

• อัตราการจางงาน อัตราวางงาน GDP GNP และรายไดคนในประเทศที่ทำธุรกิจ 

เปนเรื่องท่ีสะทอนในเรื่องของกำลังซ้ือ (Purchasing Power) ของลูกคา 

• การเติบโตของเศรษฐกิจ และอัตราเงินเฟอ ท่ีจะสะทอนใหเห็นความม่ังค่ังในภาพรวม

ของเศรษฐกิจประเทศนั้นๆ ซ่ึงความม่ังค่ังของคนในประเทศหมายถึงกำลังซ้ือของผูบริโภคนั่นเอง 

• ตนทุน (Cost) ของการทำธุรกิจในประเทศที่ทำการวิเคราะห ตัวอยางเชน คาแรงงาน

ตนทุนทางการเงินและราคาวัตถุดิบ 

Social คือ การวิเคราะหปจจัยภายนอกในเรื่องเกี่ยวกับดานสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเปนอยู 

นิสัยใจคอ พฤติกรรม โดยปจจัยดาน Social จะเปนสวนสำคัญที่สะทอนพฤติกรรมผูบริโภคในแตละตลาด

ประกอบดวยปจจัยดังตอไปนี้: 

• วัฒนธรรม คานิยม ทัศนคติ ธรรมเนียมประเพณี ในสวนนี้จะสงผลกับธุรกิจโดยตรง

ในหลายดาน ตั้งแตวิธีการโฆษณา การทำคอนเทนตไปจนถึงการจัดหนาราน 

• พฤติกรรมผูบริโภคในการเลือกซื้อสินคา ตัวอยางเชน จำนวนสินคาที่ซื้อในแตละครั้ง 

ขนาดของสินคาท่ีคนนิยมซ้ือ 

• รูปแบบการใชชีวิต (Lifestyle) ของคนในสังคม คนเหลานี้นิยมทำอะไร สังคมชอบ

อะไร ไมชอบอะไร และอะไรกำลังเปนกระแสในปจจุบันของคนในประเทศนั้น 

Technology คือ ปจจัยภายนอกเกี่ยวกับเทคโนโลยีของประเทศที่เรากำลังทำการวิเคราะห  

เปนการวิเคราะหวามีเทคโนโลยีที่เกี ่ยวของกับธุรกิจหรือไม และอยูในระดับไหนในเบื้องตนการวิเคราะห 

PESTEL Analysis สำหรับสวนของ Technology ท่ีตองใหความสนใจเปนอันดับแรก ๆ ไดแก: 

• เทคโนโลยีขั้นพื้นฐานสวนใหญในประเทศอยูในระดับไหน รวมถึงมีจำนวนบุคลากร

ดานเทคโนโลยีที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีมีอยูมากนอยแคไหน และหางายแคไหนในกรณีที่ตองการ

นำมาเปนพนักงาน 

• การวิจยัและพัฒนา (Research and Development) เปนการวิเคราะหวาภายในประเทศ

ไดรับการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาหรือไม และมีอยูมากนอยแคไหน รวมถึงบุคลากรเกี่ยวกับการวิจัยและ

พัฒนามีอยูมากนอยแคไหน 

• การเขาถึงเทคโนโลยีของคนในประเทศ ตัวอยางเชน การเขาถึง Internet ของคน 

ในประเทศ คนสวนใหญใชชองทางอะไรในการเขาถึงสื่อ 

• โครงสรางพื้นฐานภายในประเทศ ตัวอยางเชน อินเตอรเน็ต ไฟฟา น้ำ การคมนาคม 

รวมถึงตนทุนของชองทางในการขนสงท่ีธุรกิจจำเปนตองใช 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๒๔ 

Environment คือ การวิเคราะหเกี ่ยวกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมของประเทศที่เขาไปลงทุน 

ตัวอยางเชน สภาพภูมิอากาศ ลักษณะทางธรรมชาติ และลักษณะทางภูมิศาสตร โดยในสวน Environment 

จะเปนสิ่งที่สงผลตอกิจกรรมตาง ๆ ในการดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะกิจกรรมทางโลจิสติกส ปจจัยที่สำคัญไดแก

ประเด็นดังตอไปนี้: 

• ทำเลท่ีตั้งของประเทศท่ีเขาไปลงทุน 

• ประสบภัยพิบัตทิางธรรมชาติบอยหรือไม 

• สภาพภูมิอากาศเหมาะสมกับธุรกิจท่ีเราทำหรือไม 

• ติดกับประเทศบางประเทศ ท่ีสามารถจะใชประโยชนจากการติดกับประเทศนั้นหรือไม 

Legal คือ ปจจัยเกี่ยวกับกฎหมายที่สงผลตอธุรกิจทั้งทางตรงและทางออม โดยสวนมากมักจะ

สงผลกับธุรกิจในลักษณะของขอหามหรือขอจำกัดบางอยางในการทำธุรกิจ โดยประเด็นดานกฎหมายที่สำคัญ

จะประกอบดวยประเด็นตอไปนี ้

• กฎหมายคาแรงข้ันต่ำา (Minimum Wage) 

• กฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการคุมครองแรงงาน และสิทธิประโยชน

พ้ืนฐานท่ีตองใหกับแรงงาน 

• กฎหมายคุมครองผูบริโภค ตัวอยางเชน อย. และกฎหมายฉลากสินคาในประเทศ 

• เรื่องเก่ียวกับภาษี ไดแก อัตราภาษี การยกเวนภาษี และสิทธิพิเศษทางภาษีอ่ืน ๆ 

• ระเบียบ กฎ และขอบังคับเกี่ยวกับการทำธุรกิจ ตัวอยางเชน เงื่อนไขการกอตั้งบริษัท 

เง่ือนไขในการเขามาการลงทุน และสัดสวนการลงทุนท่ีกฎหมายกำหนด 

๓.๒.๑ การวิเคราะหปจจัยภายนอกโดยการใชเครื่องมือวิเคราะห PESTEL Analysis 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใช PESTEL 

Analysis เปนเครื ่องมือในการวิเคราะหปจจัยภายนอกที ่ส งผลกระทบตอการบริหารจัดการกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ซึ่งจะชวยใหผูบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน หรือผูที่เกี่ยวของเล็งเห็นโอกาสและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

ในอนาคตและชวยใหวางแผนกลยุทธในการดาเนินกิจการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดวยการคำนึงถึงปจจัยภายนอกที่สำคัญตอภารกิจ 

ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
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๒๕ 

ตารางการวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยการใชเครื่องมือวิเคราะห PESTEL Analysis 

ปจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค 

 Political (การเมือง) • การ เปล ี ่ ยนแปลงนโยบาย

ทางการเมือง 

• นายจางขาดความเชื่อม่ันในการ

ลงทุน 

Economic (เศรษฐกิจ) • การเพิ ่มอ ัตราดอกเบี ้ยของ

ธนาคารกลาง ซึ ่งส ูงกว าอ ัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูยืมของกองทุน ทำ

ใหความตองการในการกู ยืมเงิน

ของกองทุนเพ่ิมมากข้ึน 

• การหดต ัวอย างร ุนแรงของ

เศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทย

เนื ่องจากสถานการณการแพร

ระบาดของโควิด-19 

Societal (สังคม) • ความตื่นตัวและตระหนักเรื่อง

ความปลอดภัยในการทำงานมาก

ข้ึน 

• พฤติกรรมและความตองการไม

สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ 

Technological (เทคโนโลยี) • ไมมี • ไม  มี ระบบการป องก ันการ

รั่วไหลของขอมูล การเจาะระบบ

เทคโนโลยี หรือความเสี ่ยงจาก

การใชเทคโนโลยีท่ีไมปลอดภัย 

Environmental (ส่ิงแวดลอม) • ไมมี • การ เปล ี ่ ยนแปลงทางด  าน

ภูมิอากาศ และการเกิดภัยพิบัติ

ทางธรรมชาต ิ

Legal (กฎหมาย) • นโยบายการบังคับใชกฎหมาย

ดานความปลอดภัยในการทำงาน

อยางจริงจัง 

• กฎหมายการคุ มครองขอมูล

สวนบุคคล 

• การบริหารจัดการกองทุนอยูใน

วงเงินท่ีจำกัด 
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และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๒๖ 

๓.๒.๒ การวิเคราะหปจจัยภายในโดยการใชเครื่องมือวิเคราะห 7S 

McKinsey 7S model เปนเครื ่องมือที ่ถูกนํามาใชในการบริหาร ซึ ่งคือกรอบแนวคิด

พื ้นฐานที ่นํามาใชวิเคราะหตัวแปร ทั ้ง 7 ประการ ซึ ่งมีสวนสำคัญตอความสำเร็จขององคกร โดยนําผล 

การวิเคราะหตามหลักการมากำหนดกลยุทธ เพ่ือใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดตอการบริหารองคกร

นั้นเอง องคประกอบ 7s ไดแก  

 
S1: Strategy กลยุทธขององคกร กลยุทธขององคกร ไดแกกิจกรรมหรือการดำเนินงาน

ตาง ๆภายในองคกรที่ไดถูกวางแผนขึ้นมาเพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ

แวดลอมภายนอกและภายในองคกร กลยุทธขององคกรจัดทำขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหองคกร 

มีความสามารถ กลยุทธ ขององคกรนั ้นมีความสัมพันธ กับโครงสรางขององคกรอยางใกลชิดเนื ่องจาก 

การจัดโครงสรางขององคกรนั้น จะตองเปนไปตามกลยุทธขององคกรนั้น ๆ (Structure Follows Strategy)  

S2: Structure โครงสรางองคกร การพิจารณาลักษณะขององคกรมีประโยชนตอการ

จัดทำกลยุทธของ องคกร เนื่องจากถาโครงสรางองคกรมีความเหมาะสมและสอดคลองตอกลยุทธที่เลือกใช 

ก็จะเปนจุดแข็งขององคกรแตถาโครงสรางขององคกรไมเหมาะสมและสอดคลองกับกลยุทธที่เลือกใชก็จะเปน

จุดออนขององคกร  

S3: Systems ระบบในการดาเนินงานขององคกร ระบบภายในองคกร ไดแก ระบบหรือ

ขั้นตอนการ ดําเนินงานภายในองคกรทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการที่ชวยใหองคกรสามารถดำเนินไปได 

เชน ระบบ ดานงบประมาณและระบบบัญชี ระบบในการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน ระบบในการฝกอบรม 

ระบบในการ ติดตอสื่อสาร ระบบหรือข้ันตอนการทำงานเหลานี้จะบงบอกถึงวิธีการทำงานตาง ๆ ขององคกร   



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๒๗ 

S4: Skills ความรูความสามารถขององคกร สิ่งที่องคกรสามารถทำไดดีกวาองคกรอ่ืน

ถือวาเปนความรู ความสามารถของพนักงาน เชน ความสามารถและทักษะขององคกรในการใหบริการผูมารับ

บริการ/ลูกคา ความสามารถในดานวิจัยและพัฒนา ความสามารถดานการตลาด ความสามารถดานการเงิน 

S5: Staff บุคลากรในองคกร ประกอบดวยบุคลากร/พนักงานทุกระดับภายในองคกร 

รวมท้ังแบบแผน และพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีองคกรแสดงและปฏิบัติตอพนักงานภายในองคกร เชน การมอบหมาย

ใหฝายบุคคลเปนผูดูแลเกี่ยวกับดานการพนักงานทั้งหมด หรือการท่ีผูบริหารระดับสูงเขามาเกี่ยวของตอการ 

จูงใจและพัฒนา พนักงาน   

S6: Style ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง 

โดยรวมถึงบุคลิกภาพของผูบริหารระดับสูงดวย เนื่องจากการกระทำหรือพฤติกรรมของผูบริหารระดับสูงจะมี

อิทธิพลตอ ความรูสึกนึกคิดของพนักงานภายในองคกรมากกวาคําพูดของผูบริหาร   

S7: Shared Values คานิยมรวมกัน ไดแกแนวคิดรวมกัน คานิยม ความคาดหวังของ

องคกร ซึ่งมักจะไมไดเขียนไวอยางเปนทางการ เปนแนวคิดพื้นฐานขององคกรแตละแหง รวมทั้งสิ่งที่ตองการ

จะใหองคกรเปนใน อนาคตขางหนา องคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหารมักจะมีคานิยมรวมกันที่กอใหเกิด

ปจจัยแหงความสำเร็จ  

หลักการ 7s McKinsey เปนเครื่องมือท่ีถูกนํามาใชในการบริหาร ปจจุบันไดมีการนํามาใช

เปนเครื่องมือในการ วิเคราะหองคการในสวนของ SWOT ในดานของปจจัยภาพในวาองคการนั้นๆมีจุดแข็ง

และจุดออนในปจจัยท้ัง 7 อยางไร ซ่ึงแนวคิดทฤษฎี 7S เปนทฤษฎีท่ีชวยใหองคกรวางแผนงานหรือกลยุทธตาง ๆ 

ไดงายข้ึนและมีระบบระเบียบมากข้ึน ทำใหเราเห็นจุดออนหรือสิ่งท่ีขาดหายไปในธุรกิจ  

 

ตารางแสดงการวิเคราะหปจจัยภายในกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน โดยการใชเครื่องมือวิเคราะห 7S 

ปจจยัภายใน จุดแข็ง จุดออน 

 Strategy (กลยุทธ) • สามารถกำหนดเปาหมายใน

การดำเนิน 

• ไมมี 

Structure (โครงสราง) • คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

สามารถปร ับปร ุ งและพ ัฒนา

ระเบียบ หลักเกณฑที่เกี่ยวของให

เหมาะสมและสอดคล  อ ง กับ

สถานการณปจจุบัน 

• บุคคลากรมีการโยกยายตาม

โครงสรางของหนวยงานตนสังกัด 

System (ระบบ) • มีกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน   

(Work flow) 

• ไมมี 
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ปจจยัภายใน จุดแข็ง จุดออน 

Skill (ทักษะ) • ไมมี • บุคลากรขาดทักษะเฉพาะดาน

ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

Staff (การจัดการบุคคล) • ไมมี • บุคคลากรท่ีมีอยูอยางจำกัดตอง

รับผิดชอบงานหลายดาน 

• บุคลากรขาดการพัฒนาองค

ความรูท่ีจำเปนอยางตอเนื่อง 

Style (รูปแบบ) • มีรูปแบบการใหบริการท่ีชัดเจน • มีข้ันตอนการทำงานท่ีซับซอน 

Shared values (คานิยม) • ทำงานดวยความมุงมั ่น ตั ้งใจ 

และรับผิดชอบหนาที ่อยางเต็ม

ความสามารถ 

• มีความซ่ือสัตย สุจริต 

• การทำงานเปนทีม 

• ไมมี 

 

๓.๒.๓ การวิเคราะห SWOT  

หลักการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis)  SWOT Analysis:  
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เปนการวิเคราะหสภาพองคกร เพ่ือคนหา จุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งท่ีอาจเปนปญหา 

สำคัญในการดำเนินงานสูสภาพท่ีตองการในอนาคต (Vision) SWOT เปนตัวยอท่ีมีความหมาย ดังนี้  

Strengths – จุดแข็งหรือขอไดเปรียบขององคกร (ปจจัยภายใน)  

Weaknesses – จุดออนหรือขอเสยีเปรยีบขององคกร (ปจจัยภายใน)  

Opportunities – โอกาสท่ีจะทำใหองคกรดำเนินการได (ปจจัยภายนอก)  

Threats - อุปสรรค ขอจำกัด หรือปจจัยท่ีคุกคามการดำเนินงานขององคการ (ปจจยัภายนอก)  

หลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสำรวจจากสภาพการณ ๒ ดาน คือ

สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก (Situation Analysis) ซึ ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

เพื่อใหรูตนเอง (รูเรา) รูจักสภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ 

ทั้งภายนอกและภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึน

ภายนอกองคกร ทั ้งสิ ่งที ่ไดเกิดขึ ้นแลวและแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต รวมทั ้งผลกระทบของ 

การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ที่มีตอองคกรธุรกิจ และจุดแข็ง จุดออน และความสามารถ ดานตาง ๆ ที่องคกรมีอยู  

ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกำหนดวิสัยทัศน การกำหนดกลยุทธและการดำเนินตาม 

กลยุทธขององคกรท่ีเหมาะสมตอไป  

ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการทำ SWOT Analysis  

๑. การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร

จะเกี่ยวกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากร และความสามารถภายในองคกรทุก ๆ ดาน เพื่อที่จะระบุ 

จุดแข็งและจุดออนขององคกร แหลงที่มาเบื้องตนของขอมูลเพื่อการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือระบบ

ขอมูลเพ่ือการบริหารท่ีครอบคลุมทุกดาน ท้ังในดานโครงสรางระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการ

ทำงานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผานมา 

ขององคกรเพ่ือท่ีจะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอนหนานี้ดวย   

- จุดแข็งขององคกร (S-Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูท่ี

อยูภายในองคกรนั้นเองวาปจจัยใดภายในองคกรท่ีเปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรท่ีองคกรควรนำมาใช

ในการพัฒนาองคกรได และควรดำรงไวเพ่ือการเสริมสรางความเข็มแข็งขององคกร  

- จุดออนขององคกร (W-Weaknesses) เปนการวิเคราะห ปจจัยภายในจากมุมมอง

ของผู ที ่อยู ภายในจากมุมมองของผู ที ่อยู ภายในองคกรนั ้น ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรที ่เปนจุดดอย  

ขอเสียเปรียบขององคกรท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัดใหหมดไปอันจะเปนประโยชนตอองคกร     

๒. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก

องคกรนั ้น สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรคทางการ ดำเนินงานขององคกรที ่ไดร ับผลกระทบจาก

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจทั้งในและระหวางประเทศที่เกี่ยวกับ การดำเนินงานขององคกร เชน อัตราการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม และสภาพแวดลอมทางการเมือง 

เชน พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และ สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี   
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- โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunities) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอก

องคกร ปจจัยใดที่สามารถสงผลกระทบประโยชน ทั้งทางตรงและทางออมตอการดำเนินการขององคกร 

ในระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลานี้มาเสริมสรางใหหนวยงานเข็มแข็งข้ึนได  

- อุปสรรคทางสภาพแวดลอม (T-Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร

ปจจัยใดที่สามารถสงผลกระทบในระดับมหภาค ในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหายทั้งทางตรงและทางออม  

ซ่ึงองคกรจะตองหลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพองคกรใหมีความแข็งแกรงพรอมท่ีจะเผชิญแรงกระทบดังกลาวได   

๓. ระบุสถานการณจากการประเมินสภาพแวดลอม เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับ จุดแข็ง-จุดออน 

โอกาส-อุปสรรคแลว ใหนำจุดแข็ง-จุดออนภายในมาเปรียบเทียบกับโอกาส-อุปสรรค จากภายนอกเพื่อดูวา

องคกรกำลังเผชิญสถานการณเชนใดและภายใตสถานการณเชนนั้น องคกรควรจะทำอยางไร โดยทั่วไปในการ

วิเคราะห SWOT ดังกลาวนี้ องคกรจะอยูในสถานการณ ๔ รูปแบบ ดังนี้  

๓.๑ สถานการณที่ ๑ (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณนี้เปนสถานการณที่พึงปรารถนา

ท่ีสุด ดังนั้น ผูบริหารขององคกรควรกำหนดกลยุทธในเชิงรุก (Aggressive –Strategy) เพ่ือดึงเอาจุดแข็งท่ีมีอยู

มาเสริมสรางและปรับใช และฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ท่ีเปด และหาประโยชนอยางเต็มท่ี  

๓.๒ สถานการณที่ ๒ (จุดออน-ภัยอุปสรรค) สถานการณนี้เปนสถานการณที่เลวราย

ที่สุด เนื่องจากองคกรกำลังเผชิญอยูกับอุปสรรคจากภายนอกและมีปญหาจุดออนภายในหลายประการ ดังนั้น

ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดคือกลยุทธการตั้งรับหรือปองกันตัว (Defensive Strategy) เพ่ือพยายามลดหรือหลบหลีกภัย

อุปสรรคตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ตลอดจนหามาตรการท่ีจะทำใหองคกรเกิดความสูญเสียท่ีนอยท่ีสุด  

๓.๓ สถานการณที่ ๓ (จุดออน-โอกาส) สถานการณองคกรมีโอกาสเปนขอไดเปรียบ

ดานการแขงขันอยูหลายประการแตติดขัดอยูตรงที่มีปญหาอุปสรรคที่เปนจุดออนอยูหลายอยางเชนกัน ดังนั้น

ทางออกคือกลยุทธ การพลิกตัว (Turnaround-oriented Strategy) เพื่อขจัดหรือแกไขจุดออนภายในตาง ๆ 

ใหพรอมท่ีจะฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ท่ีเปดให  

๓.๔ สถานการณท่ี ๔ (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณนี้เกิดข้ึนจากการท่ีสภาพแวดลอม

ไมเอื้ออำนวยตอการดำเนินงาน แตตัวองคกรมีขอไดเปรียบที่เปนจุดแข็งหลายประการ ดังนั้น แทนที่จะรอ

จนกระทั่งสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไปก็สามารถที่จะเลือกกลยุทธการแตกตัวหรือขยายขอบขายกิจการ 

(Diversification Strategy) เพ่ือใชประโยชนจากจุดแข็งท่ีมีสรางโอกาสในระยะยาวดานอ่ืน ๆ แทน 

 

Strength Weakness 

S1-คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานมี

อำนาจในการแกไข ปร ับปร ุง ยกร าง ระเบ ียบ 

ประกาศ ในการบริหารจัดการกองทุน ทำใหมีความ

ยืดหยุน 

W1-ขาดผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย 

W2-ว ัตถ ุประสงคการให บร ิการเง ินก ู ย ืมอย ู  ใน

ขอบเขตท่ีจำกัด 

W3-งบประมาณสำหรับบริหารจัดการกองทุนอยูใน

วงเงินท่ีจำกัด 
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Strength Weakness 

S2-มีเงินทุนใชจายในการดำเนินงาน โดยไมตอง

พ่ึงพางบประมาณแผนดิน 

W4-บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานไมเพียงพอ 

W5-ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ

ทำงานอยางเหมาะสม 

Opportunity Threat 

O1-การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมือง 

O2-การเพิ่มอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลาง ซึ่งสูง

กวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมของกองทุน ทำใหความ

ตองการในการกูยืมเงินของกองทุนเพ่ิมมากข้ึน 

O3-ความตื่นตัวและตระหนักเรื่องความปลอดภัยใน

การทำงานมากข้ึน 

O4-นโยบายการบ ังค ับใช กฎหมายด านความ

ปลอดภัยในการทำงานอยางจริงจัง 

 

T1-นายจางขาดความเชื่อม่ันในการลงทุน 

T2-การหดตัวอยางรุนแรงของเศรษฐกิจโลก และ

เศรษฐกิจไทยเนื่องจากสถานการณการแพรระบาด

ของโควิด-19 

T3-พฤติกรรมและความตองการไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของกองทุนฯ 

T4-ไมมีระบบการปองกันการรั่วไหลของขอมูล การ

เจาะระบบเทคโนโลยี หรือความเสี ่ยงจากการใช

เทคโนโลยีท่ีไมปลอดภัย 

T5-การเปลี่ยนแปลงทางดานภูมิอากาศ และการเกิด

ภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ

T6-กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

T7-การบริหารจัดการกองทุนอยูในวงเงินท่ีจำกัด 
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                       ๓.๒.๔ การวิเคราะหกลยุทธโดยการใชเครื่องมือวิเคราะห TOWS Matrix Analysis  

ปจจัยภายใน 

 

 

ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

S1 : คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานมอีำนาจในการแกไข ปรับปรุง ยกราง 

ระเบียบ ประกาศ ในการบริหารจัดการกองทุน ทำใหมีความยืดหยุน 

S2 : มีเงินทุนใชจายในการดำเนินงาน โดยไมตองพึ่งพางบประมาณแผนดิน 

W1 : ขาดผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย 

W2 : หนี้คางชำระมีแนวโนมสูงขึ้น 

W3 : งบประมาณสำหรับบริหารจัดการกองทุนอยูในวงเงินที่จำกัด 

W4 : บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงาน ไมเพียงพอ 

W5 : ไมมีเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการทำงานอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงแกไข (WO) 

O1 : การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการเมือง 

O2 : การเพิ่มอัตราดอกเบีย้ของธนาคารกลาง  

O3 : ความต่ืนตัวและตระหนกัเร่ืองความปลอดภัยในการทำงานมากขึ้น 

O4: นโยบายการบังคับใชกฎหมายดานความปลอดภยัในการทำงานอยาง

จริงจัง 

S1+O1+O2 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภยัฯ ใหมี

ความสอดคลองกับกฎหมายความปลอดภัย 

S2+O3+O4 : ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภยัไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

W4+O4 : สรางความรวมมอืของภาคีเครือขายเพือ่ยกระดับคุณภาพของกองทุน 

W1+W3+O2 :  พัฒนาบุคคลกรใหมีองคความรูที่เหมาะสมเพื่อยกระดับ

การบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

W2+O1+O2:  เพิ่มประสิทธภิาพดานการบริหารจัดการหนี ้

W5+O3 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

อุปสรรค (Threats) กลยุทธเชิงปองกัน (ST) กลยุทธเชิงรับ (WT) 

T1 นายจางขาดความเชื่อมั่นในการลงทุน 

T2 การหดตัวอยางรุนแรงของเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทยเน่ืองจาก

สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 

T3 พฤติกรรมและความตองการไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุนฯ 

T4 การเปล่ียนแปลงทางดานภูมิอากาศ และการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

T5 ธนาคารเปล่ียนแปลงหลักเกณฑในการออกหนังสือค้ำประกันเงินกูยืม 

S1+S2+T1+T2+T3+T4+T5 : ทบทวน แกไข ปรับปรุง กฎหมายเกี่ยวกับ

กองทุนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

W2+T2: พัฒนาระบบการติดตามหนี้คางชำระ 

W5+T1: พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๓๓ 

กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงแกไข (WO) กลยุทธเชิงปองกัน (ST) กลยุทธเชิงรับ (WT) Strategic Objective (SO) 

SO1 พัฒนาระบบการบร ิหาร

จัดการดานความปลอดภัยฯ ให

มีความสอดคลองกับกฎหมาย

ความปลอดภัย  

 WO1 สรางความรวมมือของ

ภาค ี เคร ือข ายเพ ื ่อยกระดับ

คุณภาพของกองทุน 

ST1 ทบทวน แกไข ปร ับปรุง 

กฎหมายเกี ่ยวกับกองท ุนให

ส อดคล  อ งก ั บสถานการณ

ปจจุบัน 

 
ยกระดับการใหบริการ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ : สนับสนุนทุนใชจายใน

การดำเนินงานใหแรงงานมีความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานที่ดี 

 
WO2: พัฒนาบุคคลกรใหมีองค

ความรูที่เหมาะสมเพื่อยกระดับ

การบร ิหารจ ัดการได อย างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 เพ่ิมประสิทธิภาพดานบุคลากร 

ยุทธศาสตรที ่ ๒ : ยกระดับการบริหาร

จ ัดการและการใหบร ิการกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
WO3: เพิ ่มประสิทธ ิภาพดาน

การบริหารจัดการหนี ้

 
WT1: พัฒนาระบบการติดตาม

หนี้คางชำระ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนี้ 
ยุทธศาสตรที ่ ๒ : ยกระดับการบริหาร

จ ัดการและการใหบร ิการกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

SO 2 ยกระดับการใหบร ิการ

ดานความปลอดภัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

WO4: พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยุทธศาสตรที ่ ๒ : ยกระดับการบริหาร

จ ัดการ และการใหบริการกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๓๔ 

๓.๒ การประเมินศกัยภาพและสภาพแวดลอมขององคกรตอการขับเคล่ือนจุดยืนทางยุทธศาสตร 

 ๑)  จุดแข็ง (Strength : S) 

(๑) คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานมีอำนาจในการแกไข ปรับปรุง ยกราง ระเบียบ ประกาศ ในการบริหารจัดการกองทุน ทำใหมี

ความยืดหยุน 

(๒) มีเงินทุนใชจายในการดำเนินงาน โดยไมตองพ่ึงพางบประมาณแผนดิน 

๒)  จุดออน (Weakness : w) 

(๑) ขาดผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย 

(๒) วัตถุประสงคการใหบริการเงินกูยืมอยูในขอบเขตท่ีจำกัด 

(๓) งบประมาณสำหรับบริหารจัดการกองทุนอยูในวงเงินท่ีจำกัด 

(๔) บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ไมเพียงพอ 

(๕) ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการทำงานอยางเหมาะสม 

๓)  โอกาส (Opportunity : O) 

(๑) การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมือง 

(๒) การเพิ่มอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลาง ซึ่งสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมของ

กองทุน ทำใหความตองการในการกูยืมเงินของกองทุนเพ่ิมมากข้ึน 

(๓) ความตื่นตัวและตระหนักเรื่องความปลอดภัยในการทำงานมากข้ึน 

(๔) นโยบายการบังคับใชกฎหมายดานความปลอดภัยในการทำงานอยางจริงจัง 

๔)  อุปสรรค (Threat : T) 

(๑) นายจางขาดความเชื่อม่ันในการลงทุน 

(๒) การหดตัวอยางรุนแรงของเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทยเนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโควิด-19 

(๓) พฤติกรรมและความตองการไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุนฯ 

(๔) ไมมีระบบการปองกันการรั่วไหลของขอมูล การเจาะระบบเทคโนโลยี หรือความ

เสี่ยงจากการใชเทคโนโลยีท่ีไมปลอดภัย 

(๕) การเปลี่ยนแปลงทางดานภูมิอากาศ และการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

(๖) กฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(๗) การบริหารจัดการกองทุนอยูในวงเงินที ่จำกัด(๖)  สถานบันการเงินเปลี ่ยน

หลักเกณฑการออกหนังสือค้ำประกันเปนรายป ทำใหหนังสือค้ำประกันไมครอบคลุมสัญญากูยืมเงินของกองทุน 

 

  



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๓๕ 

บทท่ี ๓ 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
 

๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ การกำหนดทิศทางของ

แผนปฏิบัติราชการ   

ทิศทางของแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรงุ ๒๕๖๖ ประกอบดวย  
 

๑.๑  ยุทธศาสตรที่ ๑ : สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานใหแรงงานมีความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 
 

เปาประสงค : สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานไมนอยกวา ๒๐ ลานบาท 
 

กลยุทธ :  

๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยฯ ใหมีความสอดคลองกับกฎหมาย

ความปลอดภัย 

๒. สรางความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือยกระดับคุณภาพของกองทุน 

๓. ทบทวน แกไข ปรับปรุง กฎหมายเก่ียวกับกองทุนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร :  

๑. สนับสนุนกิจกรรมรณรงคสงเสริม การพัฒนา แกไข และบริหารจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๔๖ (๑) 

๒. ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคล 

ท่ีเสนอโครงการหรือแผนงานดำเนินงานสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตาม พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๔๖ (๒) 

๓. สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน มาตรา ๔๖ (๔)  



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๓๖ 

๔. ใหบริการแกนายจาง/ผูประกอบกิจการกูยืมเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือ 

เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องมาจากการทำงาน มาตรา ๔๖ (๕) 

๕. การทำสัญญากู ย ืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน 

๖. ติดตามและประเมินผลโครงการแผนงานท่ีไดรับการสนับสนุนเงินกูจากกองทุน 

๗. ใหบริการเง ินทดรองจายในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๓๗ มาตรา ๔๖ (๖) 

๘. โครงการสรางการรับรูเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานแกนายจาง ลูกจาง ภาคีเครือขาย และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

๙. การทบทวน/พัฒนาระเบียบ ประกาศเก่ียวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ตัวช้ีวัด :  

๑. จำนวนของโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงานท่ีไดรับการสนับสนุน 

๒. รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงานท่ีไดรับการสนับสนุนและสามารถดำเนินการได 

๓. รอยละของจำนวนเงินที่อนุมัติเพื่อสนับสนุนแกนายจาง/ผูประกอบกิจการกูยืมเพ่ือ

แกไขสภาพความปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

๔. รอยละความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบกิจการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินกูจากกองทุน 

๕. รอยละความพึงพอใจของพนักงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการที่ไดรับการแกไข

สภาพความไมปลอดภัย จากเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

๖. รอยละความสำเร็จของการเรงรัดนายจาง/ผูประกอบกิจการท่ีไดรับการอนุมัติเงินกูฯให

จัดทำสัญญากูยืมเงิน 

๗. รอยละความสำเร็จของนายจาง/ผูประกอบกิจการที ่สามารถแกไขสภาพความไม

ปลอดภัยไดตามแผนงานท่ีอนุมัติ 

๘. รอยละความสำเร็จในการแกไขสภาพความไมปลอดภัย ตามมาตรา ๓๗ ไดตาม

แผนงานกรรมการอนุมัติ 

๙. จำนวนนายจาง ลูกจาง ภาคีเครือขาย และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีไดรับการสงเสริมองค

ความรูกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

๑๐. รอยละความพึงพอใจของผูท่ีไดรับการสงเสริมองคความรูจากกองทุนฯ 

๑๑. จำนวนระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดรับการทบทวน/แกไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

๑๒. รอยละของระเบียบ ประกาศ ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๓๗ 

 

๑.๒  ยุทธศาสตรที่ ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการและการใหบริการกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค : ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนนิการไดตามแผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ : 

๑. พัฒนาบุคคลกรใหมีองคความรูที่เหมาะสมเพื่อยกระดับการบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒. พัฒนาระบบการติดตามและเรงรัดหนี้สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

๓. ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

กิจกรรม /โครงการ รองรับยุทธศาสตร 

๑. โครงการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน อนุกรรมการฯ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

๒. โครงการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

๓. การพัฒนาระบบติดตามและเรงรัดหนี้สิน 

๔. การตรวจติดตามการแกไขสภาพความไมปลอดภัยสำหรับสถานประกอบกิจการท่ีไดรับ

เงินกูเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือการลอดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

๕. จัดทำองคความรูเกี่ยวกับการปรับปรุง แกไขสภาพความไมปลอดภัย ในการทำงาน 

หรือแนวทางการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

๖. ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน คณะอนุกรรมการฯ ท่ีเก่ียวของ 

๗. การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๘. การจัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๙. โครงการพัฒนาเว็บไซตกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานเพ่ือการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑๐. พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจ ิท ัลเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

๑๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๓๘ 

๑๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการยื่นคำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ตัวช้ีวัด :  

๑. ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศน

ใหกับกรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาที ่ที ่เก่ียวของกับกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ไดตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 

๒. รอยละความพึงพอใจของกรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ที่เขารวม

โครงการ 

๓. ระดับความสำเร็จของบุคลากรไดรับการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินงาน

อยางเหมาะสม 

๔. รอยละโครงการ/กิจกรรมที ่บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสามารถดำเนินการไดตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

๕. จำนวนลูกหนี้ที ่ชำระคืนเงินกูไมตรงตามงวดการชำระไดรับการติดตามและเรงรัด

หนี้สิน 

๖. รอยละของลูกหนี้ท่ีชำระคืนเงินกูไมตรงตามงวดการชำระท่ีไดรับการติดตามและเรงรัด

หนี้สินดำเนินการชำระเพ่ิมข้ึน 

๗. รอยละความสำเร็จที่ตรวจติดตามผลการดำเนินการแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือ

เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงานในสถานประกอบกิจการที่ไดรับการอนุมัติใหกูยืมเงิน

จากกองทุนฯ 

๘. รอยละความสำเร็จที ่ของนายจาง/ผูประกอบกิจการที ่สามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีไดรับการอนุมัติ 

๙. จำนวนองคความรูเกี่ยวกับการปรับปรุง แกไขสภาพความไมปลอดภัยในการทำงาน 

หรือแนวทางการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงานท่ีจัดทำ 

๑๐. รอยละขององคความรูเกี่ยวกับการปรับปรุง แกไขสภาพความไมปลอดภัยในการ

ทำงาน หรือแนวทางการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงานที่จัดทำไดเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

๑๑. รอยละความสำเร็จของการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ไดตามแผนปฏิบัติการกองทุนฯ 

๑๒. รอยละของกรรมการท่ีเขารวมประชุม 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๓๙ 

๑๓. รอยละความสำเร็จของการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ท่ีเก่ียวของไดตามแผนการ

ดำเนินงานท่ีกำหนด   

๑๔. รอยละของอนุกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

๑๕. จำนวนคูมือหรือแนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดรับการทบทวนและพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

๑๖. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเว็บไซตกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

๑๗. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการเว็บไซตกองทุนความปลอดภัยฯอยูในระดับดี 

๑๘. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินงานอยาง

เหมาะสม 

๑๙. รอยละของบุคลากรท่ีสามารถดำเนินงานไดตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

๒๐. จำนวนระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีไดรับการพัฒนา 

๒๑. รอยละความสำเร็จของกองทุนสามารถพัฒนาระบบท่ีสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒๒. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

๒๓. จำนวนระบบฐานขอมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานท่ีไดรับการพัฒนา 

๒๔. รอยละของระบบฐานขอมูลท่ีสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒๕. ระดับความสำเร ็จในการจัดทำระบบการแจงความปประสงคย ื ่นคำขอกู ยืม

เงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ไดรับการ

พัฒนา 

๒๖. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการแจงความประสงคยื ่นคำขอกูยืมเงินกองทุน

ความปลอดภัยฯ ฝานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๒๗. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการเว็บไซตกองทุนความปลอดภัยฯอยูในระดับดี 

  



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๐ 

๒. แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

          แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.  สนับสนุนทุนใชจาย

ในการดำเน ินงานให

แรงงานมีความปลอดภัย 

อาช ี วอนาม ั ย  และ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานที่ดี 

สนับสนุนทุนใชจายใน

การดำ เน ิ น งานด  า น

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานไมนอยกวา ๒๐ 

ลานบาท 

SO๑ พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการดานความ

ปลอดภัยฯ ให ม ีความ

สอดคลองกับกฎหมาย

ความปลอดภัย 

 

ส น ั บ ส น ุ น ก ิ จ ก ร ร ม

รณรงค ส  ง เสร ิม  การ

พ ั ฒ น า  แ ก  ไ ข  แ ล ะ

บร ิหารจ ัดการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ต า ม 

พระราชบ ัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ต า ม

ระเบียบคณะกรรมการฯ 

ขอ ๗  (๑) 

ผลผลิต 

จำนวนของโครงการ/

ก ิ จ ก ร รม ด  า น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงานที ่ไดรับการ

สนับสนุน 

 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

๑ ๑ ๒ ๒ ๓ ๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

ร อยละของโครงการ/

ก ิ จ ก ร รม ด  า น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงานที ่ไดรับการ

สนับสนุนและสามารถ

ดำเนินการได 

 

 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๑ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

  WO๑ สรางความรวมมือ

ของภาคีเครือขายเพื่อ

ยกระด ับค ุณภาพของ

กองทุน 
 

๑ .  ช  ว ย เ ห ล ื อ แ ล ะ

อุดหนุนหนวยงานของรัฐ 

สมาคม มูลนิธ ิ องคกร

เอกชน หร ือบ ุคคลที่

เ ส น อ โ ค ร ง ก า รห รื อ

แผนงานดำ เน ิ น ง าน

สงเสริม สนับสนุนการ

ศ ึ กษ า ว ิ จ ั ย และก า ร

พ ัฒนางานด านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น  ต า ม

พระราชบ ัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ต า ม

ระเบียบคณะกรรมการฯ 

ขอ ๗ (๒) 

ผลผลิต 

จำนวนของโครงการ/

ก ิ จ ก ร รม ด  า น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงานที ่ไดรับการ

สนับสนุน 
 

โครงการ/

กิจกรรม 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

ร อยละของโครงการ/

ก ิ จ ก ร รม ด  า น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงานที ่ไดรับการ

สนับสนุนและสามารถ

ดำเนินการได 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๒ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๒ .  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร

ดำเนินงานของสถาบัน

สงเสริมความปลอดภัย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน  ตามพระราช 

บัญญัติความปลอดภัย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน  ตามระเบ ียบ

คณะกรรมการฯ ขอ ๗  (๔) 

ผลผลิต 

จำนวนของโครงการ/

ก ิ จ ก ร รม ด  า น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงานที ่ไดรับการ

สนับสนุน 

 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

ร อยละของโครงการ/

ก ิ จ ก ร รม ด  า น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงานที ่ไดรับการ

สนับสนุนและสามารถ

ดำเนินการได 

รอยละ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ - - - - - 

   ๓. ใหบริการแกนายจาง/

ผู ประกอบกิจการกู ยืม

เพื่อแกไขสภาพความไม

ปลอดภัยหรือเพื่อปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและโรค

อันเนื่องมาจากการทำงาน 

ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ค ณ ะ

กรรมการฯ ขอ ๗ (๕) 

ผลผลิต 

๑.รอยละของจำนวนเงิน

ที่อนุมัติเพื่อสนับสนุนแก

นายจ  า ง/ผ ู  ประกอบ

กิจการกู ย ืมเพื ่อแกไข

สภาพความปลอดภัย 

หรือเพื่อปองกันการเกิด

รอยละ ๘๓ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ 
๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๓ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

อ ุ บ ั ต ิ เ ห ต ุ แ ล ะ โ ร ค 

อันเนื่องจากการทำงาน 

    ผลลัพธ 

๑. รอยละความพึงพอใจ

ของนายจาง/ผูประกอบ

ก ิ จ ก า รท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก าร

สน ับสน ุน เ ง ิ นก ู  จ าก

กองทุน 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - 

    ๒. รอยละความพึงพอใจ

ของพนักงาน แรงงานใน

สถานประกอบกิจการที่

ได ร ับการแกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย จาก

เ ง ิ น ส น ั บ ส น ุ น จ า ก

กองทุนฯ 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - 

   ๔. การทำสัญญากู ยืม

เ ง ิ น ก อ ง ท ุ น ค ว า ม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงาน 

ผลลัพธ 

รอยละความสำเร็จของ

การเร งร ัดนายจาง/ ผู

ประกอบกิจการที่ไดรับ

การอน ุม ัต ิ เง ินกู ฯ ให

จัดทำสัญญากูยืมเงิน 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - 

   ๕. ติดตามและประเมินผล

โครงการแผนงานที่ไดรับ

การสนับสนุนเงินกู จาก

กองทุน 

ผลลัพธ 

รอยละความสำเร็จของ

นายจ  า ง/ผ ู  ประกอบ

กิจการที ่สามารถแกไข

สภาพความไมปลอดภัย

ไดตามแผนงานที่อนุมัติ 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๔ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๖. ใหบริการเงินทดรอง

จ ายในการดำเนินการ

ตามพระราชบ ัญญ ั ติ

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน มาตรา ๓๗ ตาม

ระเบียบคณะกรรมการฯ 

ขอ ๗ (๖) 

ผลผลิต 

รอยละความสำเร ็จใน

การแกไขสภาพความไม

ปลอดภัย ตามมาตร ๓๗ 

ไ ด  ต า ม แ ผ น ง า น

กรรมการอนุมัติ 

รอยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจ

ของพนักงาน แรงงาน ที่

ได  ร ับการแก  ไข ให มี

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานที่ดี 

รอยละ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ - - - - - 

   ๗. โครงการสรางการ

รับร ู  เพ ื ่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น แ ก  น า ย จ  า ง 

ลูกจาง ภาคีเครือขาย 

แ ล ะ เ จ  า ห น  า ที่  

ที่เกี่ยวของ 

ผลผลิต 

จำนวนนายจาง ลูกจาง 

ภาค ี เคร ื อข  า ย  และ

เจาหนาที่ที ่เกี ่ยวของที่

ไดร ับการสงเสริมองค

ความ รู กองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงานได ตาม

เปาหมายที่กำหนด 

 

 

คน ๒๐๐ ๒๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๕ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

    ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจ

ของผูที่ไดรับการสงเสริม

องคความรูจากกองทุนฯ 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - 

  ST๑  ท บ ท ว น  แ ก  ไ ข 

ป ร ั บ ป ร ุ ง  ก ฎ ห มาย

เก ี ่ ย วก ั บกองท ุ น ให

ส อ ด ค ล  อ ง กั บ

สถานการณปจจุบัน 

กา รทบทวน/พ ัฒนา

ร ะ เ บ ี ย บ  ป ร ะ ก า ศ

เก ี ่ ย วก ับการบร ิหาร

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

ส ภ า พ แ ว ด ล  อ ม 

ในการทำงาน 

 

ผลผลิต 

จ ำ น ว น ร ะ เ บ ี ย บ /

ประกาศที่เกี ่ยวของกับ

การบริหารกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงานที่ไดรับการ

ท บ ท ว น / แ ก  ไ ข /

ปรับปรุง/พัฒนา 

ฉบับ/ 

เร่ือง 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - - - 

    ผลลัพธ 

ร  อยละของระ เบ ียบ 

ประกาศ ผ  านคว าม

เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง

คณะกรรมการบริหาร

กองทุน 

รอยละ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ - - - - - 

๒. ยกระดับการบริหาร

จ ั ด ก า ร  แ ล ะ ก า ร

ใหบริการกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล อม 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ยกระด ับการบร ิหาร

จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น ใ ห

สามารถดำเนินการได

ตามแผนงานที่กำหนด 

WO๒ พัฒนาบุคคลกร

ใ ห  ม ี อ ง ค  ค ว า ม ร ู  ที่

เหมาะสมเพื ่อยกระดับ

การบร ิหารจ ัดการได

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการพัฒนาองค

ความรู และเสริมสราง

ว ิ ส ั ย ท ั ศ น  ใ ห  กั บ

คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ผลผลิต 

ระดับความสำเร็จของ

ก า ร จ ั ด ท ำ โ ค ร งก า ร

พัฒนาองคความรู และ

เสริมสรางวิสัยทัศนใหกับ

กรรมการ อนุกรรมการ 

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

ก ั บ ก อ ง ท ุ น ค ว า ม

โครงการ/

กิจกรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕๒๒,๒๐๐ ๕๒๒,๒๐๐ ๕๒๒,๒๐๐ ๕๒๒,๒๐๐ ๕๒๒,๒๐๐ 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๖ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ทำงาน อนุกรรมการฯ 

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงาน ได ตาม

แผนการดำเนินงานที่

กำหนด 

    ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจ

ข อ ง ก ร ร ม ก า ร 

อ น ุ ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ

เจาหนาที่ที่เกี ่ยวของ ที่

เขารวมโครงการ 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - - - 

   ๓. โครงการเสริมสราง

และพ ัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห  มี

ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 

ระดับความสำเร็จของ

บ ุ ค ล า ก ร ไ ด  ร ั บ ก า ร

เสริมสรางและพัฒนา

ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น อ ย  า ง

เหมาะสม 

 

คน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

ร  อ ย ล ะ โ ค ร ง ก า ร /

ก ิจกรรมที่บ ุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาสามารถ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด  ต า ม

เปาหมายที่กำหนด 

 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - - - - - 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๗ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

  WT๑ พัฒนาระบบการ

ติดตามและเรงรัดหนี้สิน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบติดตาม

และเรงรัดหนี้สิน 

 

ผลผลิต 

จำนวนลูกหนี้ที่ชำระคืน

เงินกูไมตรงตามงวดการ

ชำระไดรับการติดตาม

และเรงรัดหนี้สิน 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - 

    ผลลัพธ 

รอยละของลูกหนี้ที่ชำระ

คืนเงินกูไมตรงตามงวด

การชำระท ี ่ ได ร ับการ

ติดตามและเรงรัดหนี้สิน

ดำเนินการชำระเพิ่มขึ้น 

รอยละ  ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ - - - - - 

  SO๒ ยกระดับการ

ใหบริการดานความ

ปลอดภัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

๑. การตรวจติดตามการ

แก  ไขสภาพความไม

ปลอดภัยสำหรับสถาน

ประกอบกิจการที่ไดรับ

เง ินก ู  เพ ื ่อแก ไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือ

การลอดอุบัติเหตุและ

โรคอ ันเน ื ่องจากการ

ทำงาน 

 

ผลผลิต 

ร อยละความสำเร ็จที่

ต รวจต ิ ดตามผลการ

ดำเนินการแกไขสภาพ

ความไมปลอดภัย หรือ

เพ ื ่ อป องก ันการเกิด

อ ุบ ัต ิ เหต ุและโรคอัน

เน ื ่องจากการทำงาน 

ในสถานประกอบกิจการ

ที่ไดรับการอนุมัติใหกูยืม

เงินจากกองทุนฯ 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

ร อยละความสำเร ็จที่

ของนายจาง/ผูประกอบ

ก ิ จ ก า ร ท ี ่ ส า ม า ร ถ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด  ต า ม

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - - - - - 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๘ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

แผนงานท ี ่ ได  ร ั บการ

อนุมัติ 

   ๒. จ ัดทำองค ความรู

เก ี ่ยวก ับการปรับปรุง 

แก  ไขสภาพความไม

ปลอดภัย ในการทำงาน 

หรือแนวทางการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและโรค

อันเนื่องจากการทำงาน 

ผลผลิต 

จ ำ น ว น อ งค  ค ว า ม รู

เก ี ่ยวก ับการปรับปรุง 

แก  ไขสภาพความไม

ปลอดภัยในการทำงาน 

หรือแนวทางการปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและโรค

อันเนื่องจากการทำงาน

ที่จัดทำ 

เร่ือง ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

รอยละขององคความรู

เก ี ่ยวก ับการปรับปรุง 

แก  ไขสภาพความไม

ปลอดภัยในการทำงาน 

ห ร ื อ แ น ว ท า ง 

การป  อ งก ั นการ เกิ ด

อ ุบ ัต ิ เหต ุและโรคอัน 

เน ื ่ องจากการทำงาน 

ที่จัดทำไดเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ - - - - - 

   ๗ . ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ

กรรมการบริหารกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ผลผลิต 

ร  อ ยละคว ามสำ เ ร็ จ 

ข อ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย 

รอยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๓๙๖,๙๐๐ ๓๙๖,๙๐๐ ๓๙๖,๙๐๐ ๓๙๖,๙๐๐ ๓๙๖,๙๐๐ 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๔๙ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ท ำ ง า น  ค ณ ะ อ นุ

กรรมการฯ ที่เกี่ยวของ 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น  ไ ด  ต า ม

แผนปฏิบัติการกองทุนฯ 

    ผลลัพธ 

รอยละของกรรมการที่

เขารวมประชุม 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - - - 

   ๘ . ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะ อ นุ ก ร รมก า รฯ 

ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ งก ั บก า ร

บร ิหารกองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงาน 

ผลผลิต 

รอยละความสำเร็จของ

ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม

คณะอน ุ ก ร รม ก า รฯ  

ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ได  ตาม

แผนการดำเนินงานที่

กำหนด   

รอยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

รอยละของอนุกรรมการ

ที่เขารวมประชุม 

 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - - - 

   ๔. การจัดทำคู มือหรือ

แนวปฏิบัติสำหรับการ

ปฏิบัติงานของกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

จำนวนคู ม ือหร ือแนว

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ส ำ ห ร ั บ ก า ร

ปฏิบัติงานของกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานที่

ได ร ับการทบทวนและ

พัฒนาใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

เร่ือง ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๕๐ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๕ .  โ ค ร ง ก า รพ ัฒนา

เว ็บไซต กองท ุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ในการทำงานเพื ่อการ

ใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 

ระดับความสำเร็จในการ

พัฒนาเว็บไซตกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ 

ท ำ ง า น ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

โครงการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจ

ของผูใชบริการเว็บไซต

กองทุนความปลอดภัยฯ

อยูในระดับดี  

 

รอยละ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ - - - - - 

   ๖. โครงการเสริมสราง

และพ ัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล  อ ม 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห  มี

ประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต 

ร อยละของบ ุคลากร 

ที ่ไดร ับการเสริมสราง

และพ ัฒนาสมรรถนะ

การดำเน ินงานอย าง

เหมาะสม 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

รอยละของบุคลากรที่

สามารถดำเนินงานได

ตามขั้นตอนที่กำหนด 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - - - 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๕๑ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

  WO๔ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

เหมาะสม 

 

๑ .  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

สารสนเทศและดิจ ิทัล

เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร

ปฏิบัติงานของกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 

จำนวนระบบสารสนเทศ

และดิจ ิทัลที ่ไดร ับการ

พัฒนา 

 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

๑. รอยละความสำเร็จ

ของกองท ุนสามารถ

พัฒนาระบบที่สนับสนุน

การเพิ ่มประสิทธ ิภาพ

การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ให มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - 

    ๒. รอยละความพึงพอใจ

ของผู  ใช บร ิการระบบ

สารสนเทศและดิจิทัล 

 

รอยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ - - - - - 

   ๒. โครงการปร ับปรุง

แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ

ฐานขอมูลกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

ก า ร ท ำ ง า น ใ ห  มี

ประสิทธิภาพ 

จำนวนระบบฐานขอมูล

กองทุนความปลอดภัย 

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร

พัฒนา 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๕๒ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

    ผลลัพธ 

ร  อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ บ บ

ฐานขอมูลที ่สามารถใช

ง า น ไ ด  อ ย  า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - - - 

   ๓. โครงการปร ับปรุง

และพัฒนาระบบการยื่น

คำขอกู ย ืมเง ินกองทุน

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ท ำ ง า น ผ  า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส 

 

ผลผลิต 

ระดับความสำเร็จในการ

จ ั ดทำระบบการแจ ง

ความปประสงคย ื ่นคำ

ขอกูยืมเงินกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

ก า ร ท ำ ง า น ผ  า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสที ่ไดรับ

การพัฒนา 

 

ระบบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

    ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจ

ของผ ู  ใช บร ิ กา รแจ ง

ความประสงคยื่นคำขอ

กู ย ืมเง ินกองทุนความ

ปลอดภ ั ย ฯ  ฝ  า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส 

 

 

รอยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ - - - - - 



 

 
แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๕๓ 

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 

(๒) 

กลยุทธ 

(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวยนับ 

(๖) 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ (บาท) 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

    ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจ

ของผูใชบริการเว็บไซต

กองทุนความปลอดภัยฯ

อยูในระดับดี  

รอยละ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ - - - - - 



 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะท่ีปรึกษา 
 

๑. นายนิยม สองแกว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

๒. นายสมพจน กวางแกว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

๓. นายศักดิ์ศิลป ตุลาธร ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

คณะผูจัดทำ 
 

๑. นายอารียวรรธน นามศรีชาติ ผูอำนวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. นางดวงหทัย สังขแปน นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

๓. นางสาวศิรินรัตน  ฉลอม นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๔. นางสาวสุมาล ี บึงออ นักวิชาการแรงงาน 

๕. นางสาวบุศรา วรรณวิศาล นักวิชาการแรงงาน 

๖. นายสาธิต ทองมี นักวิชาการแรงงาน 

๗. นางสาวภรณทิพย ยิ้มดี นักวิชาการเงินและบัญช ี

๘. นางสาวแกวกมล วงษทัต นักวิชาการเงินและบัญช ี

๙. นายจิรภัทร พงศพัชราพันธุ เจาหนาท่ีธุรการและบันทึกขอมูล 

 


