
 
 

 



 
 

คำนำ 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ตามกรอบงบประมาณที ่ไดรับการจัดสรร ภายใตแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนใหสอดคลองกับชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ และสอดคลอง 

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงาน

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน และราง 

แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานแหงชาติ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)          

และโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวยวัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ และผูรับผิดชอบ  

ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อใหคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ติดตามและประเมินการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

 

     คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

            อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

             กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑ 

ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกับยทุธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศนกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับความคุมครอง 

ตามมาตรฐานแรงงาน 

วิสัยทัศนกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

เปนกองทุนพฒันาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

เพื่อคณุภาพชวิีตที่ดีของแรงงาน 

พันธกิจกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๑. สนับสนุนการรณรงคสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงานดานความปลอดภัย              

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

๒. สนับสนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการหรือ

แผนงานในการดำเนินงานดานการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย และการพัฒนางานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

อยางมีประสิทธิภาพ 

๔. สนับสนุนเงินกูยืมใหแกนายจางเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิด

อุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทำงาน  

๕. สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ตามความเหมาะสม 

๖. สนับสนุนการดำเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

พันธกิจกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๑. ยกระดับคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในการทำงาน 

ปองกันและแกปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และรับมือ

กับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๒. สรางเสริมภาคีเครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวม

เพ่ือพัฒนาการทำงานที่มีคุณคา 

๓. พัฒนาการบริหารจัดการและองคความรูดานการคุมครอง

แรงงานและสวัสดิการแรงงาน 

๔. พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงและมี

ธรรมาภิบาล 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒ 

แผนยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vision 

วิสัยทัศน 

 

เปนกองทุนพัฒนาดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดขีองแรงงาน 

Mission 

พันธกิจ 

๑. สนับสนุนการรณรงคสงเสริมการปองกัน แกไข และบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

๒. สนับสนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดำเนินงานดานการสงเสริม 

สนับสนนุการศกึษาวิจัย และการพัฒนางานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. บริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน อยางมีประสิทธิภาพ 

๔. สนับสนุนเงินกูยืมใหแกนายจางเพื่อแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน  

๕. สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบนัสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามความเหมาะสม 

๖. สนับสนุนการดำเนินการของพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

Goal 

เปาประสงค 

๑. สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไมนอยกวา ๒๐ ลานบาท 

๒. ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตามแผนงานที่กำหนด 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓ 

แผนยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร  

๑. สนับสนุนทุนใชจายใน

การดำเนินงานใหแรงงานมี

ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน

่  

 

สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงาน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานไม
นอยกวา ๒๐ ลานบาท 

๑.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยฯ ใหมีความสอดคลอง
กับกฎหมายความปลอดภัย 
๒.  สรางความรวมมือของภาคีเครือขาย
เพ่ือยกระดับคุณภาพของกองทุน 
๓.  ทบทวน แกไข ปรับปรุง กฎหมาย
เกี่ยวกับกองทุนใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจบุัน 

๑. สนับสนุนกิจกรรมรณรงคสงเสริม การพัฒนา แกไข และบริหารจัดการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๔๖ (๑) 

๒. ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคลที่

เสนอโครงการหรือแผนงานดำเนินงานสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการ

พัฒนางานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตาม 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

มาตรา ๔๖ (๒) 

๓. สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๔๖ (๔)  

๔. ใหบริการแกนายจาง/ผูประกอบกิจการกูยืมเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือ

เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องมาจากการทำงาน มาตรา ๔๖ (๕) 

๕. การทำสัญญากูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงาน 

๖. ติดตามและประเมินผลโครงการแผนงานที่ไดรับการสนับสนุนเงินกูจากกองทุน 

๗. ใหบริการเงินทดรองจายในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน มาตรา ๓๗ มาตรา ๔๖ (๖) 

๘. โครงการสรางการรับรูเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุนความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานแกนายจาง ลูกจาง ภาคีเครือขาย และ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

๙. การทบทวน/พัฒนาระเบียบ ประกาศเก่ียวกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร  

 

๒. ยกระดับการบริหาร

จัดการและการใหบริการ

กองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุน
ใหสามารถดำเนินการไดตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

๑.  พัฒนาบุคคลกรใหมีองค
ความรูท่ีเหมาะสมเพ่ือยกระดับ
การบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒.  พัฒนาระบบการติดตาม
และเรงรัดหนี้สินเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
๓.  ยกระดับการใหบริการดาน
ความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๔.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

๑.  โครงการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน อนุกรรมการฯ และ

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ 

๒.  โครงการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

๓.  การพัฒนาระบบติดตามและเรงรัดหนี้สิน 

๔.  การตรวจติดตามการแกไขสภาพความไมปลอดภัยสำหรับสถานประกอบกิจการที่

ไดรับเงินกูเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือการลอดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจาก

การทำงาน 

๕.  จัดทำองคความรูเก่ียวกับการปรับปรุง แกไขสภาพความไมปลอดภัยในการทำงาน 

หรือแนวทางการปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

๖.  ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน คณะอนุกรรมการฯ ที่เก่ียวของ 

๗.  การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ที่เก่ียวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๘.  การจัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๙.  โครงการพัฒนาเว็บไซตกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานเพ่ือการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 

๑๐.  พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

๑๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

๑๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการยื่นคำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕ 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน     :  กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
ประเภททุน      :  สนับสนนุและสงเสริม 
วิสัยทัศน         :  เปนกองทนุพัฒนาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงาน” 

1. โครงการ/กิจกรรม :สนับสนุน อุดหนุน และการรณรงคสงเสริมการปองกันแกไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามระเบียบ

คณะกรรมการฯ ขอ 7 (1) (2) 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานให
แรงงานมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงานท่ีดี 

เปาประสงค (Strategy : S)  

สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานไมนอยกวา ๒๐ ลานบาท 

กลยุทธ (Tactic : T)  

พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยฯ ใหมี
ความสอดคลองกับกฎหมายความปลอดภัย 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหหนวยงาน/หนวยงานของรัฐ/สมาคม/มูลนิธิ/องคกรเอกชน ขอรับ
เงินชวยเหลือและอุดหนุนจากกองทุนความปลอดภัยฯ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดรับการสนับสนุน 

 
โครงการ 

 
1 

งบประมาณ 2567 
200,000 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดรับการสนับสนุนและ
สามารถดำเนินการได 

 
รอยละ 

 
100 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธภารกิจกองทุนฯ โดยผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส              

2. หนวยงานย่ืนแบบคำขอรับเงินสนับสนุน อุดหนุนฯ             

3. ฝายเลขานุการพิจารณาโครงการฯ เบื้องตน             

4. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการ             

5. คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาอนุมัติโครงการ             

6. แจงผลการอนุมัติใหกับหนวยงานท่ีขอเงินสนับสนุน              

7. กองทุนฯ โอนเงินสนับสนนุ             

8. หนวยงานดำเนินการโครงการตามท่ีไดรับอนุมัต ิ             



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖ 

2. โครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) ตามระเบียบคณะ

กรรมการฯ ขอ 7 (4) 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานใหแรงงานมี 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 

เปาประสงค (Strategy : S)  

สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานไมนอยกวา ๒๐ ลานบาท 

กลยุทธ (Tactic : T)  

สรางความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของกองทุน 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนนิงานสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)  
ตามความเหมาะสมเปนรายป 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดรับการสนับสนุน 

 
โครงการ 

 
1 

งบประมาณ 2567 
1,500,000 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีไดรับการสนับสนุนและสามารถ
ดำเนินการได 

 
รอยละ 

 
95 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำหนังสือถึงสถาบันสงเสรมิความปลอดภัยฯ แจงเรื่องการขอรับเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุนของ
สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ (องคการมหาชน) ตามระเบียบคณะกรรมการฯ ขอ 7 (4) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

2. กองทุนฯ โอนเงินสนับสนนุใหสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ             

3. หนวยงานดำเนินการโครงการตามท่ีไดรับอนุมัต ิ             

4. จัดทำหนังสือถึงสถาบันสงเสรมิความปลอดภัยฯ แจงเรื่องการขอรับเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุนของ
สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ (องคการมหาชน) ตามระเบียบคณะกรรมการฯ ขอ 7 (4) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

            

5. สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ เสนอโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568             

6. ฝายเลขานุการพิจารณาโครงการฯ เบื้องตน             

7. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการ             

8. คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาอนุมัติโครงการ             

9. แจงผลการอนุมัติใหกับหนวยงานท่ีขอเงินสนับสนุน              



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๗ 

3. โครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเงินกูยืมแกนายจาง เพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และโรคอันเน่ืองจากการทำงาน  

ตามระเบียบคณะกรรมการฯ ขอ 7 (๕) 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานใหแรงงานมี 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 

เปาประสงค (Strategy : S)  

สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานไมนอยกวา ๒๐ ลานบาท 

กลยุทธ (Tactic : T)  

สรางความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของกองทุน 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหนายจาง/สถานประกอบกิจการกูยืมเงินจากกองทุนฯ เพ่ือแกไข
สภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  
และโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
รอยละของจำนวนเงินท่ีอนุมัติเพ่ือสนับสนุนแกนายจาง/สถาน
ประกอบกิจการกูยืมเพ่ือแกไขสภาพความปลอดภัยหรือเพ่ือปองกัน
การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

 
รอยละ  

 

 
83 

งบประมาณ 2567 
20,000,000 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
- รอยละความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบกิจการท่ีไดรับการ
สนับสนุนเงินกูจากกองทุน 
- รอยละความพึงพอใจของพนักงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ
ท่ีไดรับการแกไขสภาพความไมปลอดภัย จากเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 
 

 
รอยละ 

 
รอยละ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธภารกิจกองทุนฯ โดยผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส และศูนยความปลอดภัยฯ             

2. นายจาง/ผูประกอบกิจการย่ืนแบบคำขอกูยืนเงินตามระเบียบคณะกรรมการฯ ขอ 7 (5)             

3. ฝายเลขานุการพิจารณาโครงการฯ เบื้องตน             

4. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการ             

5. คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาอนุมัติโครงการ             

6. แจงผลการอนุมัติใหกับนายจาง/สถานประกอบกิจการท่ีขอกูยืมเงินฯ จัดทำหลักทรัพย 
ค้ำประกัน จัดทำสัญญากูเงิน  

            

7. กองทุนฯ โอนเงินกูยืมใหกับนายจาง/สถานประกอบกิจการ             

8. นายจาง/สถานประกอบกิจการดำเนินการแกไขสภาพความไมปลอดภัยฯ ตามท่ีไดรับอนุมัติ             

 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๘ 

 
4. โครงการ/กิจกรรม : ใหบริการเงินทดรองจายเพ่ือปรับปรุงแกไขสภาพความไมปลอดภัยในการทำงานตามระเบียบคณะกรรมการฯ ขอ 7 (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานใหแรงงานมี 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 

เปาประสงค (Strategy : S)  

สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานไมนอยกวา ๒๐ ลานบาท 

กลยุทธ (Tactic : T)  

สรางความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือยกระดับ
คุณภาพของกองทุน 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยฯ ขอรับเงินทดรองจายในการ
ดำเนินการตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ.ศ. 
2554 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
รอยละความสำเร็จในการแกไขสภาพความไมปลอดภัยตามมาตรา 37 
ไดตามแผนงานท่ีกรรมการอนุมัติ 

 
รอยละ  

 
90 

งบประมาณ 2567 
20,000,000 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละความพึงพอใจของพนักงาน แรงงานท่ีไดรับการแกไขใหมี
สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีด ี

 
รอยละ 

 
75 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  สงแบบคำขอรับเงินทดรองจาย             

2. ฝายเลขานุการพิจารณาเบื้องตน             

3. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ พิจารณาใหความเห็นชอบในการขอรับเงินทดรองจายฯ             

4. คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาอนุมัติเงินทดรองจายฯ             

5. แจงผลการอนุมัติใหพับพนักงานตรวจความปลอดภัยท่ีขอรับเงินทดรองจาย             

6. กองทุนฯ โอนเงินทดรองจาย             

7. สถานประกอบกิจการท่ีพนักงานตรวจความปลอดภัย ขอรับเงินทดรองจาย ดำเนินการแกไขสภาพความไม
ปลอดภัยเพ่ือใหเปนไปตามคำสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัยฯ 

            

 
 
 

5. โครงการ/กิจกรรม :โครงการสรางการรับรูเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน สำหรับนายจางในสถาน

ประกอบกิจการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานใหแรงงานมี 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 

เปาประสงค (Strategy : S)  

สนับสนุนทุนใชจายในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานไมนอยกวา ๒๐ ลานบาท 

กลยุทธ (Tactic : T)  

สรางความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือยกระดับคณุภาพ
ของกองทุน 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหนายจางในสถานประกอบกิจการและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี
ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานความปลอดภัยฯ 
บทบาทหนาท่ี ภารกิจของกองทุน และแนวทางในการเขียนคำขอกูยืม
เงินกองทุนความปลอดภัยฯ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
จำนวนนายจาง ลูกจาง ภาคีเครือขาย และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของท่ี
ไดรับการสงเสริมองคความรูกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 
คน 

 
100 

งบประมาณ 2567 
166,200 บาท 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละความพึงพอใจของผูท่ีไดรับการสงเสริมองคความรูจากกองทุนฯ 

 
รอยละ 

 
๑๐๐ 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำรายละเอียดโครงการ ประมาณการคาใชจาย เพ่ือประกอบการขออนุมัติโครงการ             

2. ประสานวิทยากร/สถานท่ี             

3. ขออนุมัติโครงการ             

4. มีหนังสือเชิญสถานประกอบกิจการ และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ             

5. ดำเนินการจัดโครงการ/ประเมินผล/             

6. ขออนุมัติเบิกคาใชจาย             

7. สรุปผลโครงการ             

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๐ 

6. โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาองคความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ คณะอนุกรรมการฯ และเจาหนาที ่

ที่เกี่ยวของ 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

พัฒนาบคุคลกรใหมีองคความรูท่ีเหมาะสมเพ่ือยกระดับการ
บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ พัฒนาความรู และความเขมแข็งใหกับ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการพัฒนาองคความรูและ
เสริมสรางวิสัยทัศนใหกับกรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของกับกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงาน ไดตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 

 
โครงการ 

 
๑ 
 

งบประมาณ 2567 
522,200 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายแผนงานและงบประมาณ 

ผลลัพธ 
รอยละความพึงพอใจของกรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาท่ี 
ท่ีเกี่ยวของ ท่ีเขารวมโครงการ 

 
รอยละ 

 
80 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำรายละเอียดโครงการ ประมาณการคาใชจาย เพ่ือประกอบการขออนุมัติโครงการ             

2. ประสานวิทยากร/สถานท่ี             

3. ขออนุมัติโครงการ             

4. มีหนังสือเชิญคกก. คอก. และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ             

5. ดำเนินการจัดโครงการ/ประเมินผล/             

6. ขออนุมัติเบิกคาใชจาย             

7. สรุปผลโครงการ             

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๑ 

7. โครงการ/กิจกรรม : การตรวจติดตามการแกไขสภาพความไมปลอดภัยสำหรับสถานประกอบกิจการที่ไดรับเงินกูเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือการลดอุบัติเหตุและ

โรคอันเน่ืองจากการทำงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานของนายจาง ท่ีไดรับสนับสนุนเงินกูยืมจาก
กองทุนความปลอดภัยฯ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
มีการติดตามผลการดำเนินงานของนายจางท่ีไดรับสนับสนุนเงินกูยืม
จากกองทุนความปลอดภัยฯ จำนวน 5 ครั้งตอป 

 
ครั้ง 

 
5 

งบประมาณ 2567 
23,960บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละความสำเร็จของนายจาง/ผูประกอบกิจการท่ีสามารถแกไข
สภาพความไมปลอดภัยไดตามแผนงานท่ีอนุมัติ 

 
รอยละ 

 
100 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีตองดำเนินการติดตามผลการ             

2. สถานประกอบกิจการอยูในตางจังหวัดจัดทำหนังสือประสานศนูยความปลอดภัยฯ             

3. สถานประกอบกิจการอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล จัดทำแผนเขาตรวจสอบ             

4. จัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทาง             

5. ดำเนินการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ             

6. สรุปผลการติดตามผลการดำเนินงานของนายจางท่ีไดรับสนับสนุนเงินกูยืมจากกองทุนฯ             

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๒ 

8. โครงการ/กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหการดำเนินงานของกองทุนฯ เปนไปตามวัตถุประสงคการจดัตั้ง
กองทุนฯ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
จำนวนครั้งในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
ไมนอยกวา  9 ครั้งตอป 

 
ครั้ง 

 
9 

งบประมาณ 2567 
429,080 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตองเขาประชุม 
ไมนอยกวารอยละ 80 ในแตละครั้ง   

 
รอยละ 

 
100 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำวาระการประชุม             

2. ขออนุมัติจัดประชุม/เชิญคกก. เขารวมการประชุม             

3. จัดทำแนวการประชุม             

4. ดำเนินการจัดประชุม             

5. จัดทำรายงานการประชุมเสนอคกก. เพ่ือใหการรับรอง             

6. จัดทำเรื่องขออนุมัติเบิกจายคาจัดประชุม             

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๓ 

9. โครงการ/กิจกรรม : ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือกลั่นกรองคำขอกูเงิน/เงินสนับสนุน เสนอความเห็นประกอบการ
พิจารณาอนุมัติเงินกู/เงินสนับสนนุ แกคกก. เพ่ืออนุมัติ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
จำนวนครั้งในการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรร
เงินกองทุนความ ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน ไมนอยกวา 9 ครั้งตอป 

 
ครั้ง 

 
9 

งบประมาณ 2567 
283,275 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละของการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เม่ือเทียบกับ
แผนปฏิบัติการ (รอยละ 100) 

 
รอยละ 

 
100 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำวาระการประชุม             

2. ขออนุมัติจัดประชุม/เชิญคอก. เขารวมการประชุม             

3. จัดทำแนวการประชุม             

4. ดำเนินการจัดประชุม             

5. จัดทำเรื่องขออนุมัติเบิกจายคาจัดประชุม             

6. จัดทำรายงานการประชุมเสนอคอก. เพ่ือใหการรับรอง             

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๔ 

10. โครงการ/กิจกรรม : ประชุมคณะอนุกรรมการยกรางระเบียบที่เกี่ยวของกับกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับกองทุน
ความปลอดภัยฯ และเสนอตอคกก.บริหารกองทุนฯ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
จำนวนครั้งในการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการยกรางระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของกับกองทุนฯ ไมนอยกวา 5 ครั้ง ตอป 

 
ครั้ง 

 
5 

งบประมาณ 2567 
121,500 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละของการประชุมคณะอนุ กรรมการยกรางระเบียบท่ี
เกี่ยวของกับกองทุนฯ เม่ือเทียบกับแผนปฏิบัติการ  
(รอยละ 100) 

 
รอยละ 

 
100 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำวาระการประชุม             

2. ขออนุมัติจัดประชุม/เชิญคอก. เขารวมการประชุม             

3. จัดทำแนวการประชุม             

4. ดำเนินการจัดประชุม             

5. จัดทำเรื่องขออนุมัติเบิกจายคาจัดประชุม             

6. จัดทำรายงานการประชุมเสนอคอก. เพ่ือใหการรับรอง             

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๕ 

11. โครงการ/กิจกรรม : ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการ และจัดทำตัวช้ีวัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปและจัดทำ
รางตัวชี้วัด และประชุมหารือเพ่ือเจรจาตัวชี้วัดกองทุนฯ รวมกับ
กรมบัญชีกลางและบริษัทท่ีปรึกษา เสนอตอคกก. บริหารกองทุนฯ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
จำนวนครั้งในจัดการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนแผน
ยุทธศาสตรฯ กองทุนฯ ไมนอยกวา 3 ครั้งตอป 

 
ครั้ง 

 
3 

งบประมาณ 2567 
50,910 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายแผนงานและงบประมาณ 

ผลลัพธ 
รอยละของการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนแผน
ยุทธศาสตรฯ กองทุนฯ เม่ือเทียบกับแผนปฏิบัติการ (รอยละ 100) 

 
รอยละ 

 
100 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำวาระการประชุม             

2. ขออนุมัติจัดประชุม/เชิญคอก. เขารวมการประชุม             

3. จัดทำแนวการประชุม             

4. ดำเนินการจัดประชุม             

5. จัดทำเรื่องขออนุมัติเบิกจายคาจัดประชุม             

6. จัดทำรายงานการประชุมเสนอคอก. เพ่ือใหการรับรอง             

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๖ 

12. โครงการ/กิจกรรม :การช้ีแจงแนะนำเกี่ยวกับการใหบริการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือชี้แจงแนะนำเกี่ยวกับการใหบริการกองทุนฯ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
จำนวนครั้งในการชี้แจงแนะนำเกีย่วกับการใหบริการกองทุน  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   

 
ครั้ง 

 
5 

งบประมาณ 2567 
7,500 บาท 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละการชี้แจงแนะนำเกี่ยวกับการใหบริการกองทุนฯ เม่ือเทียบ
กับแผนปฏิบัติการ (รอยละ 100) 

 
รอยละ 

 
100 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เมื่อมีสถานประกอบกิจการสนใจกูยืมเงินกองทุนฯ             

2. จัดเตรียมขอมูลเพ่ือช้ีแจงแนะนำการใหบริการกองทุนความปลอดภัยฯ             

3. เจาหนาที่แนะนำแนวทางในการเขียนคำขอกูยืมเงินจากกองทุนความปลอดภัยฯ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๗ 

13. โครงการ/กิจกรรม : พัฒนาคูมือ/แนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
จัดทำคูมือ/แนวปฏิบัติเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
จำนวนคูมือ/แนวปฏิบัติสำหรับการปฏิบัติงานของกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   

 
เรื่อง 

 
2 

งบประมาณ 2567 
5,000 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละของคูมือ/แนวปฏิบัติกองทุนความปลอดภัย อาชีอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน สามารถดำเนินการไดครบถวน 

 
รอยละ 

 
80 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำหนดหัวขอของคูมือ/แนวปฏิบัติเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย อาชีอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

            

2. จัดทำรายละเอียดคูมือ/แนวปฏิบัติเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย อาชีอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

            

3. ขออนุมัติจัดพิมพคูมือ/แนวปฏิบัติ             

4. ขออนุมัติเบิกเงิน             

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๘ 

14. โครงการ/กิจกรรม : การจัดทำสื่อเผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการตามภารกิจกองทุนความปลอดภัยฯ เชน สื่อสิ่งพิมพสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อนิทรรศการ ฯลฯ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
จัดทำสื่อเผยแพรและประชาสัมพันธการให บริการตามภารกิจกองทุน
ความปลอดภัยฯ เชน สื่อสิ่งพิมพ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อนิทรรศการ ฯลฯ 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
มีการเผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการตามภารกิจกองทุน
ความปลอดภัยฯ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อนิทรรศการ 
ฯลฯ ไมนอยกวา 12 ครั้งตอป 

 
ครั้ง 

 
12 

งบประมาณ 2567 
5,000 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
รอยละของการเผยแพร และประชาสัมพันธการใหบริการตาม
ภารกิจ กองทุนความปลอดภัยฯ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส 
สื่อนิทรรศการ ฯลฯ  เม่ือเทียบกับแผน 
ปฏิบัติการ (รอยละ 100) 

 
รอยละ 

 
100 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำหนดหัวขอของคูมือ/แนวปฏิบัติเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย อาชีอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

            

2. รวบรวมเนื้อหาของคูมือ/แนวทาง             

3. จัดทำรายละเอียดคูมือ/แนวปฏิบัติเพ่ืออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการกองทุนความปลอดภัย อาชีอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

            

4. ขออนุมัติจัดพิมพคูมือ/แนวปฏิบัต ิ             

5. ขออนุมัติเบิกเงิน             

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๙ 

15. โครงการ/กิจกรรม : โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการย่ืนคำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือเพ่ิมชองทางและอำนวยความสะดวกแกนายจาง/สถานประกอบ
กิจการท่ีย่ืนคำขอกูยืมเงิน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
มีระบบในการแจงความประสงคย่ืนคำขอกูยืมเงินกองทุน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 
ระบบ 

 
1 

งบประมาณ 2567 
0.00  บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย 

ผลลัพธ 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบการแจงความประสงคย่ืนคำขอ
กูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงานผานสือ่อิเล็กทรอนิกสท่ีไดรับการพัฒนา 

 
รอยละ 

 
75 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การศึกษาขอมูล             

2. จัดเตรียมขอมูล             

3. การจัดทำโครงราง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๐ 

16. โครงการ/กิจกรรม : การบรหิารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ แวดลอมในการทำงาน ตามระเบียบคณะกรรมการ ขอ 7 (๓) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue : SI)  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการ และการใหบริการกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Strategy : S)  

ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ (Tactic : T)  

ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัยฯ เปนไปดวยความ
เรียบรอย 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 
ผลผลิต 
มีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง การเบิกคาใชจายตาง ๆ เพ่ือใหการ
บริหารจัดการกองทุนฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  

 
ครั้ง 

 
12 

งบประมาณ 2567 
650,580 บาท 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ฝายแผนงานและงบประมาณ 

ผลลัพธ 
รอยละการเบิกจายงบลงทุนฯ (รอยละ 100) 

 
รอยละ 

 
100 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงานป 2567 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนจัดซ้ือ/จัดจาง             

2. รวบรวมรายละเอียดคุณลักษณะ             

2. ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง /ขออนุมัติเบิกคาใชจายอ่ืน ๆ              

3. ขออนุมัติเบิกเงิน             

4. จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ             

6. จัดทำตารางคาเสื่อมราคาครุภัณฑ             

 
 

 
 


