
 

 
  

แผนปฏิบัตริาชการดจิิทลั 
 

แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
(ฉบับปรงัปรุง ๒๕๖๖) 



 

แผนปฏิบัติราชการดิจิทัล 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ระยะ ๕ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
 

 

 

โดย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

 

 

กลุมงานกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 
กองความปลอดภัยแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

  



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๑ 
 

คำนำ 
 

ดวยพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป 

ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ” คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และปรับระยะแผนใหสอดคลองกับชวงเวลา

ของย ุทธศาสตร ชาต ิ จ ึงจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการด ิจ ิท ัลกองท ุนความปลอดภ ัย  อาช ีวอนาม ัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ไดดำเนินการทบทวนใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและเปาหมาย จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการดิจิทัล 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ระยะ ๕ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ นี้  จะสามารถเปนเครื่องมือ 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๒ 
 

สารบัญ 

 

เร่ือง  หนา 

 คำนำ ๑ 

 สารบัญ ๒ 

 บทสรุปผูบริหาร ๓ 

บทท่ี ๑ บทนำ ๔ 

 ๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๕ 

 ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๗ 

 ๓. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม   

    (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

๙ 

 ๔. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน ๑๑ 

 ๕. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ๑๓ 

 ๖. ยุทธศาสตรดานดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๑๔ 

บทท่ี ๒ การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๑๗ 

 ๑. การบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ๑๗ 

 ๒. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศและดิจิทัล ๒๗ 

 ๓. การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมดานดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

    และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒๙ 

บทท่ี ๓ แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๔๑ 

 ๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติการ วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 

     และกลยุทธ การกำหนดทิศทางของแผนปฏิบัติการดิจิทัล  

๔๒ 

 ๒. แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

    ในการทำงาน 

๔๕ 

   

   

 

  



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๓ 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  

ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

และมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๒ เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

นโยบายและแผนระดับชาติดังกลาวไดกำหนดทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความมุงหมายสำคัญเพ่ือปฏิรูปประเทศไทย ใหทันตอบริบทการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไปสูยุคดิจิทัล ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและ 

แผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมนั้น มุงเนนการเปลี่ยนผานประเทศไทยไปสู 

การเปนประเทศท่ีขับเคลื่อนและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มศักยภาพ หรือ “Digital 

Transformation” อันเปนการสรางรากฐานการพัฒนาประเทศใหเปนประเทศท่ีขับเคลื่อนการพัฒนาท้ังในมิติ

ทางเศรษฐกิจและสังคมดวยนวัตกรรม เพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศและการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน  
 

แผนปฏิบัติราชการดานดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ระยะ ๕ ป ฉบับนี้จะเปนแนวทางสำหรับการดำเนินงานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานในลักษณะบูรณาการระหวางหนวยงานของ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

โดยมุงเนนการดำเนินงานในลักษณะของเครือขายหรือพันธมิตรรวมกัน โดยมี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคมเปนแกนกลาง เปาหมายของการเปลี่ยนผานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงานสูดิจิทัลไทยแลนดในระยะ ๕ ป ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Innovation Driven Economy) 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาในทุกมิติ ท่ีจะนำพาประเทศไทยไปสูวิสัยทัศน

ของรัฐบาลในดานความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ ความม่ันคงทางสังคม และความยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ตามแนวทางประชารัฐ ภายใตกรอบยุทธศาสตร และการแปลงยุทธศาสตรสูกรอบการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 

ในระยะสั้น โดยจัดทำเปนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประจำปตอไป  

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๔ 
 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 
 

การดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของประเทศ 

ในปจจุบันมีการพัฒนาการหลายดานเพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย เชน ยุทธศาสตร นโยบาย 

ของรัฐบาล กฎหมาย และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการกำหนดกรอบและเปาหมายการดำเนินงานรวมกัน

กับระดับภูมิภาคอาเซียน เชน การลดอัตราการประสบอันตราย การปองกันโรคอันเนื่องจากการทำงาน  

และการเสริมสรางภาคีเครือขายความปลอดภัยในการทำงาน  

แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดจัดทำข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท่ีกำหนดชวงระยะเวลา 

ของแผนไว ๔ ชวง ไดแก  

๑. ชวงท่ี ๑ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕  

๒. ชวงท่ี ๒ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๓. ชวงท่ี ๓ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕  

๔. ชวงท่ี ๔ ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐  

การจัดทำแผนภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ จะตองมีความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

จึงมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานระยะยาว ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และใหปรับระยะแผนให

สอดคลองกับชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ระเบียบวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงานและรางแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) โดยคำนึงถึงความตอเนื่องในการบริหารราชการแผนดินควบคูกับการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้ใชเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานดาน

ดิจิทัลและเปนเครื่องมือสำหรับคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมีความคุมคาเกิดประโยชน

สูงสุดตอการบริหารราชการแผนดินในภาพรวม 
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๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

 
 

การจัดทำแผนชวงท่ี ๑ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ พิจารณาจากอัตราการขยายตัว 

ทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ท่ีรอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เม่ือเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอป 

ในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษท่ีผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศ 

และสถานการณเศรษฐกิจโลกท่ียังไมฟนตัวไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไมสามารถขับเคลื่อน 

ดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำ

เทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพ และสมรรถนะ

ท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญ 

ตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐาน

ตาง ๆ และการคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมีปญหา 

เรื่องคุณภาพการใหบริการท่ีมีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำใหประเทศไทย

ยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการ

ยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงข้ึนและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกัน

การวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

ท่ีผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใช 

อยางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็วท้ังนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการ

และปญหาของประชาชน ขณะท่ีความม่ันคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง 

ลดความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณท่ีมีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค การขาดความเชื่อม่ัน
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ในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดม่ัน

สถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคีในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จะเปน

ปจจัยเสี่ยงสำคัญท่ีจะทำใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากข้ึน ท้ังในสวนของเสถียรภาพ 

ทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม  

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

อยางยั่งยืนซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ภายใตวิสัยทัศน

ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยรัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญ

กับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ  
 

 
 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มุงเนนการสรางสมดุลระหวาง 
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
โดยประกอบดวยยุทธศาสตร  ๖ ดาน ไดแก  

๑) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
๒) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
๔) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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มีสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน  ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ขอ ๔.๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย 

และการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใส ยืดหยุนและ

คลองตัวสูงนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและ 

การตัดสินใจรวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติ 

ท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอด

ความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติถือเปนแผนระดับชาติท่ีมีความสำคัญในการกำหนดทิศทาง 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในการวางแผนการทำงานของหนวยงานราชการและภาคเอกชน

จะตองคำนึงถึงความสอดคลองกับแผนดังกลาว โดยปจจุบันประเทศไทยอยูระหวางการจัดทำแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ เพ่ือใชในปงบประมาณ (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทดแทนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ ท่ีกำลังจะสิ้นสุดอายุในปหนา  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ ยังคงนอมนำ "ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

มากำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังเปนหลักนำทางในการขับเคลื่อนแผน ตลอดจนยึดโยงกับเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงจะเปนจุดเริ่มตนในการนำ

ประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีเศรษฐกิจเติบโต สังคมกาวหนา ควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

ในระยะยาว โดยมีเปาหมายหลักของการพัฒนาในระยะ ๕ ป (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของแผน รวม ๕ เปาหมายหลัก ไดแก  

๑. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

๔. การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน 

๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 

ภายใตบริบทโลกใหม  

เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ท่ีเอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนา 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม 

นอกจากนี้ในการจัดทำรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกำหนด 

หมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ ประการ โดยแบงเปน ๔ มิติ ไดแก 
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๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

• หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  

• หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  

• หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  

• หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ  

ของภูมิภาค  

• หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางดานดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

ของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแขงขันได  

• หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

• หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

• หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมิูอากาศ 

๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบดวย  

• หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต  

• หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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๓. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

      (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน 

ดิจิทัลของประเทศไทย ๔ ระยะ จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว ๖ ยุทธศาสตร ท่ีสงเสริมซ่ึงกันและกัน  

มีการกำหนดเปาหมาย เพ่ือใหสามารถติดตามและประเมินความกาวหนาไดอยางชัดเจน และมีแผนงาน  

เพ่ือดำเนินการตามยุทธศาสตร ดังนี้ 
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๓.๑  ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 

เขาถึง พรอมใช จายได โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีทุกคนเขาถึงและใชประโยชน เพ่ือรองรับ

การเปนดิจิทัลไทยแลนด เปนการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย

โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรคมนาคม และการแพรภาพกระจายเสียง ท่ีมีความทันสมัย  

มีคุณภาพ ขนาดเพียงพอ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และสามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง  

๓.๒  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ขับเคลื่อน New S-Curve 

เพ่ิมศักยภาพสรางธุรกิจ เพ่ิมมูลคาการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหภาคธุรกิจ

สามารถลดตนทุนการผลิตสินคาและบริการ พรอมกับเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนวางรากฐาน

การแขงขันเชิงธุรกิจรูปแบบใหมในระยะยาว ภายใตการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

๓.๓  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางสังคมคุณภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล สรางการมีสวนรวม การใชประโยชน

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเกษตรกร ผูท่ีอยูในชุมชนหางไกล ผูสูงอายุ 

ผูดอยโอกาส และคนพิการ สามารถเขาถึง และใชประโยชนจากบริการตาง ๆ ของรัฐผานเทคโนโลยีดิจิทัล  

มีการรวบรวมและแปลงขอมูลองคความรูของประเทศท้ังระดับประเทศและระดับทองถ่ินใหอยูในรูปแบบดิจิทัล

ท่ีประชาชนสามารถเขาถึงและนำไปใชประโยชนไดโดยงายและสะดวก โดยประชาชนมีความรูเทาทันขอมูลขาวสาร 

และมีทักษะในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม 

๓.๔  ยุทธศาสตรท่ี ๔ ปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล โปรงใส อำนวยความสะดวก 

รวดเร็ว เชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียว การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคอยางมีแบบแผน และเปนระบบจนพัฒนาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

โดยสมบูรณ ลักษณะบริการภาครัฐหรือบริการสาธารณะในรูปแบบดิจิทัล ท่ีขับเคลื่อนโดยความตองการ 

ของประชาชนหรือผูใชบริการ ซ่ึงสามารถเขาถึงบริการโดยไมมีขอจำกัดทางกายภาพ พ้ืนท่ี และภาษา 

๓.๕  ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล สรางคน 

สรางงาน สรางความเขมแข็งจากภายใน การสรางและพัฒนาบุคลากรผูทำงานใหมีความสามารถในการ

สรางสรรคและใช เทคโนโลยีดิจิ ทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะ 

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังท่ีประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง 

และทุกสาขาอาชีพ ใหมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล 

๓.๖  ยุทธศาสตรท่ี ๖ สรางความเช่ือม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล กฎระเบียบทันสมัย เชื่อม่ัน

ในการลงทุน มีความม่ันคงปลอดภัย มาตรฐาน กฎหมาย กฎระเบียบ และกติกา ท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย 

และสอดคลองกับหลักเกณฑสากลท่ีมาเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ 

ตลอดจนการสรางความม่ันคงปลอดภัยการสรางความเชื่อม่ัน และการคุมครองสิทธิใหแกผูใชงานเทคโนโลยี

ดิจิทัลในทุกภาคสวน 
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ความเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรระหวางแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย

กับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน ๒ ยุทธศาสตร ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล โปรงใส อำนวยความสะดวก รวดเร็ว 

เชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียว การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคอยางมีแบบแผน และเปนระบบจนพัฒนาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ 

ลักษณะบริการภาครัฐหรือบริการสาธารณะในรูปแบบดิจิทัล ท่ีขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนหรือ

ผูใชบริการ ซ่ึงสามารถเขาถึงบริการโดยไมมีขอจำกัดทางกายภาพ พ้ืนท่ี และภาษา โดยกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ไดพัฒนารูปแบบการใหบริการผานระบบดิจิทัลท่ีนายจาง หรือ

ผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดทุกท่ี ทุกเวลา รวมท้ังการพัฒนารูปแบบการรายงานและประเมินผล

ในรูปแบบอีเล็กทรอนิกส ใหแกเจาหนาท่ีเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน เชน dashboard แสดงการเปรียบเท่ียบปรับผูกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ และ 

dashboard แสดงจำนวนนายจางหรือผูประกิจกิจการยื่นคำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน  

การขอเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืม และการชำระเงิน

คืนแกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๗ (๕) ใหนายจางกูยืมเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

และโรคอันเนื่องจากการทำงาน  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล สรางคน สรางงาน 

สรางความเขมแข็งจากภายใน การสรางและพัฒนาบุคลากรผูทำงานใหมีความสามารถในการสรางสรรคและ 

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังท่ีประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรงและทุกสาขาอาชีพ 

ใหมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล โดยกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานสนับสนุนใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการพัฒนาองคความรูดานดิจิทัลอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เชน การอบรมใหความรูเก่ียวกับ การจัดทำ dashboard ฯลฯ 

 

๔. ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 
๔.๑  ระเบียบวาระแหงชาต ิ“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยด”ี ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙)  

    ๑)  การสรางการมีสวนรวมในการดำเนินการในการดำเนินการโดยอาศัยแนวทางประชารัฐ 
    ๒)  การเสริมสรางวัฒนธรรมเชิงปองกันดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
    ๓)  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการดำเนินงานดานความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยในทุกระดับ 
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และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๑๒ 
 

๔.๒  รางแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานหงชาติ 

ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย หรือ “Safety 

Thailand” กำหนดกรอบยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางการรับรูและพัฒนาองคความรูเพ่ือขับเคล่ือนใหแรงงานปลอดภัย

และสุขภาพอนามัยดี 

เปาประสงค : 

๑. บุคลากรทุกภาคสวนไดรับการสรางการรับรูและพัฒนาความรูดานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย 

๒. เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

๓. มีรูปแบบและวิธีการสรางการรับรูและพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

กลยุทธ : 

๑. สรางการรบัรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหครอบคลุมทุกภาคสวน และทุกชวงวัย  

๒. พัฒนาองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมใหทันตอสถานการณและบริบทดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงการสรางสุขภาวะใหแรงงาน 

ตัวช้ีวัด : 

๑. จำนวนองคความรู ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีไดรับ

การพัฒนา 

๒. จำนวนบุคลากรและผูเก่ียวของท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เปาประสงค : 

๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีมีความเชื่อมโยง

และบูรณาการะหวางหนวยงานภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒. สนับสนุนใหโครงการหรือกิจกรรมของหนวยงานภาคีไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน 

ท่ีเก่ียวของ 

๓. กฎหมาย มาตรฐาน มาตรการท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไดรับ 

การพัฒนาใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

กลยุทธ : 

๑. สราง พัฒนา บูรณาการ ขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานเพ่ือบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. พัฒนาและสงเสริมกลไกการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. สราง พัฒนา บุคลากร เพ่ือสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ 
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และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๑๓ 
 

๔. การพัฒนามาตรการ/มาตรฐาน/กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๕. กำกับ ดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหเปน 

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ตัวช้ีวัด : 
๑. จำนวนกิจกรรม/โครงการ/ระบบสารสนเทศ ท่ีมีการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงาน 
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนใหเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเก่ียวของ 
๓. จำนวนกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีมีการ

ปรับปรุงพัฒนา 
๔. มีการยกระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการกำกับ ดูแลกฎหมายดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย ใหมีศักยภาพสูงข้ึน 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาความรวมมือของภาคีเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนใหแรงงาน

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
เปาประสงค : 
๑. เกิดการพัฒนาและบูรณาการระหวางภาคเครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
๒. เครือขายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีสวนรวมดำเนินงานดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ 
๑. สรางเครือขายความปลอดภัยฯ ใหครอบคลุมทุกภาคสวน ท้ังในและตางประเทศ 
๒. พัฒนาศักยภาพและความรวมมือระหวางเครือขายความปลอดภัยฯ ใหมีความเขมแข็ง 
๓. สรางกระบวนการการมีสวนรวมใหผูประกอบการ นายจาง บุคคล นิติบุคคล แรงงาน

ทุกภาคสวนสนับสนุน งานความปลอดภัยฯ 
ตัวช้ีวัด 
๑. จำนวนเครือขายการดำเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีไดรับการสราง/พัฒนา  
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเครือขายฯ มีสวนรวมดำเนินงาน 

 

๕. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๕.๑  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๑ การคุมครองแรงงานตามมาตรฐานสากล ลดความเหลื่อมล้ำ 

สรางความเปนธรรม ดวยการมีสวนรวม 

๕.๒  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๒ การปองกันและแกไขปญหาดานแรงงานที่มีผลกระทบตอ

ความม่ันคงและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

๕.๓  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพแรงงานและเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

๕.๔  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

มีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๑๔ 
 

๖. ยุทธศาสตรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
ยุทธศาสตร ท่ี  ๒  : ยกระดับการบริหารจัดการและการให บริการกองทุนความปลอดภั ย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค : ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนใหสามารถดำเนนิการไดตามแผนงานท่ีกำหนด 

กลยุทธ : 
๑. พัฒนาบุคคลกรใหมีองคความรูท่ีเหมาะสมเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาระบบการติดตามและเรงรัดหนี้สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
๓. ยกระดับการใหบริการดานความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

 

๗. ยุทธศาสตรดานดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
๗.๑  วัตถุประสงค : เพ่ือขับเคลื่อนกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานดวยนวัตกรรม (Innovation Driven Economy) เทคโนโลย ีและนวัตกรรมดิจิทัล  
 

๗.๒  วิสัยทัศน : เปนกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสู
บริบทใหมในยุคดิจิทัล 

 

๗.๓  พันธกิจ :  
๑)  ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย  
๒)  พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ๓)  พัฒนาศักยภาพการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานอยางท่ัวถึง 
 

๗.๔ วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 
๑) เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน  
๒) พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานใหมีประสิทธิภาพดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลักธรรมาภิบาล อยางยั่งยืน 
 

๗.๕  ยุทธศาสตร 
๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ : พัฒนาโครงสรางพื้นฐานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยดีิจิทัลประสิทธิภาพสูง 
๒) ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓) ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
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และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๑๕ 
 

๗.๖  เปาประสงค 
๑)  ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย อยางครบถวน 
๒)  เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม  
๓)  บุคลากรมีทักษะดานดิจิ ทัล (Human Capital/ Digital Skill) ท่ีจำเปนตอการ

ปฏิบัติงานอยางครบถวย  
 

๗.๗  กลยุทธ 
๑)  การปรับ โครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย 
  ๒)  เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานอยางเหมาะสม เชน การพัฒนาเวปไซต และระบบฐานขอมูล 
๓)  การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (Human Capital/ Digital Skill) ใหมีประสิทธิภาพ 

ในการทำงานเพ่ิมข้ึน 
 

๗.๘  ตัวช้ีวัด 
๑)  รอยละความสำเร็จในการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถใชงานไดอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
๒)  ความสำเร็จในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการสนับสนุนการดำเนินงานกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางเหมาะสม ไมนอยกวา ปละ ๑ ดาน 
๓)  รอยละความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหบุคลากรกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา ๑ เรื่อง ตอคน ตอป  
๗.๙ กิจกรรมโครงการ 

๑) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเชื่อท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารจัดการและใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

๓) โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอรและ อุปกรณทางเทคโนโลยีทดแทน 
๔) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการยื่นคำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๕) โครงการพัฒนาเว็บไซตกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานเพ่ือการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
๖) การจัดทำสื่อ เผยแพรและประชาสัม พันธการใหบริการตามภารกิจกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหเขาถึงผูใหบริการผานหลากหลายชองทาง 
เชน Facebook, Line official, Youtube, การจัดนิทรรศการ ฯลฯ 

๗) โครงการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
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ความเช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตร 

 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตรชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมแหงชาติ

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยการพัฒนาดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร

กระทรวงแรงงาน

แผนปฏิบัตกิารกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

ระยะ ๕ ป

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ยุทธศาสตรกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ยุทธศาสตรดานดจิิทัล

กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย

 และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

เปาประสงค

การสรางความสามารถในการแขงขัน

การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม

๑. ยุทธศาสตรท่ี ๔ ปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล

๒. ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

๑. ระเบียบวาระแหงชาติ "แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี" ระยะท่ี ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙)

๒. รางแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ฉบับท่ี ๓ 

    (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๓. นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

เร่ืองท่ี ๑ การคุมครองแรงงานตามมาตรฐานสากล ลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมดวยการมีสวนรวม

เร่ืองท่ี ๒ การปองกันและแกไขปยหาดานแรงงานท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง

เร่ืองท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพแรงงานและเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ

เร่ืองท่ี ๔ การเพิ่มประสิทธิภาพท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ มีการนําเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ยกระดับการบริหารจัดการและการใหบริการกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ ๑
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ดวยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูง

ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานดวย

เทคโนโลยีใหทันสมัย อยางครบถวน

ยุทธศาสตรที่ ๒
ขับเคลื่อนการบรหิารและการจัดการ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ดวยเทคโนโยลแีละดจิิทัล

เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการ
ของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อยางเหมาะสม

ยุทธศาสตรที่ ๓
พัฒนาบุคลากรกองทนุความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกจิ

และสังคมดิจิทัล

บุคลากรมีทักษะดานจิทัล 

(Human Capital/ Digital Skill) 

ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

อยางครบถวน
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บทท่ี ๒ 

การวิเคราะหกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

๑. การบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๑.๑ ความเปนมา 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จัดตั้งข้ึนตามความ 

ในมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔  

มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนทุนใชจายในการดำเนินการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน การบริหารงานกองทุนโดยคณะกรรมการ 

บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๔๕ บัญญัติใหกองทุนประกอบดวย 

(1) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให 

(2) เงินรายปท่ีไดรับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

(3) เงินคาปรับท่ีไดรับจากการลงโทษผูกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(5) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให 

(6) ผลประโยชนท่ีไดจากเงินกองทุน 

(7) คาธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสำคัญการข้ึนทะเบียนตามาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา 

๑๓ และมาตรา ๓๓ 

(8) ดอกเบี้ยท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(9) รายไดอ่ืน ๆ  

มาตรา ๔๖ เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการดังตอไปนี้ 

(1) การรณรงคสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

และการพัฒนาแกไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ท้ังนี้โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(2) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือบุคคล 

ท่ีเสนอโครงการหรือแผนงานในการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการการพัฒนางาน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน   

(3) คาใชจายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐    
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(4) สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามความเหมาะสมเปนรายป  

(5) ใหนายจางกูยืมเงินเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 

และโรคอันเนื่องจากการทำงาน 

(6) เงินทดรองจายในการดำเนินการตามมาตรา ๓๗ 

การดำเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน กำหนด 

และใหนำเงินดอกผลของกองทุนมาเปนคาใชจายในการดำเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ไดไมเกินรอยละ 

เจ็ดสิบหาของดอกผลของกองทุนตอป 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. พระราชกฤษฎีกาการกำหนดจำนวนเงินสะสมสูงสุด และการนำทุนหรือผลกำไรสวนเกิน  

ของทุนหมุนเวียนสงคลังเปนรายไดแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน วาดวยการจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๗. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ 

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืน 

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๘. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ 

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืน 

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๙ 

พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๑๙ 
 

๙. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการจัดสรรเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ลงวันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑๐. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหกูยืมเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๑. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๒. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืน 

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๖ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๓. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน  

การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงินและการตรวจสอบในของทุนหมุนเวียน  

ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๔. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดมาและพนจาก

ตำแหนงของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑๕. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดมาและพนจาก

ตำแหนงของผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑.๒  การบริหารงาน 

  กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จัดตั้งข้ึน 

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ อยูภายใต

การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ประกอบดวยอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง  

ผูแทนสำนักงานประกันสังคม ผูแทนสำนักงบประมาณ ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง

ฝายละหาคนเปนกรรมการและผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

เปนกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ  ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ 

จำนวน ๓ คณะ ประกอบดวย 
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 ๑) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอม ในการทำงาน  มีอำนาจหนาท่ีในการกำกับการจัดการและบริหารกองทุน พิจารณาจัดสรร

เงินกองทุนเพ่ือการชวยเหลือและการอุดหนุน การใหกูยืม การทดรองจาย และการสนับสนุนในการดำเนินงาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน วางระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงินกองทุนและการจัดหาผลประโยชนของเงินกองทุน วางระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย 

การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืนแกกองทุน ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานมอบหมาย 

 ๒) คณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และจัดทำตัวชี้วัด

การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน มีอำนาจหนาท่ี

พิจารณา ทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และแผนบริหารความเสี่ยงการดำเนินงานของกองทุนฯ 

ศึกษาและรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำรางตัวชี้วัดและประชุมหารือรางตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินการ 

ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินผลตอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ รวมกับกรมบัญชีกลาง และท่ีปรึกษา 

ดานการประเมินผลและทุนหมุนเวียน ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของกองทุนฯ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานมอบหมาย 

 ๓) คณะอนุกรรมการยกรางระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน  มีอำนาจหนาท่ียกรางระเบียบมาตรา ๕๐ (๓) และ (๔) ยกราง

ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งอ่ืน ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียงของเก่ียวกับการยกราง ตามท่ีคณะกรรมการ

บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานมอบหมาย แลวเสนอตอ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือดำเนินการ

ตอไป ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานมอบหมาย 

 ๑.๓  โครงสรางและปจจัยพ้ืนฐานดานสารสนเทศ 

     ๑)  โครงสรางการบริหาร 

     คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนวาดวยมาตรฐานการบริหารงานบุคคล                   

ของทุนหมุนเวียน ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๔ กำหนดใหหนวยงานของรัฐท่ีมีทุนหมุนเวียน

กำหนดโครงสรางและอัตรากำลังของทุนหมุนเวียน โดยคำนึงถึงลักษณะการดำเนินงานและฐานะการเงิน                                

ของทุนหมุนเวียน โดยมีการใชทรัพยากรบุคคลอยางคุมคาเพ่ือใหสามารถดำเนินภารกิจไดตามวัตถุประสงค                            

ของทุนหมุนเวียน เสนอตอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง                     

ซ่ึงกระทรวงการคลังไดเห็นชอบโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน                   

๑๐ อัตรา ดังนี้  
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โครงสรางกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน : ประธานคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน)

๑. คณะอนุกรรมการ

กล่ันกรองการจัดสรร

เงินกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนา

มัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน  

๒. คณะอนุกรรมการ

ยกรางระเบียบที่

เก่ียวของกับการ

บริหารกองทุนความ

ปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

๓. คณะอนุกรรมการ

พิจารณาทบทวนแผน

ยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการ และ

จัดทําตัวช้ีวัดการ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(ผูอํานวยการกองความปลอดภัยแรงงาน : ผูบริหารกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน)

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(ผูอํานวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

งานการเงินและ
บัญชี

๑. รับและจาย

เงินกองทุน

๒. ตรวจสอบเอกสาร

การรับและการ

จายเงิน

๓. ติดตามและทวงหน้ี

ผูกูยืมเงิน

๔. ตรวจสอบเอกสาร

เก่ียวกับการเงิน

๕. จัดทําบัญชี ควบคุม

บัญชี ทําทะเบียนคุม

บัญชี

๖. จัดทําทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน

๗. จัดทาํรายงานการ

รับเงินและการจายเงิน

๘. ตรวจสอบการเก็บ

รักษาเงินกองทุนให

เปนไปตามกฎหมาย

๙. กําหนดแนวปฏิบัติ 

ปรับปรุง หรือจัดทํา

ขอมูลหรือระบบ

สารสนเทศที่เก่ียวกับ

การเงินการบัญชี

๑๐. ควบคุมการจัดทํา

บัญชีของหนวยปฏิบัติ

๑๑. วิเคราะหการ

จัดหาผลประโยชน

กองทุน

๑๒. ตรวจสอบการ

เก็บรักษาเงินกองทุน

๑๓. จัดทําคูมือการ

ควบคุมภายใน

๑๔. ปฏิบัติงานอ่ืน

ตามที่ไดรับมอบหมาย

งานงบประมาณ

๑. จัดทํากรอบคํา

ของบประมาณ

ประจําป

๒. จัดทํา

รายละเอียดคําขอ

งบประมาณ

ประจําป

๓. จัดทําประมาณ

การคาใชจาย

ประจําป

๔. จัดทําแผน

ปฏิบัติงานประจําป

ของกองทุน

๕. ติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงาน

๖. รายงานผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

รายงานผลสถานะ

ทางการเงินของ

กองทุน

๗. ปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ไดรับ

มอบหมาย

งานพัสดุครุภัณฑ

๑. ปฏิบัติงานใน

ฐานะธุรการและ

งานสารบรรณ

กองทุน

๒. จัดทําทะเบียน

ควบคุมพัสดุ 

ครุภัณฑ การ

จัดเก็บ และการ

เบิกจาย

๓. จัดหา จัดเตรียม

พัสดุครุภัณฑให

เพียงพอ และการ

บํารุงรักษา

๔. จัดทํารายงาน

พัสดุ ครุภัณฑ

ประจําป ตรวจสอบ 

และรายงานพัสดุ

ครุภัณฑประจําป

๕. จัดทําหนังสือขอ

อนุมัติจัดซื้อจัดจาง

๖. ปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ไดรับ

มอบหมาย

ฝายยุทธศาสตรและนโยบาย

งานเลขานุการ
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ

๑. ปฏิบัติงานใน

ฐานะเลขานุการ

คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

กองทุน

๒. สนับสนุนและ

สงเสริมบทบาท

ตามอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการ

และ

คณะอนุกรรมการ

กองทุน

๓. จัดเตรียมและ

ดําเนินการประชุม 

สรุปผลการประชุม 

และรายงานการ

ประชุม

คณะกรรมการ

และ

คณะอนุกรรมการ

กองทุน

๔. จัดทําโครงการ

พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ

กองทุพ

๕. ปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ไดรับ

มอบหมาย

งานวิเคราะห

คําขอกูยืมเงิน

๑.  ศึกษา ยกราง 

และจัดทํานิติกรรม

สัญญา

๒. รับคําขอกู 

ตรวจสอบ และ

วิเคราะหคําขอกูยืม

เงินกองทุน และ

แจงผลการ

พิจารณากูยืม

เงินกองทุน

๓. ตรวจสอบและ

วิเคราะหสภาพ

ความไมปลอดภัย

๔. วางแผนการให

กูยืมเงิน

๕. จัดทําแนวทาง

การติดตามและ

ทวงหน้ีกูยืมเงิน

๖. ติดตามผลการ

ดําเนินงานของผู

กูยืมเงิน

๗. จัดทําประมาณ

การเงินชวยเหลือ 

เงินอุดหนุน และ

เงินทดรองประจําป

๘. เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ

๙. ปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ไดรับ

มอบหมาย

งานยุทธศาสตร 

แผนงาน นโยบาย 

และตัวชี้วัด

๑. จัดทําตัวช้ีวัด การ

รายงานการตดิตามผล

การดําเนินงานกองทุน

๒. จัดทํา ทบทวน

แผนปฏิบัติราชการ ๓ 

- ๕ ป

๓. กําหนด จัดทํา 

ทบทวนแผน

ยุทธศาสตรกองทุน

๔. จัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียง แผน

ควบคุมภายใน 

แผนพัฒนาบุคลากร 

แผนดทคโนโลยี

สารสนเทศ

๕. จัดทาํแนวทางการ

กูเงิน การติดตาม

ลูกหน้ี และรายงานผล

๖. ใหคําปรึกษา

เก่ียวกับขอกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับที่

เก่ียวของ

๗. ศึกษาวิเคราะหเพื่อ

ปรับปรุงแทวทางการ

ดาํเนินงานกองทุน

๘. ปฏิบัติงาน

สารสนเทศกองทุน

๙. ปฏิบัติงานอ่ืน

ตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมตรวจสอบ
ภายใน

กองนิติการ
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๑.๔  เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในการทำงาน  

       อุปกรณพ้ืนฐานสนับสนุนการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศ 

    กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานมีครุภัณฑคอมพิวเตอร

ใชในการปฏิบัติงานและบริหารจัดการสารสนเทศ ดังนี้ 

 

                      ๑) เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ    จำนวน   ๘  เครื่อง  

๒) เครื่องคอมพิวเตอร Notebook    จำนวน  ๒  เครื่อง 

                       ๓) เครื่องพิมพคอมพิวเตอร    จำนวน  ๒  เครื่อง  

๔) เครื่องพิมพเช็ค     จำนวน  ๑  เครื่อง 

๕) เครื่องสแกนเนอร     จำนวน  ๑  เครื่อง 

๖) โทรศัพทมือถือ      จำนวน   ๒  เครื่อง 

๗) โทรศัพทสำนักงาน     จำนวน   ๘  เครื่อง 

๘) เครื่องจัดเก็บขอมูลสำรอง ขนาด 4 TB    จำนวน   ๑  ระบบ  

๙) เครื่องฉายภาพทึบแสบ     จำนวน   ๑  เครื่อง 

๑๐) ชุด Video Conference     จำนวน   ๑  ชุด 

๑๑) เครื่องบันทึกเสียง     จำนวน   ๑  เครื่อง 

๑๒) Smart TV ๕๕ นิ้ว     จำนวน   ๑  เครื่อง 

๑๓) ลำโพงเคลื่อนท่ี     จำนวน   ๑  ชุด 

๑๔) ไมคลอย     จำนวน   ๑  ชุด 

 

๒.  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศและดิจิทัล 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานมีการดำเนินการ 

ดานสารสนเทศบนอินเตอรเน็ตของกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แบงออก 

ไดเปน ๒ สวน ไดแก 

๒.๑ สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายใน 

๑) ระบบสารบรรณ และระบบหนังสอืเวียน   

๒) ระบบเครือขายดานการจัดเก็บขอมูลสำรอง ขนาด 4 TB  

๓) ระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสสำรอง ขนาด 4 TB    

 ๓) ระบบบัญชีกองทุน    

๔) ระบบบัญชีลูกหนี้   
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 ๒.๒ สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายนอก 

 ๑) ระบบเว็บไซตของกองทุนความปลอดภัยฯ  http://oshfund.labour.go.th  

 

 
 

รูปภาพท่ี ๑ : เว็บไซตของกองทุนความปลอดภัยฯ  http://oshfund.labour.go.th 

 

 ๒) ระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) safetyfund@labour.mail.go.th  

 

 
รูปภาพท่ี ๒ : ภาพระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) safetyfund@labour.mail.go.th 

  

 

http://oshfund.labour.go.th/
http://oshfund.labour.go.th/
mailto:safetyfund@labour.mail.go.th
mailto:safetyfund@labour.mail.go.th
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๓) ชองทางการส่ือสารผานสังคมออนไลน (Social network) 

 

 
รูปภาพท่ี ๓ : ภาพเครือขายสังคมออนไลนกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

๓.  การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมดานดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ๓.๑ การวิเคราะหปจจัยภายนอกและปจจัยภายในของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ๓.๑.๑ การวิเคราะหปจจัยภายนอกโดยการใชเครื่องมือวิเคราะห PESTEL Analysis 
 

 
หลักการวิเคราะหปจจัยภายนอก โดยใช PESTEL Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะห 
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PESTEL Analysis คือเครื่องมือทางกลยุทธสำหรับการวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอการ

ดำเนินกิจการขององคกรหรือธุรกิจ โดยการใชเครื่องมือวิเคราะห PESTEL Analysis ประกอบดวยปจจัย

ภายนอก ๖ ปจจัยท่ีมีผลตอธุรกิจ ไดแก  

• Political   คือ ปจจัยภายนอกดานการเมือง 

• Economic  คือ ปจจัยภายนอกดานเศรษฐกิจ 

• Sociocultural  คือ ปจจัยภายนอกเก่ียวกับดานสังคม วัฒนธรรม 

• Technological  คือ ปจจัยภายนอกเก่ียวกับเทคโนโลย ี

• Environmental  คือ ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวกับดานสภาพแวดลอม  

• Legal   คือ ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวกับดานกฎหมาย  

ประโยชนของการวิเคราะห PESTEL Analysis คือการวิเคราะหปจจัยภายนอกเพ่ือหาสิ่งท่ีสงผล

กระทบตอธุรกิจท้ังดานดีท่ีเปนโอกาสและดานไมดีท่ีเปนอุปสรรคตอธุรกิจ เพ่ือนำไปใชในการวางแผนกลยุทธ

ดวยเครื่องมือทางกลยุทธอ่ืนตอไป เชน SWOT Analysis และการวิเคราะหประเทศท่ีกำลังจะเขาไปทำธุรกิจ

โดยวิธีการวิเคราะห PESTEL Analysis สามารถทำไดโดยการหาปจจัยภายนอกท่ีสงผลกับธุรกิจแลวระบุวา 

แตละรายการสงผลดี (โอกาส) หรือผลเสียกับธุรกิจ (อุปสรรค) และถาหากตองการวิเคราะหอยางละเอียดอาจ

ใชการใหคะแนนในแตละสวนวาสงผลดี/ผลเสียมากแคไหน 

Political คือ ปจจัยภายนอกเก่ียวกับดานการเมืองและนโยบายตาง ๆ ของประเทศท่ีรัฐบาล 

เปนผูออกนโยบายออกมาแลวมีผลกับการดำเนินธุรกิจ โดยการวิเคราะห PESTEL Analysis จะครอบคลุม

การเมืองภายในประเทศไปจนถึงการเมืองระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของคุณ ในการวิเคราะห 

PESTEL Analysis ตัวอยางในดาน Political หรือดานการเมืองจะเก่ียวกับประเด็นดังตอไปนี้ 

• นโยบายของรัฐบาล  

• นโยบายกีดกันทางการคา  

• ระบบการปกครองของประเทศท่ีทำธุรกิจและของประเทศคูคาท่ีเก่ียวของ  

• ความรวมมือระหวางประเทศ  

Economic คือ ปจจัยดานเศรษฐกิจและการเงินในประเทศ ซ่ึงเปนปจจัยเก่ียวกับเรื่องเศรษฐกิจ

ของประเทศท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ในดาน Economic หรือดานเศรษฐกิจของ PESTEL Analysis  

จะเปนเรื่องเก่ียวกับประเด็นดังตอไปนี้: 

• อัตราแลกเปลี่ยนและสเถียรภาพของอัตราแลกเปลีย่น  

• อัตราดอกเบี้ยนโยบาย  

• อัตราการจางงาน อัตราวางงาน GDP GNP และรายไดคนในประเทศท่ีทำธุรกิจ  

• การเติบโตของเศรษฐกิจ และอัตราเงินเฟอ  
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Social คือ การวิเคราะหปจจัยภายนอกในเรื่องเก่ียวกับดานสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเปนอยู 

นิสัยใจคอ พฤติกรรม โดยปจจัยดาน Social จะเปนสวนสำคัญท่ีสะทอนพฤติกรรมผูบริโภคในแตละตลาด

ประกอบดวยปจจัยดังตอไปนี้: 

• วัฒนธรรม คานิยม ทัศนคติ ธรรมเนียมประเพณี  

• พฤติกรรมผูบริโภคในการเลือกซ้ือสินคา  

• รูปแบบการใชชีวิต (Lifestyle) ของคนในสังคม  

Technology คือ ปจจัยภายนอกเก่ียวกับเทคโนโลยีของประเทศท่ีเรากำลังทำการวิเคราะห  

เปนการวิเคราะหวามีเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับธุรกิจหรือไม และอยูในระดับไหนในเบื้องตนการวิเคราะห 

PESTEL Analysis สำหรับสวนของ Technology ท่ีตองใหความสนใจเปนอันดับแรก ๆ ไดแก: 

• เทคโนโลยีข้ันพ้ืนฐานสวนใหญในประเทศอยูในระดับไหน  

• การวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

• การเขาถึงเทคโนโลยีของคนในประเทศ  

Environment คือ การวิเคราะหเก่ียวกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมของประเทศท่ีเขาไปลงทุน 

ตัวอยางเชน สภาพภูมิอากาศ ลักษณะทางธรรมชาติ และลักษณะทางภูมิศาสตร โดยในสวน Environment 

จะเปนสิ่งท่ีสงผลตอกิจกรรมตาง ๆ ในการดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะกิจกรรมทางโลจิสติกส ปจจัยท่ีสำคัญไดแก

ประเด็นดังตอไปนี้: 

• ทำเลท่ีตั้งของประเทศท่ีเขาไปลงทุน  

• ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติบอยหรือไม  

• สภาพภูมิอากาศเหมาะสมกับธุรกิจท่ีเราทำหรือไม  

• ติดกับประเทศบางประเทศ ท่ีสามารถจะใชประโยชนจากการติดกับประเทศนั้นหรือไม  

Legal คือ ปจจัยเก่ียวกับกฎหมายท่ีสงผลตอธุรกิจท้ังทางตรงและทางออม โดยสวนมากมักจะ

สงผลกับธุรกิจในลักษณะของขอหามหรือขอจำกัดบางอยางในการทำธุรกิจ โดยประเด็นดานกฎหมายท่ีสำคัญ

จะประกอบดวยประเด็นตอไปนี ้

• พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

• พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

• พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

• พระราชบัญญัติการบริหารและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

• พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ตารางการวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาดานดิจิ ทัลของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยการใชเครื่องมือวิเคราะห PESTEL Analysis 

ปจจยัภายนอก โอกาส อุปสรรค 

Political (การเมือง) • นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให

สวนราชการ นำระบบดิจิทัลมาใช

ใน ห น ว ย งาน แ ล ะ ให บ ริ ก า ร

ประชาชนมากข้ึน 

• ไมมี 

Economic (เศรษฐกิจ) • ไมมี • มี ผ ลก ระท บ ต อ ก ารจั ด ซ้ื อ

เครื่องมืออุปกรณทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

Societal (สังคม) • ก า ร พั ฒ น า ท า ง สื่ อ สั ง ค ม

อ อ น ไ ล น ท่ี ร ว ด เ ร็ ว ท ำ ใ ห

ผูใชบริการสามารถเขาถึงขอมูล

ของกองทุนฯ ไดมากข้ึน 

• ไมมี 

Technological (เทคโนโลยี) • ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

และการสื่อสาร รวมถึงโปรแกรม

ประยุ กต ท่ี หลากหลายทำให

ส า ม า ร ถ น ำ ม า ป รั บ ใช เ พ่ื อ

สนับสนุนการดำเนินงานให มี

ประสิทธิภาพ 

• ไม มี ระบ บ การป อ ง กัน ก าร

รั่วไหลของขอมูล การเจาะระบบ

เทคโนโลยี หรือความเสี่ยงจาก

การใชเทคโนโลยีท่ีไมปลอดภัย 

• ไม มี ผู เชี่ ย วชาญ เฉพาะด าน

เทคโนโลย ี

Environmental (ส่ิงแวดลอม) • ไมมี • ไมมี 

Legal (กฎหมาย) • พระราชบัญญัติการบริหารและ

การใหบริการภาครัฐผานระบบ

ดิ จิ ทั ล  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  แ ล ะ

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ทำใหหนวยงานตองเรงพัฒนาสู

ระบบดิจิทัล 

• พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ สงผลให

ทุกหนวยงานตองระวังในการ

จัดเก็บขอมูลและเปดเผยขอมูล

ของผูใชบริการ 
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๓.๑.๒ การวิเคราะหปจจัยภายในโดยการใชเครื่องมือวิเคราะห 7S 

McKinsey 7S model เปนเครื่องมือท่ีถูกนํามาใชในการบริหาร ซ่ึงคือกรอบแนวคิด

พ้ืนฐานท่ีนํามาใชวิเคราะหตัวแปร ท้ัง ๗ ประการ ซ่ึงมีสวนสำคัญตอความสำเร็จขององคกร โดยนําผล 

การวิเคราะหตามหลักการมากำหนดกลยุทธ เพ่ือใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดตอการบริหารองคกร

นั้นเอง องคประกอบ 7s ไดแก  

 
S1: Strategy กลยุทธขององคกร กลยุทธขององคกร ไดแกกิจกรรมหรือการดำเนินงาน

ตาง ๆ ภายในองคกรท่ีไดถูกวางแผนข้ึนมาเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ

แวดลอมภายนอกและภายในองคกร กลยุทธขององคกรจัดทำข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหองคกร 

มีความสามารถ กลยุทธ ขององคกรนั้นมีความสัมพันธ กับโครงสรางขององคกรอยางใกลชิดเนื่องจาก 

การจัดโครงสรางขององคกรนั้น จะตองเปนไปตามกลยุทธขององคกรนั้น ๆ (Structure Follows Strategy)  

S2: Structure โครงสรางองคกร การพิจารณาลักษณะขององคกรมีประโยชนตอการ

จัดทำกลยุทธของ องคกร เนื่องจากถาโครงสรางองคกรมีความเหมาะสมและสอดคลองตอกลยุทธท่ีเลือกใช 

ก็จะเปนจุดแข็งขององคกรแตถาโครงสรางขององคกรไมเหมาะสมและสอดคลองกับกลยุทธท่ีเลือกใชก็จะเปน

จุดออนขององคกร  

S3: Systems ระบบในการดาเนินงานขององคกร ระบบภายในองคกร ไดแก ระบบหรือ

ข้ันตอนการ ดําเนินงานภายในองคกรท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการท่ีชวยใหองคกรสามารถดำเนินไปได 

เชน ระบบ ดานงบประมาณและระบบบัญชี ระบบในการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน ระบบในการฝกอบรม 

ระบบในการ ติดตอสื่อสาร ระบบหรือข้ันตอนการทำงานเหลานี้จะบงบอกถึงวิธีการทำงานตาง ๆ ขององคกร   
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S4: Skills ความรูความสามารถขององคกร สิ่งท่ีองคกรสามารถทำไดดีกวาองคกรอ่ืน

ถือวาเปนความรู ความสามารถของพนักงาน เชน ความสามารถและทักษะขององคกรในการใหบริการผูมารับ

บริการ/ลูกคา ความสามารถในดานวิจัยและพัฒนา ความสามารถดานการตลาด ความสามารถดานการเงิน 

S5: Staff บุคลากรในองคกร ประกอบดวยบุคลากร/พนักงานทุกระดับภายในองคกร 

รวมท้ังแบบแผน และพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีองคกรแสดงและปฏิบัติตอพนักงานภายในองคกร เชน การมอบหมาย

ใหฝายบุคคลเปนผูดูแลเก่ียวกับดานการพนักงานท้ังหมด หรือการท่ีผูบริหารระดับสูงเขามาเก่ียวของตอการ 

จูงใจและพัฒนา พนักงาน   

S6: Style ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง 

โดยรวมถึงบุคลิกภาพของผูบริหารระดับสูงดวย เนื่องจากการกระทำหรือพฤติกรรมของผูบริหารระดับสูงจะมี

อิทธิพลตอ ความรูสึกนึกคิดของพนักงานภายในองคกรมากกวาคําพูดของผูบริหาร   

S7: Shared Values คานิยมรวมกัน ไดแกแนวคิดรวมกัน คานิยม ความคาดหวังของ

องคกร ซ่ึงมักจะไมไดเขียนไวอยางเปนทางการ เปนแนวคิดพ้ืนฐานขององคกรแตละแหง รวมท้ังสิ่งท่ีตองการ

จะใหองคกรเปนใน อนาคตขางหนา องคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารมักจะมีคานิยมรวมกันท่ีกอใหเกิด

ปจจัยแหงความสำเร็จ  

หลักการ 7s McKinsey เปนเครื่องมือท่ีถูกนํามาใชในการบริหาร ปจจุบันไดมีการนํามาใช

เปนเครื่องมือในการ วิเคราะหองคการในสวนของ SWOT ในดานของปจจัยภาพในวาองคการนั้นๆมีจุดแข็ง

และจุดออนในปจจัยท้ัง 7 อยางไร ซ่ึงแนวคิดทฤษฎี 7S เปนทฤษฎีท่ีชวยใหองคกรวางแผนงานหรือกลยุทธตาง ๆ 

ไดงายข้ึนและมีระบบระเบียบมากข้ึน ทำใหเราเห็นจุดออนหรือสิ่งท่ีขาดหายไปในธุรกิจ  
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ตารางแสดงการวิเคราะหปจจัยภายในท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาดานดิจิทัลของ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยการใชเครื่องมือวิเคราะห 7S 

ปจจยัภายใน จุดแข็ง จุดออน 

 Strategy (กลยุทธ) • ยุทธศาสตรของกองทุนฯ ให

ความสำคัญในการสนับสนุนดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล

เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนไปได

อยางมีประสิทธิภาพ 

• ไมมี 

Structure (โครงสราง) • ไมมี • ไมมี 

System (ระบบ) • เ ค รื่ อ ง มื อ อุ ป ก ร ณ ท า ง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของกองทุนฯ สามารถ

รองรับการดำเนินงานตามกลยุทธ

ของกองทุนฯ 

• ไม มี ฐานข อ มู ลกลาง (Data 

Center) 

Skill (ทักษะ) • ไมมี • บุคลากรขาดความรูความเขาใจ

ในเทคโนโลยีใหมๆ 

Staff (การจัดการบุคคล) • บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยี

สารสน เทศและดิ จิ ทั ล ท่ี มีอยู

ใหบริการแกผูมาใชบริการอยาง

เต็มความสามารถ 

• ขาดบุคลากรดานเทคโนโลยี

สารสน เทศและคอมพิว เตอร

โดยเฉพาะ 

• บุคคลากรบางสวนขาดความรู

ความเขาใจดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

Style (รูปแบบ) • ผูบริหารใหความสำคัญในการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัล 

• ไมมี 

Shared values (คานิยม) • ร ว ม มื อ กั น พั ฒ น า ร ะ บ บ

สารสนเทศและดิจัลทัลมาใชใน

การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

• ไมมี 
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๓.๑.๓ การวิเคราะห SWOT  

หลักการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis)  SWOT Analysis:  

 
เปนการวิเคราะหสภาพองคกร เพ่ือคนหา จุดแข็ง จุดเดน จุดดอย หรือสิ่งท่ีอาจเปนปญหา 

สำคัญในการดำเนินงานสูสภาพท่ีตองการในอนาคต (Vision) SWOT เปนตัวยอท่ีมีความหมาย ดังนี้  

Strengths – จุดแข็งหรือขอไดเปรียบขององคกร (ปจจัยภายใน)  

Weaknesses – จุดออนหรือขอเสยีเปรยีบขององคกร (ปจจัยภายใน)  

Opportunities – โอกาสท่ีจะทำใหองคกรดำเนินการได (ปจจัยภายนอก)  

Threats - อุปสรรค ขอจำกัด หรือปจจัยท่ีคุกคามการดำเนินงานขององคการ (ปจจัยภายนอก)  

หลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสำรวจจากสภาพการณ ๒ ดาน คือ

สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก (Situation Analysis) ซ่ึงเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

เพ่ือใหรูตนเอง (รูเรา) รูจักสภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ 

ท้ังภายนอกและภายในองคกร ซ่ึงจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

ภายนอกองคกร ท้ังสิ่งท่ีไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมท้ังผลกระทบของ 

การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ท่ีมีตอองคกรธุรกิจ และจุดแข็ง จุดออน และความสามารถ ดานตาง ๆ ท่ีองคกรมีอยู  

ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกำหนดวิสัยทัศน การกำหนดกลยุทธและการดำเนินตาม 

กลยุทธขององคกรท่ีเหมาะสมตอไป 
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ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการทำ SWOT Analysis  

๑. การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร

จะเก่ียวกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากร และความสามารถภายในองคกรทุก ๆ ดาน เพ่ือท่ีจะระบุ 

จุดแข็งและจุดออนขององคกร แหลงท่ีมาเบื้องตนของขอมูลเพ่ือการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือระบบ

ขอมูลเพ่ือการบริหารท่ีครอบคลุมทุกดาน ท้ังในดานโครงสรางระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน บรรยากาศในการ

ทำงานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณาผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

ขององคกรเพ่ือท่ีจะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอนหนานี้ดวย   

- จุดแข็งขององคกร (S-Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูท่ี

อยูภายในองคกรนั้นเองวาปจจัยใดภายในองคกรท่ีเปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรท่ีองคกรควรนำมาใช

ในการพัฒนาองคกรได และควรดำรงไวเพ่ือการเสริมสรางความเข็มแข็งขององคกร  

- จุดออนขององคกร (W-Weaknesses) เปนการวิเคราะห ปจจัยภายในจากมุมมอง

ของผู ท่ีอยูภายในจากมุมมองของผู ท่ีอยูภายในองคกรนั้น ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรท่ีเปนจุดดอย  

ขอเสียเปรียบขององคกรท่ีควรปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัดใหหมดไปอันจะเปนประโยชนตอองคกร     

๒. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก

องคกรนั้น สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรคทางการ ดำเนินงานขององคกรท่ีไดรับผลกระทบจาก

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท้ังในและระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับ การดำเนินงานขององคกร เชน อัตราการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม และสภาพแวดลอมทางการเมือง 

เชน พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และ สภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี   

- โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunities) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอก

องคกร ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบประโยชน ท้ังทางตรงและทางออมตอการดำเนินการขององคกร 

ในระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลานี้มาเสริมสรางใหหนวยงานเข็มแข็งข้ึนได  

- อุปสรรคทางสภาพแวดลอม (T-Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร

ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบในระดับมหภาค ในทางท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายท้ังทางตรงและทางออม  

ซ่ึงองคกรจะตองหลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพองคกรใหมีความแข็งแกรงพรอมท่ีจะเผชิญแรงกระทบดังกลาวได   

๓. ระบุสถานการณจากการประเมินสภาพแวดลอม เม่ือไดขอมูลเก่ียวกับ จุดแข็ง-จุดออน 

โอกาส-อุปสรรคแลว ใหนำจุดแข็ง-จุดออนภายในมาเปรียบเทียบกับโอกาส-อุปสรรค จากภายนอกเพ่ือดูวา

องคกรกำลังเผชิญสถานการณเชนใดและภายใตสถานการณเชนนั้น องคกรควรจะทำอยางไร โดยท่ัวไปในการ

วิเคราะห SWOT ดังกลาวนี้ องคกรจะอยูในสถานการณ ๔ รูปแบบ ดังนี้  

๓.๑ สถานการณท่ี ๑ (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีพึงปรารถนา

ท่ีสุด ดังนั้น ผูบริหารขององคกรควรกำหนดกลยุทธในเชิงรุก (Aggressive –Strategy) เพ่ือดึงเอาจุดแข็งท่ีมีอยู

มาเสริมสรางและปรับใช และฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ท่ีเปด และหาประโยชนอยางเต็มท่ี  

๓.๒ สถานการณท่ี ๒ (จุดออน-ภัยอุปสรรค) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีเลวราย

ท่ีสุด เนื่องจากองคกรกำลังเผชิญอยูกับอุปสรรคจากภายนอกและมีปญหาจุดออนภายในหลายประการ ดังนั้น

ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดคือกลยุทธการตั้งรับหรือปองกันตัว (Defensive Strategy) เพ่ือพยายามลดหรือหลบหลีกภัย

อุปสรรคตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ตลอดจนหามาตรการท่ีจะทำใหองคกรเกิดความสูญเสียท่ีนอยท่ีสุด  
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๓.๓ สถานการณท่ี ๓ (จุดออน-โอกาส) สถานการณองคกรมีโอกาสเปนขอไดเปรียบ

ดานการแขงขันอยูหลายประการแตติดขัดอยูตรงท่ีมีปญหาอุปสรรคท่ีเปนจุดออนอยูหลายอยางเชนกัน ดังนั้น

ทางออกคือกลยุทธ การพลิกตัว (Turnaround-oriented Strategy) เพ่ือขจัดหรือแกไขจุดออนภายในตาง ๆ 

ใหพรอมท่ีจะฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ท่ีเปดให  

๓.๔ สถานการณท่ี ๔ (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณนี้เกิดข้ึนจากการท่ีสภาพแวดลอม

ไมเอ้ืออำนวยตอการดำเนินงาน แตตัวองคกรมีขอไดเปรียบท่ีเปนจุดแข็งหลายประการ ดังนั้น แทนท่ีจะรอ

จนกระท่ังสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไปก็สามารถท่ีจะเลือกกลยุทธการแตกตัวหรือขยายขอบขายกิจการ 

(Diversification Strategy) เพ่ือใชประโยชนจากจุดแข็งท่ีมีสรางโอกาสในระยะยาวดานอ่ืน ๆ แทน 
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และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

(S๑)  ยุทธศาสตรของกองทุนฯ ใหความสำคัญในการ
สนับสนุนดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหสามารถ
ขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(S๒)  เครื่องมืออุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกองทุนฯ สามารถรองรับการ
ดำเนินงานตามกลยุทธของกองทุนฯ  
(S๓) บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู
ใหบริการแกผูมาใชบริการอยางเต็มความสามารถ 
(S๔) ผูบริหารใหความสำคัญในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(S๕) รวมมือกันพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัลมา
ใชในการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

(W๑) ไมมีฐานขอมูลกลาง (Data Center) 
(W๒) บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเทคโนโลยี
ใหมๆ 
(W๓) ขาดบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ
คอมพิวเตอรโดยเฉพาะ 
(W๔) บุคคลากรบางสวนขาดความรูความเขาใจดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

(O๑) นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหสวนราชการ นำระบบ
ดิจิทัลมาใชในหนวยงานและใหบริการประชาชนมากข้ึน 
(O๒) การพัฒนาทางสื่อสังคมออนไลนท่ีรวดเร็วทำให
ผูใชบริการสามารถเขาถึงขอมูลของกองทุนฯ ไดมากข้ึน 
(O๓) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร รวมถึง
โปรแกรมประยุกตท่ีหลากหลายทำใหสามารถนำมาปรับ
ใชเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
(O๔) พระราชบัญญัติการบริหารและการใหบริการ
ภ าค รั ฐ ผ าน ระบ บ ดิ จิ ทั ล  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  แล ะ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ทำใหหนวยงานตองเรงพัฒนาสูระบบดิจิทัล 

(T๑) ผลกระทบตอการจัดซ้ือเครื่องมืออุปกรณทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(T๒) ไมมีระบบการปองกันการรั่วไหลของขอมูล 
การเจาะระบบเทคโนโลยี หรอืความเสี่ยงจากการใช
เทคโนโลยีท่ีไมปลอดภัย 
(T๓)  ไมมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
(T๔) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.
๒๕๖๒ สงผลใหทุกหนวยงานตองระวังในการจัดเก็บ
ขอมูลและเปดเผยขอมูลของผูใชบริการ 
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การวิเคราะหกลยุทธโดยการใชเคร่ืองมือวิเคราะห TOWS Matrix Analysis  

 

 จุดแข็ง S จุดออน W 

โอ
กา

ส 
O

 

กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงแกไข (WO) 

• ยกระดับการใหบริการท่ีรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

(S๑+S๒+S๓+S๔+S๕+O๑+O๒+O๓ ) 

• ปรับโครงสรางพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยี

ดิ จิ ทั ล ม าส นั บ ส นุ น ก ารบ ริ ห า รจั ด ก า ร 

 (S๓+S๔+O๒+O๓) 

• การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมทักษะของบุคลากร

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

(W๒+W๔+O๑+O๒+O๓) 

 

อุป
สร

รค
 T

 

กลยุทธเชิงปองกัน (ST) กลยุทธเชิงรับ (WT) 

• พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลท่ีปลอดภัย 

และเชื่อถือได  

(S๑+S๒+S๓+T๒+T๔) 

 

• จัดทำระบบฐานขอมูลของผูมาใชบริการ  

(W๑+T๒+T๔) 
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กล
ยุท

ธเ
ชิง

รุก
  

(S
O

) 

• ปรับโครงสรางพ้ืนฐาน

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลมา

สนับสนุนการบริหาร

จัดการ 

• ยกระดับการใหบริการท่ี

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

ดวยนวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 
กล

ยุท
ธเ

ชิง
แก

ไข
  

(W
O

) 

  

• การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม

ทั ก ษ ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ด า น

เทคโนโลยีดิจิทัล  

 

กล
ยุท

ธเ
ชิง

ปอ
งก

ัน 
 

(S
T)

 

 
• พัฒนาระบบการจดัเก็บ

ขอมูลท่ีปลอดภัย และเชื่อถือได 
 

กล
ยุท

ธเ
ชิง

รับ
  

(W
T)

 • จัดทำระบบฐานขอมูล

ของผูมาใชบริการ  

 

  

St
ra

te
gi

c 
O

bj
ec

tiv
e 

(S
O

) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑: 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

กองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

ยุทธศาสตรท่ี ๒: 

ขับเคลื่อนการบริหารและการ

จัดการกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี ๓: 

พัฒนาบุคลากรกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานให

พรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและ

สังคมดิจิทัล 
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บทท่ี ๓ 

แผนปฏิบัติราชการดิจิทัล 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จัดทำข้ึนเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานดานดิจิทัลกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ท่ีตอบสนองแผนยุทศาสตร วิสัยทัศน ภารกิจหลัก 

และกลยุทธ โดยสามารถตอบสนองตอความตองการของกองทุนฯ ไดอยางครบถวน มีองคประกอบหลักท่ีดี 

ไดแก แผนงาน/โครงการ เปาหมาย ข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ และผูรับผิดชอบ ท่ีสามารถสนับสนุน 

การตัดสินใจของผูบริหาร (EIS/MIS) ผูใชบริการภายในและผูใชบริการภายนอกกองทุนทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน และตอบสนองตอนโยบายดานดิจิทัล นโยบายตาง ๆ ท่ีสำคัญ

ของภาครัฐ 

วิสัยทัศน 

เปนกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสูบริบทใหมในยุคดิจิทัล 

 

พันธกิจ 

๑. ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย 

๒. พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

๓. พัฒนาศักยภาพการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงานอยางท่ัวถึง 

เปาประสงค  

๑.  ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย อยางครบถวน 

๒.  เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม        

๓.  บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล (Human Capital/ Digital Skill) ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน

อยางครบถวน 
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 ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานดานดิจิทัลของกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. พระราชกฤษฎีกาการกำหนดจำนวนเงินสะสมสูงสุด และการนำทุนหรือผลกำไรสวนเกิน ของทุน

หมุนเวียนสงคลังเปนรายไดแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืน 

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ 

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืน 

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๙ 

พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๘. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการจัดสรรเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ลงวันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๙. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการใหกูยืมเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑๐. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน วาดวยการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๑๑. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืนแก

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๖ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๒. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑๓. พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๔. พระราชบัญญัติการบริหารและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๕. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๑. ประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ เปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธ การกำหนดทิศทางของ

แผนปฏิบัติราชการดิจิทัล   

๑.๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

เปาประสงค : ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย อยางครบถวน  

 กลยุทธ : การปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   

๑. โครงการพัฒนาระบบทางบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเชื่อท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารจัดการและใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

๓. โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอรและ อุปกรณทางเทคโนโลยีทดแทน 
 

๑.๒ ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ขับเคล่ือนการบริหารและการจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาประสงค : เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม 

  กลยุทธ : เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานอยางเหมาะสม เชน การพัฒนาเวปไซต และระบบฐานขอมูล 

 

 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๔๔ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    

๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการยื่นคำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๒. โครงการพัฒนาเว็บไซตกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานเพ่ือการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓. การจัดทำสื่อเผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการตามภารกิจกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหเขาถึงผูใหบริการผานหลากหลายชองทาง เชน Facebook,  

Line official, Youtube, การจัดนิทรรศการ ฯลฯ  
 

๑.๓ ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

เปาประสงค : บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล (Human Capital/ Digital Skill) ท่ีจำเปนตอการ

ปฏิบัติงานอยางครบถวน 

กลยุทธ : การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (Human Capital/ Digital Skill) ใหมีประสิทธิภาพ 

ในการทำงานเพ่ิมข้ึน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    

โครงการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๔๕ 
 

การแบงโครงการตามลักษณะของโครงการตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ท่ี โครงการ 

ลักษณะของโครงการ 

โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และ/

หรือ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

โครงการสำหรับ

ประชาชน/ผูมาใช

บริการไดรับความ

สะดวกและตอบสนอง

ความตองการ 

โครงการท่ี

สนับสนนุการ

บริหารจัดการทุน

หมุนเวียน 

โครงการท่ีชวยการ

สื่อสารท้ังภายใน

และภายนอกท่ี

เหมาะสมกับทุน

หมุนเวียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

เปาประสงค : ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย อยางครบถวน 

๑ โครงการพัฒนาระบบทางบญัชี ระบบการเงิน ระบบบริหารสินเชื่อท่ี

เก่ียวของกับการบริหารจัดการและใหบริการของกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 -  - 

๒ โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
 -  - 

๓ โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอรและอุปกรณทางเทคโนโลยีทดแทน  -  - 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๔๖ 
 

การแบงโครงการตามลักษณะของโครงการตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ท่ี โครงการ 

ลักษณะของโครงการ 

โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และ/

หรือ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

โครงการสำหรับ

ประชาชน/ผูมาใช

บริการไดรับความ

สะดวกและตอบสนอง

ความตองการ 

โครงการท่ี

สนับสนนุการ

บริหารจัดการทุน

หมุนเวียน 

โครงการท่ีชวยการ

สื่อสารท้ังภายใน

และภายนอกท่ี

เหมาะสมกับทุน

หมุนเวียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ขับเคล่ือนการบริหารและการจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาประสงค : เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจทัิลอยางเหมาะสม 

๑ โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการยื่นคำขอกูยืมเงินกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส 
  - - 

๒ โครงการพัฒนาเว็บไซตกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานเพ่ือการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
-    

๓ การจัดทำสื่อเผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการตามภารกิจ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหเขาถึงผูใหบริการผานหลากหลายชองทาง เชน 

Facebook, Line official, Youtube, การจัดนิทรรศการ ฯลฯ 

-    

 

 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๔๗ 
 

การแบงโครงการตามลักษณะของโครงการตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ท่ี โครงการ 

ลักษณะของโครงการ 

โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และ/

หรือ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

โครงการสำหรับ

ประชาชน/ผูมาใช

บริการไดรับความ

สะดวกและตอบสนอง

ความตองการ 

โครงการท่ี

สนับสนนุการ

บริหารจัดการทุน

หมุนเวียน 

โครงการท่ีชวยการ

สื่อสารท้ังภายในและ

ภายนอกท่ีเหมาะสม

กับทุนหมุนเวียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

เปาประสงค : บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล (Human Capital/ Digital Skill) ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

๑ โครงการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ใหมีประสิทธิภาพ 
 -  - 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๔๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

แผนงาน/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

๑ . พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

 

๒. ขับ เคลื่ อนการบริหารและการจัดการกองทุ น 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๓. พัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหพรอมเขาสูยุค

เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ป รั บ โค ร ง ส ร า งพื้ น ฐ า น ข อ งก อ ง ทุ น 

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยี

ใหทันสมัย อยางครบถวน 

เพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการของ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางเหมาะสม  

 

บุคลากรมีทั กษะด าน ดิจิทั ล  (Human 

Capital/ Digital Skill) ที่ จ ำ เป นต อการ

ปฏิบัติงานอยางครบถวน  
 

การป รับ โครงสร า งพื้ น ฐาน ขอ งกอ งทุ น 

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีให

ทันสมัย 

๑.โครงการพัฒนาระบบทางบัญชี ระบบการเงิน ระบบบริหาร

สินเชื่อที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการและใหบริการของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

๓. โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอรและอุปกรณทางเทคโนโลยีทดแทน 

 

  

เพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานอยางเหมาะสม เชน การพัฒนาเวป

ไซต และระบบฐานขอมูล  
 

๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการยื่นคำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

๒ . โครงการพัฒ นาเว็บ ไซตกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานเพ่ือการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 

๓. การจัดทำสื่อเผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการตามภารกิจกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหเขาถึงผูใหบริการผาน

หลากหลายชองทาง เชน Facebook, Line official, Youtube, การจัดนิทรรศการ ฯลฯ  

การพัฒนาทั กษะด าน ดิจิทั ล  (Human 

Capital/ Digital Skill) ใหมีประสิทธิภาพ

ในการทำงานเพิ่มขึ้น  

 

โครงการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

กองทุ นความปลอดภั ย อาชี วอนามั ย  และ

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๔๙ 
 

  ๒. แผนปฏิบัตริาชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖  

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 
(๒) 

กลยุทธ 
(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวย

นับ 
(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระดับ

ความ 

สำคัญ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ยุ ท ธศาสต ร ที่  ๑ : 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

กองทุนความปลอดภัย 

อาชี วอนามั ย  และ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

ปรับโครงสรางพื้ นฐาน

ขอ งก อ งทุ น ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

ก า ร ท ำ ง า น ด ว ย

เทคโนโลยีใหทันสมัย 

อยางครบถวน 

ก ารป รั บ โค รงส ร า ง

พื้นฐานของกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

ก า ร ท ำ ง า น ด ว ย

เทคโนโลยีใหทันสมัย 

๑. โครงการพัฒนาระบบ

ทางบัญชี ระบบการเงิน 

ระบบบริหารสินเชื่อ ที่

เกี่ยวของกับการบริหาร

จัดการและใหบริการของ

กองทุนความปลอดภัย 

อ าชี ว อ น ามั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

ผลผลิต: จำนวนระบบที่

เกี่ยวของกับการบริหาร

จัดการกองทุนความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

ระบบ - - ๑ ๑ ๑ - - ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ กลุมที่ 

๑ 

ผลลัพธ : รอยละความพึ ง

พอใจของเจาหนาผูใชงาน 

รอยละ - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - -  

   ๒.โครงการป รับป รุง
และพัฒนาฐานขอมูล
กองทุนความปลอดภัย 
อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการ
ท ำ ง า น ใ ห มี
ประสิทธิภาพ ไดแก 
-ฐานขอมูลการยื่นคำขอ
กูยืมเงิน 
-ฐ า น ข อ มู ล ก า ร รั บ
จายเงิน 

ผลผลิต: จำนวนฐานขอมูล

ก อ งทุ น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการทำงาน

ที่ไดรับการพัฒนา 

ฐานขอมูล - ๒ ๒ - - - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ - - กลุมที่ 

๒ 

    ผลลัพธ: รอยละการเขาใช

งานฐานขอมูลของกองทุน

ความปลอดภัยฯ 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - -  



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๕๐ 
 

แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖  

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 
(๒) 

กลยุทธ 
(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวย

นับ 
(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระดับ

ความ 

สำคัญ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๓ .โ ค ร ง ก า ร จั ด ซ้ื อ

ค อ ม พิ ว เต อ ร แ ล ะ

อุปกรณทางเทคโนโลยี

ทดแทน 

ผลผลิต: รอยละความสำเร็จ

ในการจัดซ้ือคอมพิวเตอรและ

อุปกรณทางเทคโนโลยี เพื่ อ

ทดแทนเคร่ืองเดิมที่ชำรุด 

รอยละ - ๙๐ - ๙๕ - - ๑๑๕,๙๐๐ - ๑๑๕,๙๐๐ - กลุมที่ 

๑ 

ผลลัพธ : รอยละความพึ ง

พอใจของเจาหนาที่ผูใชงาน 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - -  

ยุทธศาสตรที่ ๒

ขับเคล่ือนการบริหารและ

การจัดการกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอม

ในการทำงานดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพิ่มขีดความสามารถใน

การใหบริการของ

กองทุนความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอมใน

การทำงานดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

อยางเหมาะสม 

พัฒนาองคความรูและ

ทักษะทางดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

นำมาใชในการบริหาร

จัดการกองทุนความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงาน 

๑. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการยื่นคำขอ
กูยืมเงินกองทุนความ
ปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทำงานผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 

ผลผลิต:จำนวนระบบการยื่น
คำขอกูยืมเงินกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสที่ไดรับ
การพัฒนา 
 

คร้ัง - ๑ ๑ - - - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ - - กลุมที่ 

๑ 

ผลลัพธ : รอยละความพึ ง
พอใจของผูยื่นคำขอกูยืม 

รอยละ - ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - - -  

   ๒.โครงการพัฒนา
เว็บไซตกองทุนความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานเพื่อการ
ใหบริการที่มี
ประสิทธภิาพ 

ผลผลิต : จำนวน เว็บ ไซต
ก อ งทุ น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  
อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใน ก า ร 
ทำงานที่ไดรับการพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ ๑ - ๑ - ๑ ๒๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ กลุมที่ 

๑ 

ผลลัพธ : รอยละความพึ ง
พ อ ใจ ข อ ง ผู ม า ใช บ ริก า ร
เว็บไซต 
 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - -  



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๕๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖  

ประเด็น 

(๑) 

เปาประสงค 
(๒) 

กลยุทธ 
(๓) 

กิจกรรม 

(๔) 

ตัวช้ีวัด 

(๕) 

หนวย

นับ 
(๖) 

คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) ระดับ

ความ 

สำคัญ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   ๓ . ก า ร จั ด ท ำ ส่ื อ
เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ป ระ ช า สั ม พั น ธ ก า ร
ใหบริการตามภารกิจ
กองทุนความปลอดภัย 
อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการ
ทำงาน เชน ส่ือส่ิงพิมพ 
ส่ืออิ เล็กทรอนิกส ส่ือ
นิทรรศการ ฯลฯ 

ผลผลิต: จำนวนส่ือที่จัดทำ
เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธการใหบริการ
ตามภารกิ จกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

คร้ัง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กลุมที่ 

๓ 

ผลลั พ ธ : ร อ ย ล ะข อ ง ส่ื อ
ประชาสัมพันธที่ ได รับการ
เผยแพรผานชองทางตางๆ 
ของกองทุนฯ 
 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - -  

ยุทธศาสตรที่ ๓: พัฒนา

บุคลากรกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหพรอมเขาสูยุค

เศรษฐกิ จและสั งคม

ดิจิทัล 

บุคลากรมีทักษะดาน

ดิ จิ ทั ล  ( Human 

Capital/Digital 

Skill) ที่ จ ำ เป น ต อ

การปฏิบัติงานอยาง

ครบถวน 

การพัฒนาทักษะดาน

ดิ จิ ทั ล  ( Human 

Capital/ Digital Skill) 

ใหมีประสิทธิภาพ 

ในการทำงานเพิ่มขึ้น 

การเสริมสรางและพัฒนา

ส ม รรถ น ะบุ ค ล าก ร

กองทุนความปลอดภยั อา

ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต:รอยละของบุคคลกร

ที่ เกี่ ย วข อ งกั บการพัฒ นา

ระบบสารสนเทศและดิจิทัล

ไดรับการพัฒนาองคความรู

อยางเหมาะสม 

รอยละ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กลุมที่ 

๑ 

ผลลัพธ: ความพึงพอใจของ

บุคลากรที่ เกี่ยวของกับการ

พัฒนาระบบสารสนเทศและ

ดิจิทัลที่ไดรับการพัฒนาองค

ความรู 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - -  

 



แผนปฏิบัติราชการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                        

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖ ๕๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษา 
 

๑. นายนิยม  สองแกว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

๒. นายสมพจน กวางแกว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

๓. นายศักดิ์ศิลป ตุลาธร ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

คณะผูจัดทำ 
 

๑. นายอารียวรรธน  นามศรีชาติ ผูอำนวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. นางดวงหทัย สังขแปน นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

๓. นางสาวศิรินรัตน ฉลอม นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๔. นางสาวสุมาล ี บึงออ นักวิชาการแรงงาน 

๕. นางสาวบุศรา วรรณวิศาล นักวิชาการแรงงาน 

๖. นายสาธิต ทองมี นักวิชาการแรงงาน 

๗. นางสาวภรณทิพย ยิ้มดี นักวิชาการเงินและบัญช ี

๘. นางสาวแกวกมล วงษทัต นักวิชาการเงินและบัญช ี

๙. นายจิรภัทร  พงศพัชราพันธุ ธุรการและบันทึกขอมูล 
 


