
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล 

กองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

โดย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน  

 



 

 ๑ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม 

ผูนำหรือผูบริหารองคการตางๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใหเขากับสถานการณในปจจุบัน รวมไปถึงการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน  

เพื่อแสวงหารูปแบบใหมๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตางๆ มาพัฒนาองคกร ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ

บริหารความรูภายในองคการ เพื่อใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยน

วิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 

ทั้งนี้สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสาร 

และสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว  

และเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนขาราชการที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน 

ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงใหความสำคัญ 

กับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อเพิ่มสมรรถนะบุคลากรและการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ไดผานการการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ตลอดจนขอจำกัดตาง ๆ เพื่อนำมาใชจัดทำ

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่เหมาะสม 

และสามารถนำไปสูการปฏิบัติได ซ่ึงจะนำมาใชเปนแนวทางการในการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

๒. วิสัยทัศน  

 “เปนกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสูบริบทใหมในยุคดิจิทัล” 

 

๓. พันธกิจ 
 ๓.๑ ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย 
 ๓.๒ พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงานใหมีประสิทธิภาพดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๓.๓ พัฒนาศักยภาพการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงานอยางท่ัวถึง 
  



 

 ๒ 

๔. ยุทธศาสตร 

๔.๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

๔.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

    ๔.๓ ยุทธศาสตรที ่ ๓ พัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

 

๕. เปาประสงค 

๕.๑ ปรับโครงสรางพื้นฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย อยางครบถวน 

๕.๒ เพิ ่มขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม 

๕.๓ บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล (Human Capital/ Digital Skill) ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

อยางครบถวน 

 

๖. กลยุทธ 

๖.๑  การปรับโครงสรางพื้นฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย 

๖.๒  เพิ ่มขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานอยางเหมาะสม เชน การพัฒนาเวปไซต และระบบฐานขอมูล 

๖.๓  การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (Human Capital/ Digital Skill) ใหมีประสิทธิภาพในการ

ทำงานเพ่ิมข้ึน 

 

๗. ตัวช้ีวัด 

๗.๑ ตัวชี้วัดท่ี ๒ จำนวนระบบฐานขอมูลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานท่ีไดรับการพัฒนา 

๗.๒ ตัวชี ้วัดที่ ๓ รอยละความสำเร็จในการจัดซื ้อคอมพิวเตอรและอุปกรณทางเทคโนโลยี 

เพ่ือทดแทนเครื่องเดิมท่ีชำรุด 

๗.๓ ตัวชี้วัดที่ ๔ จำนวนระบบการยื่นคำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีไดรับการพัฒนา 

๗.๔ ตัวชี้วัดที่ ๖ จำนวนสื่อที่จัดทำเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธการใหบริการตามภารกิจ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๗.๕ ตัวชี้วัดที่ ๗ รอยละความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหบุคลากรกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา ๑ เรื่อง ตอคน ตอป 



 

 ๓ 

๘. ขอกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานดานดิจิทัลของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒. พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกู ยืมเงิน และการชำระเงินคืน 

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ 

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกู ยืมเงิน และการชำระเงินคืน 

แกกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙ 

พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๕. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขการจัดสรรเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ลงวันท่ี ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขในการใหกู ยืมเงิน กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๗. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหเงินชวยเหลือและเงินอุดหนุน การขอเงินชวยเหลือ

และเงินอุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจาย การขอเงินทดรองจาย การใหกูยืมเงิน และการชำระเงินคืนแก

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๖ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๙. พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐. พระราชบัญญัติการบริหารและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๑. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๙. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 



 

 ๔ 

๑๐. งบประมาณ 

ใชงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๓๓๐,๙๐๐ บาท (สามแสนสามหม่ืน 

เการอยบาทถวน) โดยเบิกจายจากเงินดอกผลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามมาตรา ๔๖ (๓) โดยเบิกจายในลักษณะงบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

รหัส ๓๐๐ 

 

๑๑. หนวยงานรับผิดชอบ 

กลุ มงานกองท ุนความปลอดภ ัย  อาช ี วอนาม ัย  และสภาพแวดล อมในการทำงาน  

กองความปลอดภัยแรงงาน 

 

๑๒  การติดตามและประเมินผล 

๑๒.๑  สรุปประเมินผลจากการเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม (รายงาน/พูดคุย) 

๑๒.๒  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๒.๓  รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

๑๒.๔  จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เชน แบบสอบถาม

กอน-หลังการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม แบบสอบถามผูบังคับบัญชาเพื่อขอทราบผลสำเร็จของการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูเขาอบรม เปนตน 
 



 

 ๕ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vision 

วิสัยทัศน 

 

    เปนกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสูบริบทใหมในยุคดิจิทัล 

Mission 

พันธกิจ 

๑.ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย 

๒. พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพดวยนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัล 

๓. พัฒนาศักยภาพการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานอยางท่ัวถึง 

Goal 

เปาประสงค 

๑. ปรับโครงสรางพื้นฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีให

ทันสมัย อยางครบถวน 

๒ เพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม 

 ๓ บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล (Human Capital/ Digital Skill) ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

 



 

 ๖ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานกองทุน

ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมใน

การทำงานดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

ประสิทธิภาพสูง 

เปาประสงค 

ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยี

ใหทันสมัย อยางครบถวน 

กลยุทธ 

การปรับโครงสรางพ้ืนฐานของ

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร  

๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมลูการย่ืน

คำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธภิาพ 

 

๒. โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอรและอุปกรณทาง

เทคโนโลยีทดแทน 

 



 

 ๗ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

ขับเคล่ือนการบริหาร

และการจัดการ

กองทุน 

ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการ

ของกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง

เหมาะสม 

เพ่ิมขีดความสามารถในการ

ใหบริการของกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานอยาง

เหมาะสม เชน การพัฒนาเวปไซต 

และระบบฐานขอมูล 

 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร  

๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

ย่ืนคำขอกูยืมเงินกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานผานสื่ออิเล็กทรอนกิส 

๒. การจัดทำสื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ

การใหบริการตามภารกิจกองทุนความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อ

อิเล็กทรอนกิส สื่อนิทรรศการ ฯลฯ 

เปาประสงค กลยุทธ 



 

 ๘ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

พัฒนาบุคลากร

กองทุน 

ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมใน

การทำงานใหพรอม

เขาสูยุคเศรษฐกิจ

และสังคมดิจิทัล 

บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล (Human 

Capital/ Digital Skill) ท่ีจำเปนตอการ

ปฏิบัติงานอยางครบถวน 

การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

(Human Capital/ 

Digital Skill) ใหมี

ประสิทธิภาพ 

ในการทำงานเพ่ิมข้ึน 

 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร  

การเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงค กลยุทธ 



 

 ๙ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

เปาประสงค : ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย อยางครบถวน 

โครงการ/กิจกรรม/
ข้ันตอน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 

ระดับ

ความสำคัญ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการปร ับปรุง
และพัฒนาฐานขอมูล
ก า ร ยื่ น ค ำ ข อ ก ู  ยื ม
เ ง ิ น ก อ ง ท ุ น ค ว า ม
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมใน
ก า ร ท ำ ง า น ใ ห  มี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นตอน 
๑ ) กา รจ ั ด ซ ื ้ อพ ื ้ น ท่ี
จัดเก็บขอมูลบนระบบ 
Cloud เพ ื ่ อ ใช  ในการ
บริหารจัดการขอมูลของ
กองทุน 
๒) ดำเนินจัดเก็บขอมูลใน
ระบบ Cloud และนำเขา
ข  อม ู ลส ำค ั ญขอ งป  
๒๕๖๖ 
 

ผลผลิต: จำนวนฐานขอมูล

กองทุนความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงานท่ีไดรับการพัฒนา 

ผลลัพธ 

รอยละการเขาใชงาน

ฐานขอมูลของกองทุน

ความปลอดภัยฯ 

๑ ฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐             ฝาย

ยุทธศาสตร

และนโยบาย 

กลุมที่ ๒ 

 



 

 ๑๐ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

เปาประสงค : ปรับโครงสรางพ้ืนฐานของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีใหทันสมัย อยางครบถวน 

โครงการ/กิจกรรม/
ข้ันตอน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 

ระดับ

ความสำคัญ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ .  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ซื้ อ
ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร  แ ล ะ
อุปกรณทางเทคโนโลยี
ทดแทน 
ขั้นตอน 
๑) สำรวจความตองใน
การจัดซื้อคอมพิวเตอร 
๒) ตั้งกรอบงบประมาณ 
๓) เสนอราคา จัดซื้อจดั
จาง 
๔) ติดตั้งและตรวจสอบ
การใชงาน 
๕) ประเมินผล 

ผลผลิต: รอยละ

ความสำเร็จในการจัดซื้อ

คอมพิวเตอรและอุปกรณ

ทางเทคโนโลยเีพ่ือทดแทน

เครื่องเดิมท่ีชำรุด 

ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจของ

เจาหนาท่ีผูใชงาน 

รอยละ ๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

๑๑๕,๙๐๐             ฝาย

ยุทธศาสตร

และนโยบาย 

กลุมที่ ๑ 

 

 

 

 



 

 ๑๑ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ขับเคล่ือนการบริหารและการจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาประสงค : เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม 

โครงการ/กิจกรรม/
ข้ันตอน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 

ระดับ

ความสำคัญ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. โครงการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการยื่นคำ

ขอกูยืมเงินกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมใน

การทำงานผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

ขั้นตอน 

๑) ศึกษารวบรวมขอมูล

ออกแบบระบบ 

๒) จัดหาและติดตั้งระบบ 

๓) ทดลอง ตรวจสอบ

การใชงาน จัดทำคูมือ

ประกอบการใชงาน 

๔) สรุปรายงาน 

ผลผลิต: จำนวนระบบการ

ยื ่นคำขอกู ย ืมเงินกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมใน

ก า ร ท ำ ง า น ผ  า น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกสที่ไดรับการ

พัฒนา 

ผลลัพธ 

รอยละความพึงพอใจของ

ผูยื่นคำขอกูยืม 

๑ ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐             ฝาย

ยุทธศาสตร

และนโยบาย 

กลุมท่ี ๑ 

 



 

 ๑๒ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : ขับเคล่ือนการบริหารและการจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาประสงค : เพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม 

โครงการ/กิจกรรม/
ข้ันตอน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
ระดับ

ความสำคัญ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การจดัทำสื่อเผยแพร
และประชาสัมพันธการ
ใหบริการตามภารกิจ
กองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการ
ทำงาน เชน สื่อสิ่งพิมพ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อ
นิทรรศการ ฯลฯ
ขั้นตอน 
๑) ศึกษารวบรวมขอมลู
ในการทำสื่อ
ประชาสมัพันธ 
๒) ออกแบบและจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ 
๓) เผยแพรผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกสเปนราย
เดือน 
๔) สรุปรายงาน 

ผลผลิต: จำนวนสื่อท่ี

จัดทำเพ่ือเผยแพรและ

ประชาสมัพันธการ

ใหบริการตามภารกิจ

กองทุนความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

ผลลัพธ 

รอยละของสื่อ

ประชาสมัพันธท่ีไดรบัการ

เผยแพรผานชองทางตางๆ 

ของกองทุนฯ 

๑๒ เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

๑๐,๐๐๐             ฝาย

ยุทธศาสตร

และนโยบาย 

กลุมที่ ๓ 



 

 ๑๓ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : พัฒนาบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

เปาประสงค : บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล (Human Capital/ Digital Skill) ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

โครงการ/กิจกรรม/
ข้ันตอน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ 
ระดับ

ความสำคัญ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กา ร เ ส ร ิ ม ส ร  า งและ
พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
บุคลากรกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมใน
ก า ร ท ำ ง า น ใ ห  มี
ประสิทธิภาพ 
ขั้นตอน 
๑) สำรวจความตองการ
ฝกอบรมของบุคลากร 
๒ ) สรรหาหล ั กส ู ตร
ฝกอบรมที่เกี ่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน 
๓) ดำเนินการฝกอบรม
หรือสงบุคลากรไป
ฝกอบรม 

ผลผลิต: รอยละของบุคคล

กรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

ระบบสารสนเทศและดิจิทัล

ไดรับการพัฒนาองคความรู

อยางเหมาะสม 

ผลลัพธ 

ความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาระบบ

สารสนเทศและดิจิทัลท่ี

ไดรับการพัฒนาองค

ความรู 

รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

๕,๐๐๐             ฝายยทุธศาสตร

และนโยบาย 

กลุมที่ ๑ 

 



 

 ๑๔ 

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษา 

 
๑. นายนิยม  สองแกว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

๒. นายสมพจน กวางแกว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

๓. นายศักดิ์ศิลป ตุลาธร ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

คณะผูจัดทำ 

 
๑. นายอารียวรรธน  นามศรีชาติ ผูอำนวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. นางดวงหทัย สังขแปน นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

๓. นางสาวศิรินรัตน ฉลอม นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๔. นางสาวสุมาล ี บึงออ นักวิชาการแรงงาน 

๕. นางสาวบุศรา วรรณวิศาล นักวิชาการแรงงาน 

๖. นายสาธิต ทองมี นักวิชาการแรงงาน 

๗. นางสาวภรณทิพย ยิ้มดี นักวิชาการเงินและบัญช ี

๘. นางสาวแกวกมล 

๙. นายจิรภัทร 

วงษทัต 

พงษพัชราพันธุ 

นักวิชาการเงินและบัญช ี

ธุรการและบันทึกขอมูล 

 


