
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ 

บริหารทรัพยากรบคุคล 

กองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

โดย 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

กองความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน  



 

 ๑ 

 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม 

ผูนำหรือผูบริหารองคการตางๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวใน รูปแบบตางๆโดยเฉพาะการเรงรัด

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหมๆ และนำระบบ

มาตรฐานในระดับตางๆมาพัฒนาองคการ ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ เพื่อให

องคการสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู

ใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 

ซึ่งสวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรู ในสวนราชการอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสาร 

และสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว  

และเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนขาราชการที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน 

ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงใหความสำคัญกับ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มสมรรถนะบุคลากรใหมีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น สงผลสัมฤทธิ์

ตอการปฏิบัติงาน การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพกรทำงาน และเสริมสรางแรงจูงใจแกบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงเปนพลัง

ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน เพื ่อพัฒนาองคกรและเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหบรรลุผลอยางยั่งยืนตอไป 

แผนพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ไดผานการการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ตลอดจนขอจำกัดตาง ๆ เพื่อนำมาใชจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่เหมาะสม 

และสามารถนำไปสู การปฏิบัติได ซึ ่งจะนำมาใชเปนแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทุน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 



 

 ๒ 

๒. เปาประสงค 

       ๒.๑  กองทุนมีโครงสรางการบริหารงานท่ีสอดคลองกับภารกิจ 

                 ๒.๒ พัฒนาบุคลากรกองทุน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตรงตามระเบียบและ

หลักเกณฑที ่กำหนด โดยใหความสำคัญในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในการปฏิบัติงานมากข้ึน             

                ๒.๓ บุคลากรไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกมิติอยางเปนระบบ 

๓. กลยุทธ 

๓.๑  การทบทวน พัฒนา และวางแผนโครงสรางการบริหารงาน กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม

สอดคลองกับภาระงานตามภาระกิจของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓.๒ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓.๓ บุคลากรของกองทุนปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ อยางเต็มกำลัง ความรูความสามารถ 

เพ่ือใหการดำเนินงานของกองทุนเกิดประโยชนสูงสุด 

๔. ตัวช้ีวัด 

๔.๑  เชิงปริมาณ 

    จำนวนบุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ไดรับการ

เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะในการดำเนินงานอยางเหมาะสมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๔.๒  เชิงคุณภาพ 

บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน สามารถ 

นำองคความรูท่ีจำเปนมาปฏิบัติงานไดไมนอยกวารอยละ ๘๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓ 

๕. กลุมเปาหมาย 

๕.๑  ขาราชการ พนักงานราชการในสังกัดกลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน ๘ คน ตามกรอบโครงสรางและอัตรากำลัง 

ท่ี ตำแหนง ปฏิบัติหนาท่ี 

อัตรากำลัง (คน) 

หมายเหตุ กรอบกลุม

งานกองทุน 
กรอบกองทุน ปฏิบตั ิ

งานจริง 
(*) (**) 

๑ ผูอำนวยการกอง

ความปลอดภัย

แรงงาน 

ผูบริหารกองทุน* - ๑ ๑ ขาราชการ 

๒ นักวิชาการแรงงาน

ชำนาญการพิเศษ 

ผูอำนวยการกลุมงาน

กองทุน 

๑ ๑ ๑ ขาราชการ 

๓ นักวิชาการแรงงาน

ชำนาญการ 

ผูปฏิบัติงาน ๑ ๒ ๑ ขาราชการ 

๔ นักวิชาการแรงงาน

ปฏิบัติการ 

ผูปฏิบัติงาน ๑ ๒ ๑ ขาราชการ 

๕ นักวิชาการแรงงาน ผูปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๓*** พนักงาน

ราชการ 

๖ นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

ผูปฏิบัติงาน ๒ ๒ ๒ พนักงาน

ราชการ 

รวม ๗ ๑๐ ๙  
 

 

 

หมายเหตุ : 

๑. (*)   กรอบอัตรากำลังตามโครงสรางการแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

๒. (**) กรอบอัตรากำลังท่ีกรมบัญชีกลางเห็นชอบ 

๓. (***) อัตรากำลังชวย ๑ อัตรา 

๔. การติดตามและประเมินผลนับเฉพาะขาราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงาน ณ กลุมงาน

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เทานั้น 

 

๕.๒  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จำนวน 

๕๗ คน ประกอบดวย 

๑)  คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน จำนวน ๑๘ คน 



 

 ๔ 

๒)  คณะอนุกรรมการกลั ่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน ๑๗ คน 

๓)  คณะอนุกรรมการยกรางระเบียบที่เกี ่ยวของกับการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน ๑๓ คน 

๔)  คณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และจัดทำตัวชี้วัด 

การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานจำนวน ๙ คน 

 

๖. แนวทางการดำเนินงาน 

๖.๑  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนา ประชุม ศึกษาดูงาน และรับทุน

เพ่ือศึกษาตอในระดับสูงท้ังหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 

๖.๒  สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารเขารวมพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร และภาวะผูนำ

ในหลักสูตรตาง ๆ 

๖.๓  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหสามารถศึกษาการเรียนรูผานระบบออนไลนและนำมาใช

สนับสนุนในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๘. งบประมาณ 

ใชงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๗๖๑,๒๐๐ บาท (เจ็ดแสนหกหม่ืนหนึ่ง

พันสองรอยบาทถวน) โดยเบิกจายจากเงินดอกผลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน ตามมาตรา ๔๖ (๓) โดยเบิกจายในลักษณะงบดำเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

รหัส ๓๐๐ 

 

๙. หนวยงานรับผิดชอบ 

กลุ มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๕ 

๑๐.   การติดตามและประเมินผล 

๑๐.๑  สรุปประเมินผลจากการเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม (รายงาน/พูดคุย) 

๑๐.๒  สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐.๓  รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

๑๐.๔  จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เชน แบบสอบถาม

กอน-หลังการฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม แบบสอบถามผูบังคับบัญชาเพื่อขอทราบผลสำเร็จของการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูเขาอบรม เปนตน 
 



 

 ๕ 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vision 

วิสัยทัศน 

บุคลากรกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานบริการจัดการทุนหมุนเวียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

Mission 

พันธกิจ 

๑. บุคลากรมีองคความรู และทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

๒. บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดำเนินงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๓. บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหปฏิบัติหนาท่ีบริหารเงินกองทุน ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 

Goal 

เปาประสงค 

๑. กองทุนมีโครงสรางการบริหารงานท่ีสอดคลองกับภารกิจ 

๒. พัฒนาบุคลากรกองทุน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตรงตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกำหนด โดยให

ความสำคัญในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในการปฏิบัติงานมากข้ึน        

๓. บุคลากรไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกมิติอยางเปนระบบ 

 

 



 

 ๖ 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

๑. การบริหารจัดการ

อัตรากำลังอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 

กองทุนมีโครงสรางการบริหารงาน 

ท่ีสอดคลองกับภารกิจ 

กลยุทธ 

การทบทวน พัฒนา และ

วางแผนโครงสรางการ

บริหารงาน กรอบอัตรา 

กำลังท่ีเหมาะสมสอดคลอง

กับภาระงานตามภาระกิจ

ของกองทุนความปลอดภัยฯ 

 

 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร  

๑. การทบทวนโครงสรางการ

บริหารงาน และกรอบอัตรากำลัง 

๒. การจัดทำ/ทบทวนแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และ

แผนปฏิบัติการฯ ประจำปท่ีสอดคลอง

กับแผนปฏิบัติการระยะยาว 

 



 

 ๗ 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

๒. การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

อยางเหมาะสม 

พัฒนาบุคลากรกองทุน ใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตรงตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ีกำหนด โดยให

ความสำคัญในใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดิจิทัลในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

สงเสริมและพัฒนาบุคลากร

ใหมีความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานกองทุนความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร  

๑. โครงการถายทอดองคความรูเพื่อสนับสนุน

การดำเนินงานของกองทุนความปลอดภัยฯ 

๒. โครงการพ ัฒนาองค ความร ู  และ

เสริมสรางวิสัยทัศนใหกับคณะกรรมการ

บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน อนุ

กรรมการฯ และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 

๓. โครงการสรางการรับรู เพื่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธกองทุนความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

แกนายจาง ลูกจาง ภาคีเครือขาย และ

เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  

๔.  โครงการ เสร ิ มสร  า งและพ ัฒนา

สมรรถนะบุคลากรกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

เปาประสงค กลยุทธ 



 

 ๘ 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

๓. การวัดและ

ประเมินผลการ

ดำเนินงานของ

บุคลากรอยางเปน

ระบบ 

 

บ ุคลากร ได  ร ั บการประ เม ินผลการ

ปฏิบัติงานทุกมิติอยางเปนระบบ 

 

บุคลากรของกองทุนปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความตั้งใจ 

อยางเต็มกำลัง ความรู

ความสามารถ เพ่ือใหการ

ดำเนินงานของกองทุนเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 

กิจกรรม/โครงการ รองรับยุทธศาสตร  

การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลทุกระดับ

เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

เปาประสงค กลยุทธ 



 

 ๙ 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การบริหารอัตรากำลังอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค : กองทุนมีโครงสรางการบริหารงานท่ีสอดคลองกับภารกิจ 

โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

๑. การทบทวนโครงสรางการบริหารงาน 

และกรอบอัตรากำลัง 

 

๑.ศึกษา ทบทวน ความจำเปนของ

ภารกิจงานในปจจุบันใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรกองทุน  

๒. ทุนหมุนเวียน ทบทวน โครงสราง 

กรอบอัตรากำลังท่ีมีอยูใหสอดคลอง

กับภารกิจในปจจุบัน 

๓. เสนอผลการทบทวนตอคณะ 

อนุกรรมการทบทวนตัวช้ีวัดฯ 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๔. เสนอผลการทบทวนตอคณะ

กรรมการบริหารกองทุน เพ่ือ

พิจารณา ใหความเห็นชอบ 

๕. เสนอกระทรวงการคลังเพ่ือให

ความเห็นชอบ 

 

ธ.ค. - ก.พ. ๖๗ 

 

 

มี.ค. - พ.ค. ๖๗ 

 

 

มิ.ย. - ก.ค. ๖๗ 

 

 

ส.ค. - ก.ย. ๖๗ 

 

 

ก.ย. ๖๗ 

 

 

 

ตัวชี้วัดนำ (Leading Indicator) 

ระดับความสำเร็จในการทบทวน

โครงสรางการบรหิารงาน และกรอบ

อัตรากำลังของกองทุนความปลอดภยัฯ 

ในแตละข้ันตอน 

คาเกณฑวัด 

ข้ันตอน ๑   

ข้ันตอน ๒   

ข้ันตอน ๓   

ข้ันตอน ๔   

ข้ันตอน ๕ 

ตัวชี้วัดตาม(Lagging Indicataor) 

รอยละของความ สำเร็จในการ

ทบทวนโครงสรางการบริหาร งาน 

และกรอบอัตรา กำลังของกองทุน

ความปลอดภัยฯ ในแตละข้ันตอน 

 

ข้ันตอน  ๑ - ๒ 

เปาหมายทาทาย 

สามารถดำเนินการ 

ไดมากกวาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๙๐ 

เปาหมายทาทาย 

มากกวารอยละ ๙๐ 

 

๑๗,๐๐๐ ฝายยุทธศาสตร

และนโยบาย 



 

 ๑๐ 

โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

๒. การจัดทำ/ทบทวนแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) 

และแผนปฏิบัติการฯประจำปท่ี

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ 

ระยะยาว 

 

๑. ศึกษา วิเคราะหขอมลู

ประกอบการจัดทำ/ทบทวนแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) 

และแผนปฏิบัติการฯ ประจำป 

๒. จัดทำ/ทบทวนแผน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติ

การฯ ประจำป 

๓. เสนอแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล และแผนปฏิบัติการฯ 

ประจำป ตอคณะอนุกรรมการ

ทบทวนตัวช้ีวัดฯ เพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

๔. เสนอแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล และแผน ปฏบัิติการฯ 

ประจำป ตอคณะกรรมการกองทุนฯ 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๕. สื่อสารใหผูบริหารและผูท่ี

เก่ียวของทราบแผน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติ

การฯ ประจำป 

 

ม.ค. - มี.ค. ๖๗ 

 

 

 

เม.ย. - มิ.ย. ๖๗ 

 

 

ก.ค. ๖๗ 

 

 

 

 

ส.ค. ๖๗ 

 

 

 

ก.ย. ๖๗ 

ตัวชี้วัดนำ (Leading Indicator) 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ/

ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล (ระยะยาว) และแผน ปฏิบัติ

การฯ ประจำป 

ครบ ๕ ข้ันตอน 

คาเกณฑวัด 

ระดับ ๑   ข้ันตอน ๑   

ระดับ ๒   ข้ันตอน ๑ - ๒   

ระดับ ๓   ข้ันตอน ๑ - ๓   

ระดับ  ๔  ข้ันตอน ๑ - ๔   

ระดับ  ๕  ข้ันตอน ๑ - ๕ 

 

 

 

ตัวชี้วัดตาม(Lagging Indicataor) 

รอยละความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงานการจดัทำ/ทบทวน

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ

ประจำป 

ระดับ ๕ 

เปาหมายทาทาย 

กองทุนฯ มีความพรอม ท่ีจะ

นำแผน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) 

และแผนปฏิบัติการฯ 

ประจำป  

ท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จ

ภายในปบัญชี ไปใช ในการ

วางแผนการดำเนินงาน และ

ถายทอดตัวช้ีวัดสูระดับ

บุคคลในปบัญชี ๒๕๖๗ ได

ตามระยะเวลาท่ีหนวยงาน

กำหนด 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

เปาหมายทาทาย 

กองทุนฯ สามารถ

ดำเนินการตามแผนงานได

ตามกำหนด 

- เจาหนาท่ีกองทุนฯ 

 

 



 

 ๑๑ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเหมาะสม 

เปาประสงค : พัฒนาบุคลากรกองทุน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตรงตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกำหนด โดยใหความสำคัญในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลใน

การปฏิบัติงานมากข้ึน 

โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการถายทอดองค

ความรูเพ่ือสนับสนุนการ

ดำเนินงานของกองทุนความ

ปลอดภัยฯ 

 

 

๑) กำหนดหัวขอความรูท่ีสำคญั 

๒) จัดเก็บและรวบรวมองคความรูตางๆ 

๓) ถายทอดองคความรูใหแกบุคลากรกองทุน

ความปลอดภัยฯ 

๔) ติดตามและประเมินผล 

พ.ย. - ธ.ค. ๖๖ 

ม.ค. - มี.ค. ๖๗ 

ก.พ. - ส.ค. ๖๗ 

 

ก.ย. ๖๗ 

ตัวชี้วัดนำ (Leading Indicator) 

บุคลากรไดรับการถายทอดองคความรู

ไมนอยกวา ๒ ครั้ง ตอปงบประมาณ 

คาเกณฑวัด 

ระดับ ๕ = ๒ ครั้ง 

 

ตัวชี้วัดตาม(Lagging Indicataor) 

รอยละบุคลากรของกองทุนมี

สมรรถนะและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

 

จำนวน ๒ ครั้ง 

เปาหมายทาทาย 

จำนวนครั้งในการ

ถายทอดองคความรู

มากกวาท่ีกำหนด 

 

รอยละ ๘๕ 

เปาหมายทาทาย 

มากกวารอยละ ๘๕ 

- เจาหนาท่ีกองทุนฯ 

 

๒. โครงการพัฒนาองคความรู

และเสริมสรางวิสัยทัศนใหกับ

คณะ กรรมการบริหารกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพ แวดลอมในการทำงาน 

อนุกรรมการฯ และเจาหนาท่ีท่ี

เกี่ยวของ 

 

๑) จัดทำรายละเอียดโครงการ ประมาณการ

คาใชจาย เพ่ือประกอบการขออนุมัติโครงการ 

๒) ประสานวิทยากร/สถานท่ี 

๓) ขออนุมัติโครงการ 

๔) มีหนังสือเชิญคกก. คอก.และเจาหนาท่ี  

ท่ีเก่ียวของ 

๕) ดำเนินการจัดโครงการ/ประเมนิผล 

๖) ขออนุมัติเบิกคาใชจาย 

ต.ค. - พ.ย. ๖๖ 

 

ธ.ค. ๖๖ 

ม.ค. ๖๖ 

ก.พ. - มี.ค. ๖๗ 

 

เม.ย. -พ.ค. ๖๗ 

มิ.ย. ๖๗ 

ตัวชี้วัดนำ (Leading Indicator) 

มีการจัดทำโครงการพัฒนาองคความรู

และเสรมิสรางวิสัยทัศนใหกับ

กรรมการ อนุกรรมการและเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของกับกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน ไดตามแผนการดำเนินงานท่ี

กำหนด 

จำนวน ๑ ครั้ง 

เปาหมายทาทาย 

จัดทำโครงการได

ตามแผนการ

ดำเนินงานท่ีกำหนด 

 

 

 

๕๒๒,๐๐๐ 

 

ฝายยุทธศาสตร

และนโยบาย 



 

 ๑๒ 

โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

 ๗) สรุปผลโครงการ 

 

 

 

 

ก.ค. ๖๗ คาเกณฑวัด 

ระดับ ๕ = รอยละ ๘๐ 

ตัวชี้วัดตาม(Lagging Indicataor) 

รอยละความพึงพอใจของกรรมการ 

อนุกรรมการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

ท่ีเขารวมโครงการ 

 

 
 

รอยละ ๘๐ 

เปาหมายทาทาย 

มากกวารอยละ ๘๕ 

๓. โครงการสรางการรับรูเพ่ือ

เผยแพรและประชาสัมพันธ

กองทุนความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพ แวดลอมใน

การทำงานแกนายจาง ลูกจาง 

ภาคีเครือขาย และเจาหนาท่ีท่ี

เกี่ยวของ  

 

๑) จัดทำรายละเอียดโครงการ ประมาณการ

คาใชจาย เพ่ือประกอบการขออนุมัติโครงการ 

๒) ประสานวิทยากร/สถานท่ี 

๓) ขออนุมัติโครงการ 

๔) มีหนังสือเชิญสถานประกอบกิจการ และ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

๕) ดำเนินการจัดโครงการ/ประเมนิผล/ 

๖) ขออนุมัติเบิกคาใชจาย 

๗) สรุปผลโครงการ 

 

ต.ค. - พ.ย. ๖๖ 

 

ธ.ค. ๖๖ 

ก.พ. ๖๗ 

มี.ค. ๖๗ 

 

เม.ย. -พ.ค. ๖๗ 

มิ.ย. ๖๗ 

ก.ค. ๖๗ 

ตัวชี้วัดนำ (Leading Indicator) 

มีการจัดทำโครงการสรางการรับรูเพ่ือ

เผยแพรและประชา สัมพันธกองทุน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอมในการทำงานแกนายจาง ลูกจาง 

ภาคีเครือขาย และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ไดตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 

คาเกณฑวัด 

ระดับ ๕ = รอยละ ๑๐๐ 

ตัวชี้วัดตาม(Lagging Indicataor) 

รอยละความพึงพอใจของผูท่ีไดรับการ

สงเสริมองคความรูจากกองทุนฯ 

 

 

จำนวน ๑ ครั้ง 

เปาหมายทาทาย 

จัดทำโครงการได

ตามแผนการ

ดำเนินงานท่ีกำหนด 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

เปาหมายทาทาย 

ระดับคะแนนการ

ประเมินความพึง

พอใจดีข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

ฝายยุทธศาสตร

และนโยบาย 



 

 ๑๓ 

โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

๔. โครงการเสริมสรางและ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

กองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานใหมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

๑) สำรวจความตองการฝกอบรมของบุคลากร 

๒) สรรหาหลักสตูรฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

๓) พิจารณาบุคคลเพ่ือเขารับการฝกอบรม 

๔) ดำเนินการฝกอบรมหรือสงบุคลากรไป

ฝกอบรม 

๕) รายงานผลการดำเนินงาน 

 

พ.ย. - ม.ค. ๖๗ 

ก.พ. – มี.ค. ๖๗ 

 

เม.ย. ๖๗ 

พ.ค. - ส.ค. ๖๗ 

 

ก.ย. ๖๗ 

ตัวชี้วัดนำ (Leading Indicator) 

เจาหนาท่ีบุคลากรไดรับการเสรมิสราง

และพัฒนาสมรรถนะการดำเนินงาน

อยางเหมาะสม 

 

คาเกณฑวัด 

ระดับ ๑ = สำรวจความตองกา 

รการฝกอบรม 

ระดับ ๒ = สรรหาหลักสตูรการ

ฝกอบรม 

ระดับ ๓ = พิจารณาบุคคลเพ่ือเขารับ

การฝกอบรม 

ระดับ ๔ = ดำเนินการฝกอบรม 

ระดับ ๕ = รายงานผลการดำเนินงาน 

 

ตัวชี้วัดตาม(Lagging Indicataor) 

บุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาสามารถ

ดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

 

จำนวน ๗ คน 

เปาหมายทาทาย 

บุคลากรไดรับการ

เสรมิสรางและ

พัฒนาสมรรถนะ

การดำเนิน งานไม

นอยกวา ๒ เรื่อง  

ตอปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๕ 

เปาหมายทาทาย 

มากกวารอยละ ๘๕ 

๕,๐๐๐ 

 

เจาหนาท่ีกองทุนฯ 

 

 



 

 ๑๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ 

เปาประสงค : บุคลากรไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกมิติอยางเปนระบบ 

โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

๑. การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล

ทุกระดับเพ่ือใชในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

๑) กำหนดหลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัตริาชการรายบุคคลประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒) จัดทำตัวช้ีวัดการประเมินผลงาน

ระดับบุคคลของบุคลากรกองทุนฯ 

๓) ดำเนินการประเมินผลงานตาม

ตัวช้ีวัดระดับบุคคลท่ีไดกำหนดไว 

๔) ผูรับการประเมินรับทราบผลการ

ประเมิน 

ม.ค. , เม.ย. ๖๗ 

 

 

ก.พ. , พ.ค. ๖๗ 

 

มี.ค. , ก.ย. ๖๗  

 

เม.ย. , ต.ค. ๖๗ 

ตัวชี้วัดนำ (Leading 

Indicator) 

บุคลากรของกองทุนไดรับ

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง 

คาเกณฑวัด 

มีการนำผลการประเมินไป

ใชประกอบการเลื ่อนข้ัน

เง ินเด ือนของบ ุคลากร

กองทุน 

 

 

ตัวชี้วัดตาม(Lagging 

Indicataor) 

บุคลากรมีผลการประเมิน

ในระดับดมีากข้ึนไปไม

นอยกวาเปาหมายท่ี

กำหนด 

 

 

 

๒ ครั้ง 

เปาหมายทาทาย 

ผลการปฏิบัติงานสำเร็จ

บรรลสุูงกวาเกณฑ

เปาหมายท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๘๕ 

เปาหมายทาทาย 

มากกวารอยละ ๘๕ 

- เจาหนาท่ีกองทุน 



 

 ๑๕ 

 

 

 

 

 

ท่ีปรึกษา 

 
๑. นายนิยม  สองแกว อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

๒. นายสมพจน กวางแกว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

๓. นายศักดิ์ศิลป ตุลาธร ผูอำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

ผูบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

คณะผูจัดทำ 

 
๑. นายอารียวรรธน  นามศรีชาติ ผูอำนวยการกลุมงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๒. นางดวงหทัย 

๓. นางสาวศิรินรัตน 

สังขแปน 

ฉลอม 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

๔. นางสาวสุมาล ี บึงออ นักวิชาการแรงงาน 

๕. นางสาวบุศรา วรรณวิศาล นักวิชาการแรงงาน 

๖. นายสาธิต ทองมี นักวิชาการแรงงาน 

๗. นางสาวภรณทิพย ยิ้มดี นักวิชาการเงินและบัญช ี

๘. นางสาวแกวกมล 

๙. นายจิรภัทร 

วงษทัต 

พงศพัชราพันธุ 

นักวิชาการเงินและบัญช ี

เจาหนาท่ีธุรการและบันทึกขอมูล 

 


